Corso di formazione
Formazione lavoratori ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. per i settori della
classe di Rischio Alto/Basso nel settore Ateco sanita e assistenza sociale!
RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO
Mazza Vincenzo
RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO FORMATIVO
Verdolini Gianluca

FORMATORE DI RIFERIMENTO

Granato Manuela

SEGRETERIA

Gambacciani Angela

PERIODO DI ATTUAZIONE
Febbraio — Giugno 2017

CODICE ACCREDITAMENTO EVENTO
1112017052885

! Iniziativa prevista nel PAAF 2017
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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il corso costituisce attuazione del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni, nello specifico della IV Sezione, articolo n. 37 in materia di salute e sicurezza
delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

1l neoassunto ¢ tenuto a completare il corso entro 60 gg dall’assunzione.

La formazione specifica ¢ definita in riferimento al settore di appartenenza, in sintesi:

= Settori della classe di rischio basso: 4 ore di Formazione Generale + 4 ore di Formazione
Specifica. Totale n 8 ore.

=  Settori della classe di rischio Alto: 4 ore di Formazione Generale + 12 ore di Formazione
Specifica. Totale n 16 ore.

La formazione generale ¢ di seguito denominata Modulo 1, La Formazione specifica ¢
articolata in tre moduli: n 2, n 3 e n 4.

Azienda USL Toscana centro

2. OBIETTIVO GENERALE DEL PROGETTO FORMATIVO =3

Y

* Promuovere una cultura della sicurezza coinvolgendo, responsabilizzando e ServiiinSanitenio della Toseme
valorizzando la professionalita e lo sviluppo delle risorse umane presenti (..)
Area salute e sicurezza

3. COMPETENZE/OBIETTIVO

X Competenze tecnico specialistiche
- Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate
*  Competenze di processo relazionali/comunicative

*  Competenze di sistema, organizzativo/gestionale e situazionali e di ruolo

4. PROGRAMMA
11 corso prevede n. 3 edizioni come al punto 12 CALENDARIO

Metodi
Data Orario Docente | Contenuti apprendimento
insegnamento

Formazione generale: Concetti di E-learning

rischio,  Danno, Prevenzione, FORMAS
Protezione, Organizzazione della
4 ore NA prevenzione  aziendale,  Diritti
doveri e sanzioni per 1 vari soggetti
aziendali, Organi di vigilanza,
controllo e assistenza.

Modulo 1

Infortuni, incidenti e infortuni | Lezione frontale,
mancati, D.P.I.-organizzazione del discussione AGENZ|APERW|_AFORMAZ|ONE
ASPP - lavoro.
2 ore RSPP Segnaletica, Emergenze, Procedure v o
di esodo e incendi; Microclima e 50059 Sovigliana, Vinc
. . . > l'elefono: 0571 704000
illuminazione; Ambienti di lavoro e - ox 0571 704339
movimentazione carichi.
Sorveglianza sanitaria; | Lezione frontale,
Videoterminali; procedure discussione

2 ore MC organizzative di primo soccorso;
cenni su Stress lavoro-correlato;
lavoratrici madri

ia Oberdan, 13-19

Modulo 2
(14.30 — 19.00)

Y2 ora formatore | Valutazione modulo 2
Modulo 3 ASPP - Rischi meccanici generali, Elettrici | Lezione frontale,
(14.30 — 4 ore RSPP generali, Macchine, Attrezzature, discussione
18.30) Rischi fisici, Rumore, Vibrazioni,
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Radiazioni.

Rischi chimici; nebbie-oli.fumi-
vapori-polveri; rischi cancerogeni;
etichettatura; rischi da esplosione.
Protezione dalle ferite da taglio e da
punta nel settore ospedaliero e
sanitario.

2 ore MC Bischi .bif)logi.ci% procedure  su Lezipne fr.ontale,
infortuni biologici discussione
Modulo 4 ASPP - Movimentazione manuale carichi e Lezione frontale,
(14.30 —19.00) | 2 ore RSPP L discussione
pazienti.
Y ora formatore | Valutazione modulo 3-4
5. DOCENTE(D)/ANIMATORE(A)/TUTOR (T)
Nominativo Profilo N. N ore. ) N. or.e.
ore Fuori servizio In servizio
De Divitiis Me_dico Competente
Alfredo Azienda Usl Toscana 6 6
Centro
Tecnico della
Granato prevenzione 6 6
Manuela Azienda Usl Toscana
Centro
Tecnico della
Pineschi prevenzione
Giuliano Azienda Usl Toscana sost
Centro
Medico Competente
Pistolesi Piero Azienda Usl Toscana 6 6
Centro
Tecnico della
Posarelli prevenzione 6 6
Riccardo Azienda Usl Toscana
Centro
Tofanelli Mgdico Competente
Azienda Usl Toscana sost
Alberto
Centro
Tecnico della
. . prevenzione
Tofani Lavinia Azienda Usl Toscana 6 0
Centro
Tecnico della
L prevenzione
Vittori Valter Azienda Usl Toscana 0 0
Centro

6. DESTINATARI DELL’INIZIATIVA

L’iniziativa ¢ rivolta ai lavoratoti ai sensi del D.Lgs. 81/08

Numero

Qualifica

105

Vari profili

7. VALUTAZIONE QUALITA’ DI PROCESSO

L’evento nella sua globalita sara valutato tramite la misurazione dei seguenti indicatori:
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* gradimento: >3

" partecipanti con valutazione positiva = 90%
frequentanti

8. VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

Modulo 1. Formazione e learning
Sono previste prove di autovalutazione, distribuite lungo tutto il percorso e al termine ¢
prevista la verifica di apprendimento finale con questionario a risposta multipla.
La predisposizione del questionatio a risposta multipla per la valutazione del modulo e-
learning sono garantiti da un soggetto in possesso dei requisiti di legge previsti dal D.I.
06/03/2013

Modulo 2. Formazione in presenza

Al termine del modulo 2 si svolgera una prova di valutazione consistente in un questionario a
risposta multipla. La prova si intende superata con almeno ’80% delle risposte esatte.

11 mancato superamento della prova comporta la ripetizione del modulo.

Moduli 3-4. Formazione in presenza

Al termine del modulo 4 si svolgera una prova di valutazione consistente in un questionario a
risposta multipla. La prova si intende superata con almeno 1 ‘80% delle risposte esatte.

1l mancato superamento della prova comporta la ripetizione dei moduli.

L’elaborazione delle prove ¢ di competenza del personale docente, soggetto in possesso dei
requisiti di legge previsti dal D.I. 06/03/2013

9. VALUTAZIONE RICADUTA ORGANIZZATIVA
N.A.

10. ATTESTATO DEL CORSO

Al termine dell’evento sara effettuata la registrazione della partecipazione e I'acquisizione dei
crediti per coloro che hanno superato la prova di valutazione. Ciascun partecipante puo
prenderne atto tramite 'anagrafe formativa e professionale.

11. MATERIALE BIBLIOGRAFICO

La bibliografia di supporto, indicata dai docenti sara consegnata a inizio corso oppure
scaricabile dal server aziendale

12. CALENDARIO

Empoli
Edizione | Data Orario Sede
13-02-2017 14.30 — 19.00
20-02-2017 I Agenzia per la Formazione
1 |27-02-2017 14.30 — 19.00 I Sovigliana.
10-04-2017 14.30 — 19.00 Vindi
18-04-2017 14.30 — 18.30
2 26-04-2017 14.30 — 19.00
12-06-2017 14.30 — 19.00
19-06-2017 14.30 — 18.30
3 26-06-2017 14.30 — 19.00
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