Le caratteristiche della leadership

v' Tra le caratteristiche sotto riportate indichi le - che a suo
parere sono

v" Tra le caratteristiche sotto riportate indichi le 5 che lei ritiene
di riuscire ad esprimere nell’esercizio della sua funzione di
leader



CARATTERISTICHE LEADERSHIP IMPORTANTI vs ESPRESSE

Ascolta i suoi collaboratori
* E' onesto

Cefca il compromess
Rifiuta il compromesso
Si chiede perché
Cerca la semplicita
Si realizza nella complessita
Si chiede come
Sperimenta occasioni
Corregge i punti debooli
Costruisce sui punti forti
Pianifica eventi
Responsabilizza sugli obiettivi
V@uta i rischi con ponderatezza
Affronta i rischi con e i

Controlla I'aziope

Apprezza dli sforzi

ive nel presente

L 3 proiettato nel futuro

Premia i risultati

% Da fiducia

@ostruisce relazioni

Inventa e innova

Chiede fiducia

Valuta il potenziale

Garantisce l'evoluzione
PerSegue unarivoluzi

Privilegia I'informalita

Realizza un piano di azione

Insegue una visione

ilegia il forma
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Le 5 caratteristiche indicate piu frequentemente:

Ideali Real
" "
Ascolta i suoi collaboratori Ascolta i suoi collaboratori

Costruisce relazioni Costruisce relazioni

E onesto E onesto

Da fiducia Da fiducia
Responsabilizza sugli Eélﬂrg?trtg?h ing:(l):]uturo/

obiettivi

ponderatezza



Discrepanze e convergenze

Discrepan
ze

Convergen
ze

proiettato nel

’ onesto
futuro

Ascolta i

Da fiducia collaboratori

Valuta i rischi
con
ponderatezza

Responsabilizza
sugli obiettivi

Pianifica eventi



