Parole chiave

Lavagna

l‘htegrazione

l"assivita/fuga/automatismo
iurocrazia
*acilitatori => persecutori => vittima/parafulmine

l"arte emotiva dell'organizzazione

*l pappaKol

":omunicazione

l*:arcere e filosofia
ltomplessité/ambiguita/incertezza
I"xpripista

*acilitatori

'tondividere

*apere affrontare la complessita/necessita del gruppo

l‘l_eader e gruppo leader

"kutorevolezza

'tompetenza

ltmpatia

l‘:arisma

‘Visione alta — ama il rischio — € innovativo
'.mmagine piede in fallo

Itiamo ai confini del mondo

l.kscoltare sulla stessa frequenza di chi hai di fronte

"Jtilizzare la propria esperienza

Luca
.roblema complesso vs problema complicato
.ifficoltél
-mbiguita (tra risorsa dell’O. e riferimento per il gdl)
W certezza
[Wcader apripista
[Peader facilitatore
.eader comunicatore
.mpatia e confini dell'empatia

[[iscolto

[ cre sulla stessa frequenza dell'interlocutore

Wemoria

.onoscenza disé

.uriosita (conoscere, imparare, capire, superare le paure)

.tilizzare la/e esperienzal/e
[lica e pensiero
Bompetenza

[ utorevolezza

Wiede in fallo

W isione alta

roanizzazione formale e informale

Politudine
Phteorita
Widucia
Presta
PWoerenza

[l sempio personale



Parole chiave

Lavagna Luca

"Conoscenza di noi stessi per rapportarsi con l'altro N . . .
l-omunicazione circolare (tra e-mail e relazione)

'.Utile/ artnershi
. . Fapacita di «tirare fuori» capacita e risorse da tutto il gruppo

'.Costru ire -
l=ssere uitili

'.Mattoni => muro => citta
"Stimolante
'.Costanza

'.II mostro & dentro di noi

l=ssere soddisfatti
Ftare vicini alla verita delle cose
l5enerosita ma non sostituzione dell’altro

[l rasmettere le esperienze (soprattutto ai giovani)
"Sensazione di non aver sprecato la vita

. icurezza/acquisizione di sicurezza
'.NarmSlsmo

o Motivazione
"Cerco le vedere persone e non criminali

. . [l \ccoglienza (da parte di tutto il gruppo) di chi arriva
"Espenenza => autorevolezza vs autorita esterna

'.Gestire la manipolazione
'.Responsabilita/solidarieta

- onsapevolezza del valore umano di occuparsi degli ultimi

Rndare al di la della cornice

.'per caso lPsservatorio privilegiato del rapporto tra situazioni complesse e malattia
'.Aiuto verso gli ultimi lResponsabilita

"Cittadini cosiddetti liberi - ultura del gruppo

'.Pregiudizio lVissuti emotivi e crescita professionale ed umana: divenire leader

l.;&ltruismo
"Generosita
"Onesta



