SCHEDA PER LA PROGETTAZIONE ESECUTIVA E DI DETTAGLIO

Corso di Formazione

Movimentazione manuale carichi e pazienti. Addestramento per i lavoratori ai sensi

dell’art.169 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. nel settore sanita’

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO FORMATIVO

RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO

! niziativa prevista nel programma annuale delle attivita formative 2015 a pag 15

Allegato b) di IO FOC 002 rev.3

Posarelli Riccardo

Bini Barbara

ANIMATORE DI FORMAZIONE

SEGRETERIA:

Maggiorelli Francesca

PERIODO DI ATTUAZIONE
Febbraio -Novembre 2015

CODICE DI ACCREDITAMENTO

Pagina 1 di 3

Azienda USL 11 Empoli

“Ti Bzienda
i usim

,.r’“ Empoll

Sarvizio Sonitariz delln Teemnn
www. uslll. toscana.it

AGENZIAPER W LAFORMAZIONE

uocC

Formazione Continua
Direttore

Dott. Vincenzo Mazza

Sovigliana - Vinci
Via Oberdan 13/19
Tel 0571/704307
Fax 0571/704339

v.mazza@usll1.toscana.it

www.usl11.toscana.it




1. PREMESSA / INTRODUZIONE

L’Azienda USL 11 nell’'ambito della valutazione del rischio ha evidenziato la necessita di
addestrare i lavoratori sul rischio movimentazione carichi come indicato all’art.169 del
D.Lgs. 81/08. Il percorso si pone l'obiettivo di formare ed addestrare i lavoratori in merito
alle corrette tecniche e procedure di movimentazione manuale carichi e pazienti, anche
mediante I'uso degli ausili.

2. OBIETTIVO STRATEGICO AZIENDALE A CUI FA RIFERIMENTO IL PROGETTO
FORMATIVO
Implementare la consapevolezza degli operatori sui rischi specifici correlati all’'ambiente
di lavoro ed all’attivita svolta (rischio MMC) al fine di prevenire infortuni e malattie
professionali.

PROGETTO FORMATIVO
3. AREA: Sicurezza

4. COMPETENZE/OBIETTIVO GENERALE
M Competenze tecnico specialistiche
n.8: Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro
[l Competenze di processo relazionali/comunicative
0 Competenze di sistema, organizzativo/gestionale e situazioni di ruolo

5. CONTENUTI
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DATA ORARIO | CONTENUTI DOCENTI

Addestramento all’utilizzo delle corrette tecniche di
movimentazione carichi e pazienti, sia parzialmente
collaboranti che non collaboranti.

Vedi Vedi Addestramento al corretto utilizzo delle attrezzature
calendario | calendario | (letti articolati, barelle, carrozzine, ecc.) e degli
ausili maggiori (es. sollevatore passivo, ecc,) e
minori (es. rulli di trasferimento, ecc.) presenti in
ambiente sanitario.

Preposto

6. METODI DI INSEGNAMENTO APPRENDIMENTO
Si prevede I‘utilizzo dei seguenti metodi di insegnamento: dimostrazione e
addestramento.

7. FIGURE IMPIEGATE NEL PERCORSO FORMATIVO

DOCENTI
Nominativo Qualifica n. ore | Fuori In
Servizio Servizio

Giglioli Giuseppina Infermiere Coordinatore 3 3

Balducci Sandra Infermiere Coordinatore 3 3

Lomuscio Natalia Infermiere Coordinatore 3 3

Casarosa Sabrina Infermiere Coordinatore 6 6

Niccolini Sandra Infermiere Coordinatore 3 3

Totale 18 18

8. DESTINATARI DELL'INIZIATIVA

Il corso e rivolto agli Infermiere, Oss. Distretti e UOC Direzione Professioni Sanitarie
Territoriali personale e neoassunti esposto al rischio movimentazione manuale dei carichi e
pazienti.

Numero Qualifica
15 Infermieri
5 Oss
20 Totale
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9. VALUTAZIONE
Il corso nella sua globalita sara valutato tramite la misurazione dei seguenti indicatori:

1. gradimento: > 2

2. _contenuti previsti = 100%
contenuti effettuati
3. partecipanti con valutazione positiva > 90%
frequentanti

Indicatori di valutazione di impatto: N.A.

E’ prevista la verifica dell’apprendimento attraverso una prova pratica; la prova sara
superata se il partecipante sara in grado di mettere in atto correttamente il 100% dei
comportamenti definiti nella griglia di osservazione.

Per sostenere la valutazione & necessario aver frequentato 100% delle ore previste dal
programma.

10. ATTESTATO DEL CORSO
Al termine dell’evento sara effettuata la registrazione della partecipazione e |'acquisizione
dei crediti per coloro che hanno superato la prova di valutazione. Ciascun partecipante puo
prenderne atto tramite I'anagrafe formativa e professionale
http://sintef.usl11.toscana.it/sintef/index.php" .

11. MATERIALE BIBLIOGRAFICO
12.
Il materiale didattico & scaricabile dall’Anagrafe Formativa

13. MODALITA’ DI ATTUAZIONE
Il corso si articola in una giornata di tre ore. Sono previste n.6 edizioni del corso.

Calendario:
edizione Data Orario Sede Aula
1 edizione 27/02/2015 147138- Laboratorio C
2 edizione 30/03/2015 14.30- Laboratorio C
17.30
3 edizione 21/04/2015 147138— Agenzia_ per La? Laboratorio C
4 edizione | g 0075015 1‘7‘:38_ g%;”:jaz'none' via Laboratorio C
5 edizione 29/10/2015 147138- Laboratorio C
6 edizione 24/11/2015 147138- Laboratorio C

14. PREVISIONE DI SPESA

14. NOMINATIVI DEI PARTECIPANTI

Nome

Cognome Qualifica

I nominativi saranno inseriti dai Direttori di struttura nello spazio web Agenzia per la
Formazione:

http://sintef.usli1.toscana.it/portale empoli/index.php/2014-11-21-17-39-54/salute-e-
sicurezza-sul-lavoro
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