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PRESENTAZIONE 

La complessità della riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale ha visto impegnata l’azienda 

nella strutturazione organizzativa, ormai in fase di definizione, ed il 2018 rappresenta l’anno in cui 

l’obiettivo prioritario è orientato allo sviluppo delle persone/professionisti in un sistema che pone 

particolare attenzione al proprio capitale umano creando un valore che genera valore. 

Il processo di cambiamento ha coinvolto inevitabilmente tutti i professionisti che hanno espresso 

l’esigenza di valutare e valorizzare le proprie competenze, al fine di operare all’interno del nuovo 

sistema organizzativo. 

In uno scenario vivo, in continua evoluzione, i professionisti e le organizzazioni sono chiamati a 

fronteggiare nuove esigenze e nuove realtà organizzative e clinico-assistenziali e diviene necessario 

lo sviluppo di nuove competenze. Ciò comporta una rivisitazione dei ruoli professionali e delle 

conseguenti attività, sono le competenze che per definizione diventano facilmente obsolete e 

devono quindi essere ridefinite e/o aggiornate con una certa frequenza o almeno ogni qualvolta 

cambi l’assetto organizzativo. 

La competenza è un costrutto complesso composta da conoscenza, abilità/skill, 

comportamento/qualità; deve essere appresa, finalizzata a un obiettivo/risultato e deve essere 

esercitata e sviluppata continuamente. 

L’emergere del valore della competenza e del capitale umano rende necessaria la costruzione di 

nuovi modelli di gestione per analizzare, valutare, riconoscere e valorizzare i professionisti e gli 

“alti potenziali”. In questo modello competenze e conoscenze specifiche del ruolo e trasversali, 

rappresentano i mattoni su cui si basa l’organizzazione dell’azienda e la possibilità di miglioramento 

delle performance. 

La formazione continua rappresenta un elemento strategico di innovazione e di costante 

allineamento delle competenze e performance dei professionisti con le trasformazioni determinate 

dall’evoluzione dei bisogni sanitari, dai mutamenti della domanda sanitaria, dalla richiesta di 

maggiori e qualificate competenze scientifiche e tecnologiche, nonchè dall’evoluzione dei modelli 

organizzativi ed operativi. Questa assume come priorità lo sviluppo dei professionisti 

valorizzandone le potenzialità esistenti con la consapevolezza che l’attenzione agli utenti e ai 

percorsi di cura possano fornire una reale risposta alle esigenze dei cittadini.  

La formazione è un processo continuo e permanente, mira a soddisfare i bisogni di apprendimenti 

complessi e di accompagnamento dei processi di cambiamento dei professionisti nel tempo e 

facilita il trasferimento delle migliori evidenze scientifiche nella pratica professionale e quindi 

consolida la qualità dell’assistenza erogata in termini di sicurezza, efficacia, efficienza, 

coinvolgimento ed appropriatezza, assicurando all’azienda capacità competitiva e dunque 

adattabilità ai cambiamenti organizzativi, professionali e tecnologici. Permette di attivare un 

processo finalizzato a rendere i professionisti soggetti attivi di cambiamento, sia a livello individuale 

che organizzativo (gruppi), non attraverso una semplice adesione ad un modello precostituito, ma 

attraverso l’elaborazione autonoma, e nel confronto con gli altri, di una propria strategia di 

intervento, alimentata da un arricchimento del proprio patrimonio cognitivo, dall’analisi della 

dinamica emotiva e motivazionale, dalla consapevolezza del proprio ruolo professionale e 

organizzativo. 
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Se per formazione continua si intende l’insieme delle attività finalizzate al continuo adeguamento 

delle capacità di intervento rispetto allo sviluppo scientifico, tecnico e organizzativo dell’assistenza 

ed al mutare della domanda di salute della popolazione, non c’è dubbio si tratti di uno strumento 

fondamentale di cambiamento individuale, ma anche una funzione specifica del servizio sanitario 

stesso, indispensabile a garantire nel tempo le sue prestazioni. Sicuramente la formazione continua 

non è sufficiente di per sé a risolvere tutte le problematiche del servizio sanitario, ma è un 

elemento necessario per dare agli operatori una sempre maggiore consapevolezza dei problemi e 

una più sicura padronanza degli strumenti metodologici, scientifici e tecnici. 

L’Azienda USL Toscana Centro, mediante la formazione, la ricerca e l’innovazione, garantisce 

qualità, sicurezza ed efficacia delle prestazioni erogate. A tal fine la Direzione Aziendale, attraverso 

il Piano Formativo Aziendale, si impegna a mantenere, consolidare e migliorare le competenze 

interne necessarie ad innalzare le performance e gli standard qualitativi erogati e a favorire il 

trasferimento e lo sviluppo di conoscenze e di buone pratiche ai propri professionisti. 

La gestione della formazione è supportata dal sistema informativo aziendale SINTEF con il quale 

viene garantita l’informazione ed un feedback continuo con gli utenti esterni ed interni. Il personale 

che opera nella SOC Formazione garantisce la corretta gestione del processo formativo, dall’analisi 

del fabbisogno alla rendicontazione. La formazione, risultato di un pensiero progettuale, non si 

esaurisce nella realizzazione dell'evento ma prevede una fase valutativa atta a misurare l’efficacia 

dei diversi interventi e l’eventuale ricaduta aziendale dalla quale ripartire in un’ottica di 

pianificazione. 

L’aggiornamento professionale rappresenta uno strumento necessario per favorire il cambiamento 

di comportamenti individuali e collettivi, per promuovere lo sviluppo professionale a garanzia della 

qualità e dell’innovazione dei servizi ma anche per trasmettere i valori legati all’Azienda di 

appartenenza e le norme comportamentali. 

Il contesto aziendale 

La nuova ASL Toscana Centro, nata il 1° gennaio 2016 in seguito alla legge di riforma del SSR, 

comprende un territorio di oltre 5000 Kmq, con 75 comuni ed 8 Società della Salute. La 

popolazione, per la quale la nuova azienda è chiamata ad erogare prestazioni, supera 1.500.000 di 

abitanti. I presidi ospedalieri presenti sul territorio sono 13, oltre a 16 case di cura convenzionate, 

e 220 presidi distrettuali. Per tutelare la salute della popolazione di riferimento, l’azienda si avvale 

di circa 14.500 dipendenti, 10.500 del ruolo sanitario e 4000 del ruolo tecnico, professionale ed 

amministrativo, distribuiti in più di venti professioni che determinano il capitale intellettuale, 

indispensabile per poter disporre di tutte le competenze. Le risorse umane rappresentano il valore 

più grande dell’azienda sanitaria che ha consapevolezza della necessità di averne cura, sia sul 

versante motivazionale che tecnico professionale, in modo che lo sviluppo sia coerente e sinergico 

alle trasformazioni culturali, organizzative e gestionali. 

La mission aziendale 

L’Azienda USL Toscana Centro eredita e sviluppa la positiva esperienza delle Aziende di Empoli, 

Firenze, Pistoia e Prato, al servizio di tutte le persone e a tutela della loro salute, impegnandosi con 

passione e responsabilità per assicurare e migliorare la qualità di vita e il benessere individuale dei 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 6 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

suoi assistiti, mediante un’offerta assistenziale globale, personalizzata, sicura e basata sulle 

evidenze. L’Azienda USL Toscana Centro ha, come costituente essenziale, le qualità umane, morali 

e tecniche dei suoi professionisti, con una costante tensione verso la valorizzazione delle eccellenze 

già sviluppate all’interno delle singole preesistenti Aziende Sanitarie e ricondotte, come standard, 

nella nuova dimensione organizzativa. La nuova Azienda Sanitaria si propone di realizzare e gestire 

una rete integrata di servizi sanitari di prevenzione, cura e riabilitazione ed una rete di servizi 

socio-sanitari in ambito ospedaliero, ambulatoriale e domiciliare.  

La sfida è la dimensione territoriale di Area Vasta Centro, comprendente gli ambiti delle città di 

Firenze, Prato, Pistoia ed Empoli, con l’obiettivo di rendere omogenea ed equamente accessibile 

l’offerta dei servizi, attraverso una lettura unica e coerente dei bisogni di salute, garantendo 

risposte appropriate su più livelli di complessità, con particolare attenzione alle peculiarità e alle 

problematiche locali. 

Tra i punti di forza dell’Azienda Toscana Centro c’è sicuramente l’alta professionalità ed il know-

how degli operatori raggiunti anche grazie al contributo della formazione continua, intesa come 

strumento strategico per la gestione del capitale umano, per la valorizzazione delle professionalità, 

per lo sviluppo del sistema organizzativo e per la qualità dei risultati ottenuti. 

La formazione in Azienda 

L’azienda USL Toscana Centro riconosce il ruolo strategico della formazione continua per 

l’adeguamento progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici che 

sottendono lo sviluppo, la qualificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al 

miglioramento dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualità e dell’efficienza del servizio sanitario.  

Non a caso la formazione di tutto il personale rientra tra i compiti istituzionali e, in questi ultimi 

anni, hanno assunto un ruolo attivo la definizione dei programmi di formazione e l'organizzazione 

delle attività di aggiornamento professionale, così come hanno assunto centralità le politiche di 

valorizzazione del capitale umano e di gestione della conoscenza, la cui efficacia all’interno di ogni 

sistema organizzativo dipende in misura determinante dalla quantità e soprattutto dalla qualità 

delle risorse allocate per la formazione. 

Inoltre, l’azienda riconosce il valore strategico delle risorse umane e ne promuove la valorizzazione 

attraverso la partecipazione, il coinvolgimento nelle responsabilità e la gratificazione professionale 

mediante sistemi incentivanti, sviluppo di carriera, aggiornamento e formazione. Il processo di 

valorizzazione delle risorse umane rappresenta un impegno prioritario della Direzione Aziendale che 

riconosce nella formazione lo strumento necessario per ottimizzare le risorse e favorire il 

cambiamento organizzativo al momento in atto. 

Il piano annuale delle attività formative 

L’art. 7 comma 4 del D.Lgs 165/01 e s.m.i. stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche curano la 

formazione e l’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, 

garantendo altresì l’adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della 

cultura di genere della pubblica amministrazione”.  Il D. Lgs. 502/92 e s.m.i. ha dettato disposizioni 

in materia di formazione continua in medicina, definendone finalità, i soggetti coinvolti e le 

modalità di attuazione. Disposizioni in materia di formazione sono contenute anche nei CCNNLL del 
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personale del comparto, della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, tecnica 

professionale ed amministrativa. L’Accordo Stato – Regioni 02/02/17 “La formazione continua nel 

settore salute” stabilisce che le Aziende elaborino un Piano Annuale delle Attività Formative che 

deve essere inviato all’ente accreditante, ovvero la Regione Toscana, entro il 28 febbraio dell'anno 

al quale si riferisce la programmazione e deve contenere gli obiettivi formativi strategici corredati di 

indicatori, che consentano all'Azienda di valutare la propria attività, l'elenco degli eventi formativi 

programmati con indicato l'obiettivo nazionale cui si riferiscono, il titolo, il target utenza, il 

responsabile scientifico, ove già individuato, l’arco temporale di realizzazione, la presenza di 

docenti extra SST e la tipologia di formazione utilizzata, i settori dell’organizzazione aziendale sui 

quali si intende agire, patrocini e le sponsorizzazioni, ove già individuati, gli strumenti e tempi di 

verifica qualitativa e quantitativa, le modalità di diffusione del piano all’interno dell’Azienda e le 

attività da porre in essere per garantire equità di accesso alla formazione e le risorse finanziarie. 

L’azienda USL Toscana Centro, in quanto provider ECM, ha la responsabilità di erogare formazione 

ai professionisti sanitari, attribuendo crediti ECM alle attività formative conformemente alla 

normativa vigente; agisce garantendo la coerenza e la qualità scientifica dei progetti formativi 

realizzati, la trasparenza dei finanziamenti, l’assenza di pubblicità a prodotti sanitari e si impegna a 

rispettare le indicazioni nazionali e regionali. 

Il piano della formazione descrive il contesto aziendale, stabilisce le linee di indirizzo per una 

corretta gestione dei percorsi formativi e traduce le strategie in obiettivi operativi definendo 

contenuti, tempi e destinatari della formazione. È uno strumento di programmazione per la 

gestione e la valorizzazione delle risorse umane, consente di sviluppare competenze professionali, 

gestionali ed operative per la realizzazione dei programmi dell’azienda ed il conseguimento dei 

risultati attesi. Viene elaborato con periodicità annuale in correlazione con il processo di budget, 

sulla base dei bisogni formativi degli operatori.  

Da un punto di vista metodologico, la formazione è tanto più efficace quanto più è fondata sui 

bisogni formativi e sugli obiettivi strategici dell’organizzazione. 

L’analisi dei fabbisogni formativi rappresenta la prima fase del processo formativo e precede le fasi 

di progettazione, realizzazione dell’intervento, valutazione dei risultati e dell’efficacia dell’intervento 

stesso. La rilevazione dei fabbisogni è fondamentale per verificare la “reale” necessità di interventi 

formativi nel contesto lavorativo, per fissare obiettivi e risultati da raggiungere e per decidere quali 

siano le metodologie e gli strumenti maggiormente idonei a svolgere efficacemente l’intervento di 

formazione. Una corretta e efficace analisi dei fabbisogni formativi non deve limitarsi alla raccolta 

dei bisogni espressi dall’organizzazione e derivanti dalla rilevazione di una differenza tra le attese 

dell’azienda e le capacità effettive espresse dei lavoratori, ma deve tener presente anche le 

potenzialità, le motivazioni, le aspettative degli utenti stessi del processo formativo. 

La rilevazione dei bisogni è stata effettuata attraverso il coinvolgimento dei 

direttori/coordinatori/AdF con l’obiettivo di raggiungere tutte le professioni che operano all’interno 

dell’azienda. Gli esiti dell’attività di rilevazione sono stati riassunti in un’apposita scheda (scheda 

analisi fabbisogno formativo), che rappresenta la traccia per la progettazione di dettaglio e per la 

realizzazione dei singoli eventi formativi.  



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 8 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

Il percorso di costruzione del Piano Annuale delle Attività Formative (PAAF) 2018, è iniziato nel 

mese di marzo e dopo la fase di individuazione degli obiettivi strategici, delle linee di indirizzo per 

la formazione, dei settori di intervento, del budget e l’informativa sulle linee strategiche alle 

Organizzazioni Sindacali, ha dato avvio alla fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni formativi 

attraverso i professionisti della SOC Formazione che hanno incontrato, a partire dal mese di 

settembre 2017, i direttori dei Dipartimenti/Aree extradipartimentali/Aree, SOC e SOS. Durante 

ciascun incontro è stata richiamata l’opportunità di tenere conto dei risultati dell’anno precedente, 

con la presentazione dell’andamento attraverso gli indici di realizzazione, programmazione e 

pianificazione, degli  obiettivi assegnati dalla Direzione e della pianificazione triennale del dossier 

formativo. Ciascun direttore ha provveduto, all’interno del dipartimento/Area 

extradipartimentale/Area e con i propri collaboratori, alla rilevazione dei bisogni, orientandola ad 

una visione multidisciplinare e multiprofessionale, integrata e fortemente legata ai contesti ed alle 

realtà dei servizi; questa è stata successivamente condivisa con il professionista di riferimento della 

struttura formativa, per essere inserita nel Piano. 

 

Il piano è stato redatto tenedo conto di: 

 obiettivi nazionali, regionali e strategici aziendali; 

 analisi criticità organizzative e fabbisogni formativi emersi e trasformati in proposte 

progettuali; 

 innovazioni organizzative e tecnologiche; 

 obblighi normativi; 

 programmazione assunzioni; 

 percorsi formativi individuati dalla programmazione di Area Vasta; 

 progressivo coinvolgimento di tutto il personale dell’Azienda.  
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LINEE DI INDIRIZZO ED OBIETTIVI FORMATIVI STRATEGICI 

Affinchè la trasformazione e l’innovazione prospettata con la LR 84/2015 effettivamente si realizzi, 

sono necessari professionisti capaci di reagire ai continui cambiamenti e capaci di attivare modi di 

pensare completamente nuovi. Al fine di superare qualsiasi tipologia di ostacolo, è necessario un 

forte supporto che trova nella formazione lo strumento d’aiuto all’organizzazione per fronteggiare il 

nuovo assetto.  

Tutte le organizzazioni, per gestire il cambiamento e garantire un’elevata qualità di prodotti e 

servizi, devono oggi fondarsi sulla conoscenza e sullo sviluppo delle competenze e la formazione 

del personale è uno degli strumenti per la realizzazione di effettivi miglioramenti qualitativi dei 

servizi ai cittadini.  

A due anni dalla riforma, la formazione svolge ancora un’importante funzione di supporto al 

cambiamento in particolare attraverso la valorizzazione delle opportunità per il personale chiamato 

a superare i confini professionali sia di appartenenza sia di gerarchia, all’interno di una nuova 

organizzazione dove sono stati definiti nuovi ruoli aziendali, gruppi di lavoro e modalità operative.  

La formazione consente di creare le condizioni per superare le resistenze al cambiamento, 

soprattutto per quegli individui che percepiscono il cambiamento come una perdita di controllo sulle 

proprie attività, sul proprio ruolo in azienda e sulle abitudini di lavoro.  

La formazione è chiamata pertanto ad agevolare la difficile fase di transizione dal vecchio al nuovo 

modo di operare del sistema organizzativo e, pertanto, merita un ripensamento strutturale 

orientato e fortemente contestualizzato ai nuovi scenari. In tal senso si individuano 3 livelli 

formativi, ovvero: 

� 1° livello: formazione operatori Azienda USL Toscana Centro in risposta ai fabbisogni formativi 

relativi alle esigenze di riprogrammazione e riorganizzazione delle attività, formazione a 

sostegno dell’allineamento e dell’omogeneizzazione delle competenze dei professionisti, 

formazione generata dal recepimento, fortemente condiviso, dei contenuti di obblighi giuridici 

(salute e sicurezza, accreditamento istituzionale, anticorruzione, rischio clinico), ma anche 

formazione in risposta ai fabbisogni specifici di contesto orientata, da una parte, a sviluppare le 

competenze necessarie degli operatori per le funzioni esclusive del territorio in cui operano, 

dall'altra orientata all'allineamento di competenze trasversali a supporto dell'omogeneità degli 

interventi, protocolli, procedure ecc; 

� 2° livello: formazione di area vasta in risposta ai fabbisogni formativi e allo sviluppo delle 

competenze che emergono in fase di programmazione di Area Vasta, nonché dalla 

contestualizzazione nella neorete dei servizi dei PDTA generati ad un livello sovraziendale con 

l’obiettivo di garantire l’appropriatezza degli interventi, l’integrazione dei servizi assistenziali in 

rete, l’ottimizzazione delle risorse e la valorizzazione e sviluppo delle risorse umane. Con 

l’approvazione della LR 84/2015, la formazione diventa uno strumento strategico della 

programmazione per la realizzazione del cambiamento. I bisogni formativi hanno origine 

all’interno dei dipartimenti interaziendali di area vasta (DIAV); è in questa sede che la 

riflessione tiene congiunti all’interno dell’idea progettuale sia gli aspetti tecnici e organizzativi 

del cambiamento sia la definizione delle competenze che i professionisti devono possedere.  
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� 3° livello: formazione promossa e finanziata dalla Regione per progetti specifici in particolare 

nell’area dell’emergenza e della salute mentae e per la medicina convenzionata quali MMG, PLS 

ecc.  
 

Settori dell’organizzazione ed obiettivi formativi strategici 

1° LIVELLO: FORMAZIONE AZIENDA TOSCANA CENTRO 

Area Manageriale - Gestionale 

L'attuale scenario sanitario è caratterizzato da una tensione continua verso il cambiamento e 

l'eccellenza, che coinvolge tutti i campi di risorse: umane, tecnologiche, organizzative, finanziarie 

ecc. Attraverso la formazione manageriale si vuole preparare dirigenti e coordinatori a sostenere le 

sfide poste dal contesto, sviluppando competenze sia legate alla gestione dell’esistente sia 

proiettate verso l’innovazione di servizi e di processi. Lo sviluppo delle competenze manageriali ha 

l’obiettivo di fornire strumenti e tecniche per immaginare scenari futuri e nuovi modelli operativi,  

interpretare la necessità di cambiamento organizzativo al quale dare immediata risposta, 

rinunciando alla certezza dei comportamenti consolidati, proprio quando il contesto rende più 

intenso il bisogno di certezze. Un cambiamento al quale spesso non è sufficiente reagire, ma che è 

necessario anticipare concentrandosi sulla risorsa chiave, costituita dal capitale umano 

professionale della propria unità organizzativa; non tanto e non solo a livello di competenze 

funzionali rispetto alle politiche aziendali, ma soprattutto per il potenziale di creatività e di 

innovazione che esso rappresenta. Stimolare, sostenere, ma anche valutare il processo di sviluppo 

dei propri collaboratori, costituisce quindi la sfida evolutiva di dirigenti e coordinatori ed è compito 

della formazione manageriale accompagnare tale evoluzione. 

Le responsabilità di chi dirige sono innumerevoli e soprattutto a fronte della  necessità di 

accompagnare i processi di cambiamento e favorire l’innovazione, si rende necessaria la 

programmazione di attività formative per colmare eventuali gap e sviluppare attività di coaching a 

sostegno dei professionisti chiamati ad occupare posizioni strategiche. 

 

OBIETTIVI 

� promuovere una cultura manageriale di responsabilizzazione e di sostegno al cambiamento 

organizzativo verso un modello di azienda intesa come insieme di processi integrati; 

� sviluppare una cultura organizzativa di sistema orientata alla crescita dei professionisti dove 

trova spazio la valorizzazione delle competenze dei singoli; 

� sviluppare competenze di leadership, di gestione e valorizzazione delle risorse umane e di 

conduzione dei gruppi di lavoro multidisciplinari; 

� sviluppare competenze che favoriscano l’interdisciplinarietà negli interventi professionali e 

sostengano la corretta convivenza professionale e organizzativa e la motivazione al lavoro; 

� facilitare i flussi comunicativi interni al fine di migliorare il clima. 
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Area Governo Clinico 

Il governo clinico è un progetto di sistema che incide strutturalmente e culturalmente sulle attività 

organizzative delle istituzioni e sull’agire professionale e che pone al centro della programmazione 

e gestione dei servizi i bisogni dei cittadini e valorizza il ruolo e la responsabilità di tutti i 

professionisti per la promozione della qualità. Propone un approccio integrato al problema della 

qualità dell’assistenza, riconoscendo che non si tratta solo di intervenire sulle singole decisioni 

cliniche per orientarle verso una migliore appropriatezza, ma di indirizzare i sistemi assistenziali 

verso il raggiungimento e/o mantenimento di elevati standard anche grazie ad azioni trasversali 

quali la gestione del rischio clinico, la sicurezza del paziente, la comunicazione professionale, l'uso 

dei farmaci, l’ottimizzazione dei percorsi assistenziali, la valutazione degli esiti delle cure. Il 

governo clinico rappresenta una modalità con cui il problema della qualità viene affrontato ponendo 

attenzione ai contesti relazionali ed organizzativi delle aziende, cercando di coglierne gli elementi 

funzionali per promuovere e mantenere in modo sistematico la qualità dei servizi, anche alla luce 

delle crescenti aspettative dei cittadini; non è assolutamente sufficiente che l’assistenza sia 

«abbastanza» buona, deve essere la migliore possibile se non addirittura eccellente. La qualità 

dell’assistenza è il risultato finale di un complesso intreccio di fattori che riassumono le capacità di 

gestione di un sistema sanitario, il grado di razionalità nell’uso delle risorse disponibili, le 

competenze nel governo delle innovazioni biomediche e le competenze di gestione del rischio tanto 

quanto la sua capacità di indirizzare i comportamenti professionali degli operatori verso scelte 

diagnostico-terapeutiche giuste ed efficaci. La qualità non nasce spontaneamente né dipende 

esclusivamente dagli operatori: essa non è altro che il risultato di specifiche scelte di politica 

sanitaria che sappiano intervenire sugli assetti organizzativi dei servizi, in modo da creare le 

condizioni per un’effettiva multidisciplinarietà ed integrazione, sui meccanismi di trasferimento 

delle conoscenze scientifiche nella pratica e sui percorsi di identificazione delle vere e delle false 

innovazioni, ed infine, sulla capacità del sistema nel suo insieme e dei singoli servizi di 

documentare i risultati ottenuti. 

La formazione va vista come la “tecnologia” che facilita la connessione e la coerenza tra le logiche 

del governo clinico, dei professionisti e dell’organizzazione. Diventa cioè un sistema di gestione dei 

processi di apprendimento-cambiamento che, nel caso del governo clinico, sono “complessi” e di 

grande portata: è un approccio al lavoro che richiede la ristrutturazione o il cambiamento radicale 

delle conoscenze già possedute e l’acquisizione della flessibilità necessaria per rapportarsi ai 

cambiamenti e alle innovazioni che connotano gli scenari di cura. Occorre quindi una formazione 

che abbia delle ricadute sugli assetti organizzativi e di conseguenza sui comportamenti 

professionali a sostegno dei progetti di sviluppo dentro le aziende sanitarie. 

 

OBIETTIVI 

� promuovere una cultura della qualità, nella logica di un miglioramento continuo, coinvolgendo, 

responsabilizzando e valorizzando la professionalità e lo sviluppo delle risorse umane presenti; 

� sviluppare le competenze per garantire la qualità assistenziale attraverso l’utilizzo di strumenti 

conoscitivi e metodologici per la costruzione integrata di percorsi assistenziali, in accordo con 

le linee guida nazionali ed internazionali ed i principi basati sull’evidenza; 
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� sviluppare le competenze legate alla gestione del rischio clinico ed all’analisi e gestione degli 

errori; 

� sviluppare le competenze/capacità necessarie a svolgere le proprie funzioni nel rispetto della 

normativa dettata in materia di anticorruzione; 

� sviluppare e sostenere le capacità comunicativo relazionali necessarie ad affrontare 

positivamente e costruttivamente i rapporti interpersonali con le persone assistite e con gli 

altri operatori; 

� sviluppare le competenze/capacità per rispondere adeguatamente e tempestivamente a 

situazioni di emergenza urgenza sanitaria quali l’arresto cardio respiratorio; 

� implementare le competenze di base necessarie al trattamento dei dati personali per la 

corretta gestione e sicurezza dei dati in azienda. 

 

Area Salute e Sicurezza - D. Lgs 81/08 e s.m.i. 

Il concetto di prevenzione applicato agli aspetti relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro, è oggi 

regolato dal D.Lgs. 81/08 e da tutte le sue modifiche ed integrazioni e fonda le sue radici 

nell’oramai superato D.Lgs. 626/94. Un efficace sistema preventivo è la base propedeutica su cui 

poter sviluppare l’intero impianto della sicurezza aziendale; la prevenzione intesa come complesso 

di misure da attuare al fine di anticipare un potenziale pericolo, parte da un’attenta valutazione dei 

possibili rischi presenti, passa attraverso l’elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi 

fino ad arrivare alla progettazione di un vero e proprio studio programmatico, rivolto a monitorare, 

mantenere e migliorare nel tempo le condizioni di sicurezza all’interno di un’azienda. 

L’obiettivo finale “migliorare le condizioni di sicurezza di un ambiente di lavoro” si raggiunge, 

attraverso un’analisi capillare dei processi e delle attività e con la formazione specifica attraverso la 

quale promuovere una cultura della sicurezza e stimolare i lavoratori a prendersi cura della propria 

salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, utilizzare correttamente le 

attrezzature, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e i dispositivi di protezione, 

osservare le disposizioni e le istruzioni impartite a livello aziendale in materia di sicurezza.  

Con la formazione si intende insegnare al lavoratore quel complesso di nozioni e procedure 

indispensabili per ridurre i rischi e tutelare la sicurezza personale; con l’informazione i lavoratori 

imparano invece a riconoscere, e di conseguenza a ridimensionare e a controllare, i rischi presenti 

in azienda ed infine tramite l’addestramento i  lavoratori si esercitano ad utilizzare le attrezzature, i 

macchinari, i dispositivi e tutte le strumentazioni che servono per le fasi di lavoro con l’obiettivo 

fondamentale di prevenire i danni alla salute che possano derivare dall’attività lavorativa, in 

relazione alla specifica mansione cui ogni lavoratore è adibito. 

OBIETTIVI 

� promuovere una cultura della sicurezza coinvolgendo, responsabilizzando e valorizzando la 

professionalità e lo sviluppo delle risorse umane presenti con particolare attenzione ai 

neoassunti; 

� implementare la consapevolezza degli operatori sulla sicurezza al fine di ridurre lo stress 

lavoro correlato e migliorare l’ambiente di lavoro; 
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� implementare le competenze necessarie per attuare misure di prevenzione incendi, lotta 

antincendio e di evacuazione in caso di pericolo grave e immediato e primo soccorso 

all’interno delle strutture dell’azienda; 

� implementare le competenze necessarie per riconoscere una situazione di pericolo di 

aggressione ed adottare le precauzioni per contrastarne l’insorgenza; 

� implementare la consapevolezza degli operatori sui rischi specifici correlati all’ambiente di 

lavoro (rischio chimico, biologico, chemioterapico, antiblastico, movimentazione carichi e 

pazienti, radiazioni ionizzanti, ferite da taglio o da puntura nel settore ospedaliero e sanitario) 

e l’uso dei DPI al fine di prevenire infortuni e malattie professionali. 

 

Area Clinico Assistenziale 

La nuova organizzazione ospedaliera richiede nuovi ruoli professionali, nuovi strumenti e un 

ripensamento della presa in carico del cittadino, perché sia il più possibile personalizzata, univoca, 

condivisa a tutti i livelli di cura. Occorre passare dall’idea di curare la malattia a quella di farsi 

carico del malato e questo comporta la necessità di introdurre modelli di lavoro multidisciplinari per 

percorsi e obiettivi, con definizione di linee guida e protocolli, e presuppone la creazione di un team 

multidisciplinare capace di operare secondo tale impostazione concettuale. Siamo di fronte 

all'erogazione di prestazioni sempre più riconducibili ad un'alta complessità tecnologica ed 

organizzativa, modulate in relazione al bisogno del paziente, coinvolgendo i professionisti nella 

presa in carico, nei percorsi clinico assistenziali integrati ma soprattutto percorsi omogenei tra le 

varie strutture che fanno parte dei nuovi Dipartimenti, superando l’individualismo, la variabilità dei 

comportamenti, la frammentazione e la dispersione. Inoltre la problematica della dimissione 

ospedaliera di pazienti fragili e con bisogni assistenziali complessi, che necessitano di continuità 

delle cure, rappresenta una condizione alla quale il sistema sociosanitario deve provvedere offrendo 

risposte appropriate. Diviene necessaria l’implementazione di modelli organizzativi che 

garantiscano la continuità dell’assistenza tra ospedale e territorio attraverso la sinergia di tutti gli 

attori e le figure professionali coinvolte ed al contempo un impiego coordinato e ottimale delle 

risorse. 

Le strategie di integrazione fra i percorsi ospedalieri e l'assistenza territoriale devono trovare piena 

rispondenza all'interno della programmazione aziendale, occorre sviluppare sul territorio un vasto 

repertorio di percorsi assistenziali che vadano dalle cure domiciliari fino alle strutture intermedie 

per una presa in carico del paziente al momento della dimissione in grado definire e attuare un 

progetto personalizzato in risposta ai suoi bisogni. Diventa, quindi, necessario rivedere i modelli 

organizzativi ed in particolare l’analisi del territorio, la presa in carico del cittadino, l’integrazione 

multidisciplinare dei professionisti e la valutazione multidimensionale del bisogno.  

Per poter rispondere ai bisogni delle persone fragili è necessaria un’analisi della complessità dei 

problemi presentati dall’utenza (valutazioni multidisciplinari e multiprofessionali) associate allo 

sviluppo di competenze idonee per garantire la complessità del percorso. Le modalità attraverso le 

quali si sono sviluppati nel tempo i percorsi di continuità ospedale territorio (COT), nelle zone che 

oggi compongono la AUSL Toscana Centro, non sono state uniformi ma attraverso la creazione 

delle ACOT (Agenzie di Continuità Ospedale Territorio), si riuscirà a dare una risposta univoca e di 
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qualità. La formazione dovrà mirare al continuo sviluppo di competenze professionali in un’ottica di 

miglioramento continuo e a supportare le modifiche degli atteggiamenti culturali che ogni grosso 

cambiamento comporta ed un accento particolare va posto sull’opportunità di valorizzare 

ulteriormente percorsi formativi interdisciplinari. 

 

OBIETTIVI 

� valorizzare, sviluppare e consolidare le competenze specifiche del personale nelle diverse aree 

di cura ed assistenza, compreso le abilità informatiche; 

� sviluppare le competenze necessarie per assistere in ospedale un utente in fase acuta di 

malattia e per attivare percorsi di dimissioni e di presa in carico caratterizzati dall’integrazione 

clinica ed organizzativa tra ospedale e territorio; 

� sviluppare e aggiornare le competenze tecnico-professionali attinenti le diverse discipline 

coerentemente con le continue innovazioni scientifiche basate sull’evidenza e le linee guida di 

riferimento; 

� sviluppare la cultura dell’integrazione multiprofessionale e della continuità assistenziale; 

� implementare la capacità degli operatori di gestire con professionalità situazioni emotivamente 

rilevanti all’interno dell’equipe; 

� sviluppare le competenze relazionali necessarie per la gestione dei rapporti con l'utenza 

nell'ottica dell'umanizzazione delle cure e dei trattamenti; 

� sviluppare le competenze in tema di cure palliative e terapia del dolore, per assicurare un 

programma di cura individuale, nel rispetto dei principi fondamentali della tutela della dignità 

e dell’autonomia della persona; 

� implementare le competenze per la presa in carico, programmazione e coordinamento degli 

interventi verso i malati cronici in riferimento al modello operativo dell’Expanded Chronic Care 

Model; 

� promuovere lo sviluppo di competenze necessarie per l’attivazione di interventi di medicina 

non convenzionale; 

� consolidare le competenze necessarie per il controllo e la gestione del dolore acuto e cronico. 

 

Area Prevenzione 

Tutte le attività del Dipartimento Prevenzione devono essere orientate a ridurre i rischi per la salute 

per la popolazione generale e ad agire sui determinanti. L’Azienda USL Toscana Centro è quella con 

il maggior numero di stranieri rispetto alla popolazione residente e questo si riflette in forme di 

disagio abitativo, caratterizzate da sovraffollamento e condizioni igienico sanitarie precarie, a cui 

frequentemente si associa una natalità elevata, un alto numero di soggetti in età infantile ed 

adolescenziale e l’esigenza di una particolare attenzione alla qualità del percorso nascita, alla cura 

della madre e del bambino, alle coperture vaccinali, ai disagi e alle patologie proprie dell’età 

adolescenziale e giovanile (sovrappeso ed obesità, abuso di sostanze, binge drinking, infortunistica 

stradale, abitudine al fumo). A fronte di tutto ciò diventa inderogabile il potenziamento e lo 

sviluppo delle attività di prevenzione ed assume un significato centrale l’attività di promozione della 

salute, opportunamente orientata ed ispirata ai principi di qualità, correttezza e continuità. 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 15 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

Numerosi sono gli input che indirizzano le attività del Dipartimento di Prevenzione e le importanti 

modifiche del contesto del SSR, sopravvenute negli ultimi anni, richiamano oggi la necessità di un 

marcato “riorientamento” del ruolo dei dipartimenti prevenzione, con particolare riferimento agli 

obiettivi ed ai contenuti della loro attività, oggi improntate alla definizione delle priorità per settore 

di intervento con la logica del “piano mirato” e con un rafforzamento delle attività di studio 

epidemiologico e di EBP. 

Le linee portanti anche per il 2018 sono l’implementazione del sistema qualità e del sistema 

informativo, l’integrazione delle diverse azioni che si sviluppano sul territorio (sicurezza casa, 

sicurezza stradale, sicurezza lavoro, impatto ambientale, inquinamento atmosferico e salute 

popolazione, prevenzione nutrizionale), lo sviluppo di attività veterinarie e lo sviluppo di controlli 

integrati sulla sicurezza alimentare. Di particolare interesse permangono alcuni progetti speciali 

come ad esempio il controllo integrato degli impianti dei poli produttivi/industriali del territorio e il 

consolidamento dei livelli di vigilanza nei luoghi di lavoro, il piano nazionale vaccini, i piani di 

sorveglianza delle malattie infettive.  

Per perseguire con più efficacia gli obiettivi di salute e l’uniformità delle prestazioni per attività 

omogenee risulta importante la formazione per l’implementazione di competenze specifiche e la 

comunicazione attraverso strumenti efficaci, in modo da  promuovere una cultura diffusa della 

prevenzione. 

OBIETTIVI 

� implementare la cultura della prevenzione, del benessere e della sicurezza nei luoghi di vita e 

di lavoro; 

� promuovere una cultura della salute con particolare riferimento alla sicurezza alimentare, 

all’uomo e all’ambiente. 

 

Area Servizio Sociale 

Questi ultimi anni sono stati caratterizzati da una crescente emersione di problematiche sociali 

complesse alle quali è necessario rispondere con immediatezza. Il servizio sociale è chiamato a far 

fronte ad un numero sempre maggiore di situazioni impreviste ed imprevedibili che necessitano di 

interventi talvolta improcrastinabili per urgenze riferite in larga parte a minori, ma anche ad 

anziani, disabili, immigrati, persone affette da dipendenza, poveri, homeless, persone vittime di 

violenza.Gli assistenti sociali sono chiamati a dare risposte a cittadini in situazioni di povertà e di 

indigenza economica, ma anche a cercare di prevenire tali situazioni ed a promuovere l’inclusione 

sociale attraverso prestazioni e servizi aperti a tutti i cittadini (consultori, centri diurni anziani, 

ecc.).Diventa prioritario potenziare le competenze sia nell’area della lettura dei bisogni e delle 

risorse presenti sul territorio, in un’ottica di prevenzione ed emersione dei fenomeni, sia 

dell’organizzazione delle risposte al bisogno espresso. La domanda sociale è in continua evoluzione 

e sempre più complessa, pertanto la formazione dovrà sostenere le competenze necessarie a 

rendere l’organizzazione dei servizi flessibile e capace di modificarsi per rispondere ai nuovi bisogni. 

Si dovranno sviluppare azioni volte a consolidare ed ampliare gli strumenti di valutazione 

dell'offerta dei servizi e la loro qualificazione in particolare nei settori della domiciliarità e dei servizi 
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semiresidenziali e residenziali per anziani, della violenza di genere e delle famiglie 

multiproblematiche, della disabilità, salute mentale e dipendenza. 

OBIETTIVI 

� implementare le competenze per la rilevazione dei nuovi bisogni sociali al fine di attivare 

interventi che favoriscano l'empowerment individuale, di gruppo e comunitario; 

� sviluppare le competenze per promuovere e rafforzare interventi di rete per l’effettivo e 

costante funzionamento dei percorsi socio-sanitari; 

� rafforzare le competenze per un agire professionale eticamente corretto, in coerenza con il 

codice deontologico. 

 

Area Emergenza Urgenza 

L’area dell’emergenza-urgenza rappresenta uno dei nodi più critici della programmazione sanitaria 

ed una delle più importanti variabili sulle quali si misura la qualità dell’intero servizio sanitario.  

Negli ultimi anni si è assistito a una radicale trasformazione dei servizi di emergenza, nel tentativo 

di sviluppare il passaggio dalla tradizionale offerta di prestazioni a un vero e proprio “sistema” che 

veda i diversi elementi coinvolti integrati e cooperanti tra loro nel raggiungimento di un obiettivo 

comune, ovvero l’offerta di prestazioni sanitarie in grado di garantire l’omogeneità e la continuità 

degli interventi assistenziali prestati in situazioni di emergenza-urgenza.  

Il processo di riorganizzazione, iniziato nel 2012, ha visto coinvolte le Centrali Operative del 118 e 

la rete territoriale di soccorso. Ad oggi sono presenti sul territorio dell’ASL Toscana Centro due 

centrali operative, all’interno delle quali viene gestito anche il sistema dei trasporti secondari e 

trasporti ordinari con linee e funzioni dedicate, rispetto all’emergenza-urgenza, e con il contributo 

determinante dei mezzi e dell’articolazione territoriale delle associazioni di volontariato e CRI. 

Rispetto alla rete territoriale di soccorso, l'organizzazione dei punti di emergenza territoriali (PET) e 

la dotazione dei mezzi di soccorso deve essere omogenea su tutto il territorio garantendo risposte 

efficaci ovunque. La riorganizzazione dovrà privilegiare modelli organizzativi aperti in grado di 

perseguire l’integrazione tra ospedale e territorio e la sinergia tra i diversi attori. Sarà necessario 

accompagnare questo processo di riorganizzazione con percorsi formativi ad hoc, per evitare di 

incidere negativamente sulla qualità del servizio fino ad oggi garantito.  

Inoltre occorre garantire una operatività dei P.S., tale da non mettere in crisi l'assistenza in nessun 

periodo dell'anno, realizzando sinergie operative e professionali all'interno della rete dell'emergenza 

in modo da non avere differenze nella qualità degli interventi. La formazione di personale 

appositamente dedicato, su temi innovativi quali ad esempio il sistema dei percorsi omogenei di 

diagnosi e trattamento in PS, il See and Treat, ha permesso di innalzare la qualità del servizio, 

consentendo di effettuare interventi sempre più appropriati e tempestivi; questo deve proseguire 

nel tempo per continuare a garantire il raggiungimento di risultati di qualità. 

OBIETTIVI 

� sviluppare le competenze/capacità degli operatori per rispondere adeguatamente e 

tempestivamente a situazioni di emergenza urgenza sanitaria nei vari ambiti assistenziali 

anche in riferimento a nuove modalità organizzative. 
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Area Tecnico Amministrativa 

L’area tecnico/amministrativa si è trovata ad affrontare una serie di criticità tra cui prassi e regole 

variegate, procedure diverse, processi di lavoro e software informatici disomogenei e talvolta non 

dialoganti che limitano l’interscambio delle informazioni tra gli operatori ed influiscono sul 

raggiungimento di risultati efficaci ed efficienti. Per questo è necessario declinare nuovi modelli 

organizzativi e applicare strumenti di reingegnerizzazione dei processi amministrativi/tecnici in 

un’ottica di miglioramento continuo e di recupero dei livelli di efficienza dei servizi finali offerti dalle 

funzioni amministrative all'interno delle aziende sanitarie. 

La formazione, peraltro, continua ad accompagnare e supportare la trasformazione organizzativa e 

funzionale in atto, costruendo percorsi strettamente legati all’innovazione delle attività, dei processi 

e/o delle organizzazioni per favorire la crescita e l’aggiornamento dei professionisti, a sostegno dei 

processi di cambiamento e di rinnovamento tuttora in atto. 

OBIETTIVI 

� sviluppare le competenze per analizzare i cambiamenti in atto nel SSR per l’area 

amministrativa e declinarne i modelli organizzativi attraverso le logiche della progettazione 

organizzativa; 

� sviluppare le competenze per applicare strumenti di reingegnerizzazione dei processi 

amministrativi in un’ottica di miglioramento continuo e di recupero dei livelli di efficienza dei 

servizi finali offerti dalle funzioni amministrative all’interno dell’azienda; 

� sviluppare le competenze per garantire la qualità dei processi amministrativi e tecnici 

attraverso l’utilizzo di strumenti conoscitivi e metodologici; 

� sviluppare le competenze per garantire la presa in carico dell'istanza del cittadino effettuando 

in maniera completa tutti i processi di gestione dell'utenza di natura tecnico-amministrativa 

(orientamento, accettazione, prenotazione, anche attraverso le funzione di risposta telefonica, 

ritiro e consegna referto). 

 

2° LIVELLO: FORMAZIONE AREA VASTA CENTRO 

Area Programmazione 

La programmazione di Area Vasta deve armonizzare e integrare, su obiettivi unitari di salute ed in 

coerenza con i piani regionali, i livelli di programmazione dell’Azienda unità sanitaria locale e quelli 

dell’Azienda ospedaliera universitaria; assume un ruolo fondamentale nell'ottica della 

predisposizione di una nuova mappa dei servizi assistenziali orientata al miglioramento ed 

ottimizzazione dell’offerta. Tale offerta è inserita in una rete completa e integrata, dove i percorsi di 

prevenzione, cura e riabilitazione, rappresentano lo strumento di ingresso e di fruizione guidata del 

sistema nel suo complesso e dove qualsiasi problema/bisogno di salute trova risposte coordinate e 

orientate a risultati tangibili e di qualità inconfutabile. Il miglioramento della qualità dei servizi è un 

tema noto e condiviso, ma le sfide che il sistema sanitario deve oggi fronteggiare implicano 

un’attenzione particolare alle competenze dei professionisti necessarie per il mantenimento di 

standard adeguati nella pratica clinica ed assistenziale. La formazione, fondamentale per lo 

sviluppo e la crescita del sistema, attraverso gruppi di lavoro multidisciplinari, tende a sviluppare le 
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potenzialità dei singoli professionisti mettendoli in grado di dare un apporto significativo nella 

costruzione di percorsi condivisi, reti, protocolli diagnostici per patologia e indicatori e standard per 

il monitoraggio e la valutazione della programmazione stessa. Si tratta di attivare veri e propri 

laboratori multiprofessionali e multidisciplinari dove si integrano i valori, le esperienze e le 

competenze dei professionisti del SSR e dove si sviluppano idee, modelli e nuove competenze 

spendibili all’interno di un sistema fortemente integrato. 

OBIETTIVI 

� sviluppare le competenze manageriali per promuovere e realizzare soluzioni e modelli 

organizzativi orientati all’efficienza, efficacia e qualità nell’erogazione delle prestazioni/servizi; 

� sviluppare le competenze necessarie per la gestione del cambiamento organizzativo, la 

valorizzazione delle risorse umane e l’integrazione multidisciplinare e multiprofessionale; 

� sviluppare le competenze necessarie per il governo delle reti cliniche al fine di ridurre la 

variabilità territoriale e migliorare gli indicatori di esito; 

� sviluppare ed omogeneizzare le competenze dei professionisti rispetto alle nuove esigenze 

dell’organizzazione, ai percorsi clinico-assistenziali, riabilitativi ed al contesto socio-

epidemiologico. 

 

3° LIVELLO: FORMAZIONE REGIONALE 

La Regione Toscana definisce una programmazione specifica delle attività di formazione continua 

per il personale convenzionato delle aziende sanitarie toscane (medici di medicina generale, 

pediatri di libera scelta, medici specialisti ambulatoriali, medici di emergenza sanitaria territoriale). 

Individua gli obiettivi e le risorse ed inoltre fornisce alle aziende sanitarie le indicazioni procedurali 

per l'attivazione e la realizzazione delle attività medesime. 

Inoltre da anni la regione affida a questa azienda la progettazione organizzazione e gestione di 

specifiche attività formative per il superamento dell’ospedale psichiatrico giudiziario con l’obiettivo 

di sviluppare le competenze professionali e garantire l’aggiornamento continuo agli operatori della 

REMS, delle altre residenze psichiatriche di secondo livello e dei Dipartimenti Salute Mentale delle 

Aziende USL della regione Toscana. 

Nell’area dell’emergenza urgenza, vista la necessità di mantenere un alto livello di standard 

assistenziali, è necessaria una continua revisione delle competenze di tutti gli attori coinvolti, 

pertanto la formazione regionale sta assumendo un ruolo di sempre maggiore importanza ed in 

continua evoluzione tanto da sviluppare un sistema di formazione permanente coordinato per tutta 

la Regione. In particolare attraverso la formazione, gestita da questa azienda, si vuole creare un 

linguaggio comune e condiviso per garantire interventi efficaci ed efficienti e comportamenti 

uniformi in caso di maxievento/maxiemergenza. 

I corsi, generalmente organizzati in più edizioni, si realizzano nelle tre aree vaste, per facilitare la 

partecipazione da parte degli operatori. 
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Indicatori di valutazione dell’attività aziendale 

 
L’azienda mira ad implementare un sistema attraverso il quale attuare e promuovere 

un'organizzazione flessibile, dinamica, basata su un approccio olistico, in grado di rispondere ai 

bisogni e ai problemi del cittadino, inserito nei percorsi della rete integrata di servizi efficaci ed 

efficienti, attivati in relazione all'intensità e alla complessità assistenziale.  

Gli indicatori che consentono all’azienda di valutare la propria attività formativa sono: 

 

CRITERI INDICATORI 

Efficacia esiti 
didattici 

N. discenti con frequenza regolare/N. iscritti ≥ 70% 

N. partecipanti agli eventi formativi che non hanno acquisito 
crediti ECM/partecipanti totali < 15% 

Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 (range 0 – 5) 

Efficienza 

N. eventi realizzati/N. eventi totali PAAF ≥ 60% 

N. eventi accreditati /N. eventi accreditabili ≥ 90% 

N. corsi effettuati con docenti SST/N. corsi realizzati* 

 

* L’utilizzo delle risorse interne per la docenza rappresenterà in questa fase, nella nuova azienda 

USL, un patrimonio variegato e ricco di conoscenze/esperienze che inevitabilmente porteranno ad 

una crescita generalizzata di tutto il sistema. 
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CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE 

Con il PAAF 2018 l’azienda si pone l’obiettivo di assicurare adeguate occasioni di crescita culturale e 

professionale a tutti i professionisti. Per il personale del ruolo sanitario l’opportunità formativa, 

orientata prevalentemente allo sviluppo di competenze, garantendo la qualità del processo 

formativo, mira anche a massimizzare l’acquisizione dei crediti ECM così come previsto dalla 

normativa. Il target di riferimento per quanto concerne la formazione continua è rappresentato da 

14.519 operatori1 distinti fra le diverse professioni e meglio dettagliati nelle tabelle seguenti  

 
Personale da coinvolgere nella formazione 

 

RUOLO SANITARIO 
Professionisti con obbligo ECM 

QUALIFICA N. 

Medico chirurgo 2441 

Farmacista 69 

Veterinario 64 

Psicologo 105 

Biologo 41 

Chimico 10 

Fisico 14 

Dirigente Professioni Sanitarie 27 

Assistente sanitario 80 

Dietista 30 

Educatore professionale 148 

Fisioterapista 305 

Infermiere 5650 

Logopedista 63 

Ortottista/assistente di oftalmologia 14 

Ostetrica/o 380 

Podologo 5 

Tecnico audiometrista 6 
Tecnico della prevenzione nell'ambiente 
e nei luoghi di lavoro 

376 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica 12 

Tecnico di neurofisiopatologia 27 

Tecnico ortopedico 2 

Tecnico sanitario di radiologia medica 306 

Tecnico sanitario laboratorio biomedico 335 
Terapista della neuro e psicomotricità 
dell'eta' evolutiva 

9 

Terapista occupazionale 3 

TOTALE 10522 
 

                                                           
1 Dato aggiornato al 30/09/17 
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Professionisti esclusi dall’obbligo ECM 

QUALIFICA N. 

Infermiere generico 9 

Massofisioterapista/Massaggiatore  23 

Odontotecnico 6 

Ottico 1 

Puericultrice  5 
Operatori professionali vari (inf. re 
generico, inf.re psichiatrico, ortofonista, 
ortofrenico, tec. sanitario centro 
trasfusionale, infermiere) 12 

TOTALE 56 
 

RUOLO AMMINISTRATIVO 

QUALIFICA N. 

Assistente amministrativo 377 

Coadiutore amministrativo 362 

Collaboratore amministrativo 544 

Commesso 57 

Dirigente amministrativo  47 

TOTALE 1387 
 

RUOLO TECNICO 

QUALIFICA N. 

Assistente sociale  189 

Assistente tecnico  38 

Ausiliario 120 

Collaboratore tecnico professionale 88 

Operatore socio sanitario  1474 

Operatore tecnico 521 

OTAA 79 

Programmatore 1 

Sociologo 3 

Statistico 2 

TOTALE 2515 
 

RUOLO PROFESSIONALE 

QUALIFICA N. 

Assistente religioso 1 

Avvocato/Procuratore Legale 3 

Ingegnere 35 

TOTALE 39 
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CONVENZIONATI  
Professionisti con obbligo ECM 

TIPOLOGIA N. 

Medici Medicina Generale 1162 

Pediatri Libera Scelta 198 

Medici Emergenza Sanitaria Territoriale 88 

Medici Continuità Assistenziale 341 

Medici dei servizi 36 

Specialisti Ambulatoriali 536 

TOTALE 2361 
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1° LIVELLO – FORMAZIONE AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 
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Staff Direzione Generale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Mari Valerio 11 
Analisi e mappatura 
dei processi 
aziendali 

7 1 2° trim. Corso Biologo, Fisico 20   1.100,00 

Spina Rosario 18 Corso istruttori ACLS 40 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 12   6.250,00 

Spina Rosario 18 Corso Istruttori BLS 18 3 1° trim. Corso Infermiere, Medico 36   7.300,00 

Spina Rosario 18 Corso istruttori PALS 40 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 12   6.250,00 

Mari Valerio 17 
Gli strumenti del 
project management 14 1 1° trim. Corso Fisico 6 SI 2.392,00 

Mari Valerio 11 
Performance 
Empowerment 

14 1 2° trim. Corso Biologo, Fisico 20 SI 2.250,00 

Mari Valerio 12 
Retraining S.Po.T. - 
Sviluppo del team 
professionale 

7 1 1° trim. Corso Biologo, Fisico 20 SI 1.121,00 

Mari Valerio 11 

Tecniche di 
management a 
supporto del 
cambiamento 
organizzativo 

7 1 2° trim. Corso Biologo, Fisico 20 SI 1.300,00 

Mari Valerio 11 
Time spending 
analysis 7 1 4° trim. Corso Biologo, Fisico 20 SI 1.300,00 

Mari Valerio Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 25 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Staff direzione sanitaria - area governo clinico 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Cortesi 
Elisabetta 14 

Appropriatezza ed 
efficacia interventi e 
soluzioni 
tecnologiche 

60 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista, 
Infermiere, Medico 20   0,00 

Fusco Ismaele 6 Audit di rischio 
clinico 

2 21 1° trim. Audit Rischio 
Clinico 

Medico 210   0,00 

Bocci Stefano 14 Auditor interno 
aziendale 

24 5 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Psicologo 

100   0,00 

Fusco Ismaele 12 
Comunicazione 
operatore sanitario - 
paziente 

16 2 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

50   0,00 

Petruzzio Piero 
Luigi 

7 
Consenso informato 
e direttive anticipate 
di trattamento dati 

6 1 1° trim. Seminario 

Dietista, Educatore, 
Farmacista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Psicologo, 
Tec. Riab. 
Psichiatrica 

135   0,00 

Baccetti Sonia 21 

Effetti collaterali del 
trattamento 
oncologico e 
Medicine 
Complementari 

5 1 4° trim. Seminario Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 

30   0,00 

Venneri 
Francesco 

6 
Facilitatore 2.0: 
implementazione 
delle competenze 

8 4 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

100   0,00 

Venneri 
Francesco 6 

Facilitatore del 
rischio clinico - 
qualità e sicurezza 
delle cure 

32 4 1° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 100   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Zoppi Paola 14 Formazione Lead 
Auditor 

40 40 1° trim. Corso Medico 11   5.000,00 

Romilio Mauro 3 

Gestione della 
documentazione 
sanitaria e qualità 
professionale 

4 4 4° trim. Seminario 

Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

100   546,56 

Zoppi Paola 14 
I requisiti 
autorizzativi e 
certificazione ISO 

6 20 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 25   0,00 

Perruccio Luigi 16 

Il diritto 
all'autodeterminazio
ne e il diritto 
all'obiezione di 
coscienza 

6 1 1° trim. Seminario 

Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Psicologo, 
Tec. Riabilitazione 
Psichiatrica 

130   500,00 

Baccetti Sonia 21 
La cefalea in 
Medicina 
Tradizionale Cinese 

5 1 2° trim. Seminario Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 

30   0,00 

Perruccio Piero 
Luigi 

16 La cura è incontro 15 1 1° trim. Seminario 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Psicologo 

40   500,00 

Venneri 
Francesco 

6 M&M 2 42 1° trim. M e M Medico 420   0,00 

Baccetti Sonia 19 

Patologie 
autoimmuni e 
medicina 
tradizionale cinese 

5 1 2° trim. Seminario 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 30   0,00 

Romilio Mauro 3 PDTA: Audit a 
supporto 

6 10 1° trim. Audit Medico 100   300,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Cerretini Ivano 3 PDTA: Audit di 
monitoraggio 

5 10 1° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Psicologo 

168   341,50 

Romilio Mauro 3 

PDTA: sviluppo dei 
percorsi clinico 
assistenziali in un 
sistema di qualità 
professionale 

4 2 3° trim. Corso 

Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

100   273,28 

Cortesi 
Elisabetta 

14 
Strumenti e 
strategie di clinical 
governance 

21 1 1° trim. Corso Farmacista, 
Infermiere, Medico 

14   3.500,00 

Guidi Leonello Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Staff direzione sanitaria - area pianificazione e controllo attività sanitaria 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Gherardeschi 
Chiara 

5 
Cicli rapidi di 
miglioramento 
organizzativo 

6 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico 14   0,00 

Rapanà 
Maurizio 17 

Excell livello medio 
applicato 
all'organizzazione 
sanitaria 

6 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 14   204,96 

Gherardeschi 
Chiara 

7 La gestione dei 
conflitti 

6 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico 14   0,00 

Gherardeschi 
Chiara 4 

La valenza clinico 
sanitaria della 
programmazione 
annuale 

6 2 1° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 42   0,00 

Gherardeschi 
Chiara 

5 Lo sviluppo degli 
indicatori di budget 

4 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 14   0,00 

Gherardeschi 
Chiara 

4 SDO, SPA e flussi 
del territorio 

4 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico 14   0,00 

Gherardeschi 
Chiara 

14 Tecniche di audit 4 1 2° trim. Seminario Infermiere, Medico 14   0,00 

Gherardeschi 
Chiara Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Direzione Amministrativa 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Asquino 
Mariateresa 17 

Adempimenti ANAC- 
SITAT per le 
forniture di beni e 
servizi 

18 1 2° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 15   929,52 

Asquino 
Mariateresa 

17 

Aggiornamento in 
materia di Nuovo 
Codice degli appalti - 
fase di esecuzione 

18 4 1° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 

40 SI 5.000,00 

Asquino 
Mariateresa 17 

Aggiornamento in 
materia di Nuovo 
Codice degli appalti - 
le procedure di gare 
per l'affidamento dei 
servizi socio- 
sanitari, 
assistenziali, 
educativi 

18 1 2° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 5 SI 2.500,00 

Centoni 
Rossella 17 

Anticorruzione e 
trasparenza- 
Formazione specifica 
per direttori di 
strutture semplici e 
complesse e 
posizioni 
organizzative 

7 16 1° trim. Corso Profili vari 1500   0,00 

Asquino 
Mariateresa 12 

CREA TEAM 
BUILDING- Creare il 
valore nel gruppo 
retraining 

14 4 3° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 100 SI 8.868,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Federigi Paolo 17 Emanazione decreti 
attuativi legge Madia 

6 2 1° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

10   0,00 

Federigi Paolo   Emanazione L.24 
dell'08.03.2017 

6 2 2° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

10   0,00 

Centoni 
Rossella 

17 

FAD Anticorruzione e 
Trasparenza - 
Formazione 
Generale per tutti i 
dipendenti 

4 1 1° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Profili vari 14519   40,00 

Centoni 
Rossella 

17 

Il nuovo 
regolamento in 
materia di accesso 
civico semplice e 
generalizzato (c.d. 
F.O.I.A. - Freedom 
of information act) 

4 10 1° trim. Seminario Medico 591   2.065,00 

Dami Claudia 17 

La responsabilità 
civile dei 
professionisti 
sanitari e la gestione 
delle richieste 
risarcitorie nella 
regione Toscana e 
nell'Azienda Toscana 
centro 

3 3 2° trim. Corso Infermiere, Medico 90   315,00 

 Attività formativa inerente modifiche organizzative, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Direzione Sanitaria - Medicina Legale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Di Silvestre 
Roberto   

Analisi degli effetti 
benefici ed effetti 
collaterali ad un 
anno 
dall'introduzione 
della legge 24/17 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 20   300,00 

Giannini 
Raffaella 

18 

Approfondimento 
multidisciplinare su 
problematiche 
emergenti in ambito 
medico legale 

4 2 4° trim. Corso Medico 60   0,00 

Giannini 
Raffaella 

18 

Approfondimento 
multidisciplinare su 
problematiche 
emergenti nell'area 
necroscopica 

4 2 4° trim. Corso Medico 60   0,00 

Giannini 
Raffaella 2 

Approfondimento 
multidisciplinare su 
problematiche 
medico legali 
emergenti in ambito 
di gestione patenti 

4 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 60   273,00 

Giannini 
Raffaella   

Approfondimento 
multidisciplinare su 
problematiche 
medico legali 
emergenti in ambito 
di responsabilità 
professionale del 
personale sanitario 

4 2 1° trim. Corso Medico 60   0,00 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 32 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Giannini 
Raffaella 4 

Approfondimento 
multidisciplinare su 
problematiche 
sanitarie emergenti 
e risvolti medico 
legali 

4 2 2° trim. Corso Medico 60   273,00 

Penolazzi 
Patrizia 

18 

Aspetti medico-legali 
della gestione dei 
pazienti in terapia 
con farmaci 
biologici/biosimilari 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 10   0,00 

Di Silvestre 
Roberto 18 

Collocamento mirato 
dei disabili alla luce 
dell'art 10 della 
legge 68/99 e 
dell'art. 8 del DPCM 
13 gennaio 2000 

3 1 1° trim. Seminario Medico 10   103,00 

Giannini 
Raffaella 18 

Gruppo di lavoro per 
l?analisi delle 
criticità emerse dalle 
richieste di 
risarcimento per 
responsabilità 
professionale area 
pistoiese 

25 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 10   0,00 

Di Silvestre 
Roberto 18 

Sindrome delle 
apnee ostruttive del 
sonno, malattie 
ematologiche ed 
idoneità alla guida di 
autoveicoli 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 10   0,00 

Di Silvestre 
Roberto 
Giannini 
Raffaella 

Attività formativa inerente modifiche organizzative, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Direzione Sanitaria - Salute in carcere 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Brandi Gemma 5 

Adolescenti: urgenze 
psicopatologiche, 
cura e trattamento 
in situazione 
detentiva. 

5 1 2° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. Riab. 
Psichiatrica 

30   171,00 

Brandi Gemma 5 

Art. 54 cp, stato di 
necessità: rischi e 
opportunità: La 
gestione del minore/ 
giovane recluso 

5 1 2° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. Riab. 
Psichiatrica 

28   0,00 

Rendo 
Corradina 
Patrizia 

5 

Definizione di 
protocolli per la 
gestione del 
detenuto che 
riferisce dolore 
toracico: 
Interpretazione del 
tracciato ECG in 
urgenza 

5 1 3° trim. Corso Infermiere, Medico 28   171,00 

Rendo 
Corradina 
Patrizia 

15 
Etnopsichiatria, 
antropologia e 
mediazione culturale 

5 1 4° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. Riab. 
Psichiatrica 

38   171,00 

Rendo 
Corradina 
Patrizia 

17 

Flussi Migratori: 
legislazione e 
percorsi offerti ai 
richiedenti asilo 

5 1 2° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. Riab. 
Psichiatrica 

38   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Rendo 
Corradina 
Patrizia 

6 

Prevenzione del 
suicidio in carcere: 
analisi delle linee 
guida internazionali 

5 1 2° trim. Convegno 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. Riab. 
Psichiatrica 

66 SI 171,00 

Rendo 
Corradina 
Patrizia 

22 Sexual offenders e 
identità di genere 

5 1 1° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. Riab. 
Psichiatrica 

38   171,00 

Rendo 
Corradina 
Patrizia 

6 

Trattamento del 
paziente che ha 
ingerito corpi 
estranei 

5 1 3° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. Riab. 
Psichiatrica 

38   171,00 

Brandi Gemma Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Brandi Gemma Audit di rischio clinico/M&M review 
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Rete Ospedaliera - Fisica sanitaria 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Zatelli 
Giovanna 6 

Aggiornamento in 
metodiche di 
dosimetria in 
Radioterpia per 
operatori della Fisica 
Sanitaria 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisico, Tec. 
Radiologia 30   0,00 

Zatelli 
Giovanna 

6 

Aggiornamento in 
metodiche di 
imaging per 
operatori della Fisica 
Sanitaria 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico, Tec. 
Radiologia 

30   0,00 

Zatelli 
Giovanna 

6 

Aggiornamento in 
metodiche di 
radioprotezione per 
operatori della Fisica 
Sanitaria 

8 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisico, Tec. 
Radiologia 

30   0,00 

Mazzoni 
Lorenzo Nicola 

6 

Corso di 
addestramento in 
Risonanza Magnetica 
per non addetti ai 
lavori 

3 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 75   0,00 

Pini Silvia 6 Ottimizzazione della 
dose in TC 

3 4 2° trim. Giornata di 
studio 

Fisico, Medico, Tec. 
Radiologia 

80   0,00 

Zatelli 
Giovanna 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Zatelli 
Giovanna 

Audit di rischio clinico/M&M review 
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Rete Ospedaliera 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Masini Isio 28 
Aggiornamenti 
specifici in materia 
di Emotrasfusione 

3 3 2° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

80   0,00 

Corsini 
Giacomo 

6 

Audit di verifica e 
vigilanza sulla 
implementazione 
delle procedure per 
la conservazione dei 
farmaci nelle 
strutture sanitarie 

3 6 1° trim. Audit Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

33   0,00 

Melani Sara 6 

Audit di verifica e 
vigilanza sulla 
implementazione 
delle procedure per 
la conservazione dei 
farmaci nelle 
strutture sanitarie 

2 6 1° trim. Audit Rischio 
Clinico 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

42   0,00 

Melani Sara 6 

Corretta 
identificazione, 
gestione e trasporto 
dei rifiuti sanitari 
nell Azienda USL 
Toscana Centro 
Presidio Ospedaliero 
Pescia 

2 6 1° trim. 
Audit Rischio 
Clinico 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica 41   0,00 

Melani Sara 6 

Divulgazione 
protocollo 
istituzionale Unità di 
Crisi 

4 3 2° trim. Audit 
Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 

240   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Corsini 
Giacomo 6 

Corretta 
identificazione, 
gestione e trasporto 
dei rifiuti sanitari 
nell Azienda USL 
Toscana Centro 
Presidio Ospedaliero 
San Jacopo Pistoia 

3 20 1° trim. Audit 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 37   0,00 

Pellegrino 
Elettra 

12 

Evento di team 
building che mira a 
migliorare la 
comunicazione, 
l'integrazione e il 
know how nel team 
chirurgico 

4 5 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 

100   0,00 

Poli Anna 31 Focus sull'antibiotico 
resistenza 

8 1 2° trim. Convegno Biologo, Infermiere, 
Medico 

50 SI 0,00 

Poli Anna 31 

Formazione sul 
lavaggio delle mani: 
modalità 
organizzative ed 
implementazione 
delle attività 

3 4 1° trim. Audit 
Biologo, Infermiere, 
Medico 30   0,00 

Nardi Luca 
Ciraolo 
Francesca 

14 
Gruppo di 
miglioramento rete 
ospedaliera 

3 2 1° trim. Audit Infermiere, Medico 30   0,00 

Nardi Luca 
Ciraolo 
Francesca 

14 
Gruppo di 
miglioramento rete 
ospedaliera 

3 2 1° trim. Audit Infermiere, Medico 30   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Faraoni Tiziana 
Becherini 
Rosalba 

10 
Gestione dei rifiuti 
sanitari e raccolte 
differenziate 

4 30 2° trim. Corso 

Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Riab. 
Psichiatrica, Tec. 
Neurofisiopatologia, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità, Ter. 
Occupazionale 

900   0,00 

Nardi Luca 
Ciraolo 
Francesca 

14 
Gruppo di 
miglioramento rete 
ospedaliera 

3 2 2° trim. Audit Infermiere, Medico 30   0,00 

Nardi Luca 
Ciraolo 
Francesca 

14 
Gruppo di 
miglioramento rete 
ospedaliera 

3 2 2° trim. Audit Infermiere, Medico 30   0,00 

Nardi Luca 
Ciraolo 
Francesca 

14 
Gruppo di 
miglioramento rete 
ospedaliera 

3 2 4° trim. Audit Infermiere, Medico 30   0,00 

Ciraolo 
Francesca 
Simone Naldini 

18 
Gruppo di 
migliormento Firenze 
1 

6 10 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 4   0,00 

Ciraolo 
Francesca 
Zaccardi Felicia 

17 

Il nuovo flusso SDO 
e le line guida per la 
corretta codifica di 
diagnosi e procedure 

4 5 2° trim. Corso Medico 120   0,00 

Mannocci 
Federico 10 

Il management del 
rischio infettivo nel 
nuovo P.O. di Prato: 
i dati del sistema di 
sorveglianza per 
l'anno 2018 

4 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica 180   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pacini 
Alessandro 28 

Il percorso di follow 
up nel paziente 
trapiantato 

6 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 25   0,00 

Pacini 
Alessandro 28 

Il percorso di follow 
up nella rete 
nefrologica 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 25   0,00 

Pacini 
Alessandro 28 

Il percorso 
donazione di organi, 
tessuti e cellule a 
scopo di trapianti 

6 2 1° trim. Seminario 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 25   0,00 

Pacini 
Alessandro 28 

Il procurement 
organi, tessuti e 
cellule 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 25   0,00 

Poli Anna 12 

Implementazione 
della comunicazione 
con le strutture 
convenionate: 
istituti di cura e 
riabilitazione 

4 1 1° trim. Audit 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 20   0,00 

Poli Anna 31 

Infezioni del sito 
chirurgico: 
presentazione dello 
studio di 
sorveglianza sugli 
interventi del colon 
retto 

6 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 50   0,00 

Pacini 
Alessandro 

28 
La comunicazione 
difficile e la proposta 
di donazione 

4 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 25   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Ciraolo 
Francesca 

6 
La cultura della 
sicurezza in 
ospedale 

4 2 2° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 

50   0,00 

Mannocci 
Federico 14 

La formazione dei 
Gruppi di 
Valutazione per la 
codifica delle cartelle 
cliniche: il processo 
di accreditamento 
nel Nuovo Presidio 
Ospedaliero di Prato 
- Santo Stefano 

3 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 60   0,00 

Mannocci 
Federico 

10 

La formazione dei 
referenti per le 
Infezioni Correlate 
all'Assistenza nel 
Nuovo Presidio 
Ospedaliero di Prato 
- Santo Stefano 

6 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

20   0,00 

Bassetti 
Andrea 

6 La Gestione dei PICC 
e CVC in ospedale 

2 2 1° trim. Audit Rischio 
Clinico 

Infermiere, Medico 55   0,00 

Nardi Luca 12 
L'accesso degli 
animali di affezione 
in ospedale 

8 4 1° trim. Corso Infermiere, Medico 100   0,00 

Masini Isio 12 
L'accoglienza 
riservata ai donatori 
di sangue 

4 3 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

95   0,00 

Nardi Luca   L'applicativo Galileo 
- Utilizzarlo al meglio 

4 5 1° trim. Corso Infermiere, Medico 125 SI 1.370,00 

Pellegrino 
Elettra 

6 L'handover nel 
percorso chirurgico 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 

100   0,00 
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scientifico 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Corsini 
Giacomo 

6 

Le infezioni correlate 
all'assistenza. 
Verifica dei risultati 
sulle attività di 
controllo 

3 3 1° trim. Audit 
Biologo, Farmacista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

78   0,00 

Melani Sara 6 

Le infezioni correlate 
all'assistenza. 
Verifica dei risultati 
sulle attività di 
controllo 

3 2 1° trim. Audit 
Biologo, Farmacista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

78   0,00 

Bassetti 
Andrea 

10 

Le infezioni correlate 
all'assistenza: 
verifica e 
condivisione dei 
risultati della 
sorveglianza di 
controllo 

6 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 44   0,00 

Sarti Claudio 
Becherini 
Rosalba 

8 

L'umanizzazione dei 
percorsi 
intraospedalieri e dei 
processi 
assistenziali: 
progetti di 
miglioramento 

4 3 2° trim. Corso Infermiere, Medico 30   0,00 

Melani Sara 6 
Malattie prevenibili 
da vaccino: il ruiolo 
del Pronto Soccorso 

3 1 1° trim. Audit Infermiere, Medico 35   0,00 

Corsini 
Giacomo 

6 
Malattie prevenibili 
da vaccino: il ruolo 
del Pronto Soccorso 

3 1 1° trim. Audit Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

13   0,00 

Niccolai 
Giuditta 

31 
Metodiche di 
controllo di rischio 
infettivo in ospedale 

6 4 1° trim. Audit Medico 60   0,00 
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scientifico 

Obiettivo 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Poli Anna 31 
Modalità appropiate 
di campionamento 
biologico 

4 1 1° trim. Audit 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

20   0,00 

Poli Anna 31 

Presentazione dello 
studio di prevalenza 
sulle infezioni 
correlate 
all'assistenza e 
sull'uso degli 
antibiotici 

6 1 1° trim. Seminario 
Assistente sanitario, 
Biologo, Infermiere, 
Medico 

50   0,00 

Corsini 
Giacomo 
Ciraolo 
Francesca 

14 

Programmazione e 
valutazione attività 
di direzione medica 
P. O. S. Jacopo 
Pistoia 

6 6 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 30   0,00 

Melani Sara 14 

Programmazione e 
valutazione attività 
di direzione medica 
P. O. S. Jacopo 
Pistoia 

6 6 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 30   0,00 

Poli Anna 31 

Revisione della 
procedura aziendale 
sul re processing 
degli endoscopi 

6 1 4° trim. 
Giornata di 
studio Infermiere, Medico 20   0,00 

Poli Anna 31 Riunioni CIO ICA 3 8 1° trim. Audit Infermiere, Medico, 
Tec. Prevenzione 

20   0,00 

Pacini 
Alessandro 

28 
Strategie per il 
procurement 
organi/tessuti/cellule 

4 2 2° trim. Audit Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

25   0,00 

Mannocci 
Federico 14 

Riunioni mensili di 
coordinamento con 
Area Tenica e 
Manutenzione 

6 12 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 15   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Ciraolo 
Francesca 
Calderoni 
Rosalba 

18 

Ricerca bibliografica 
on line e uso della 
banche dati per la 
ricerca medica ed il 
supporto decisionale 
nella pratica clinica 

4 4 2° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 120 SI 0,00 

Lacerenza 
Enrica 

14 

Riunioni mensili di 
coordinamento con 
personale del Blocco 
Operatorio e 
personale del 
Servizio di 
Sterilizzazione 

6 12 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 50   0,00 

Mannocci 
Federico 

14 

Riunioni mensili per 
il Nucleo Operativo 
per il controllo delle 
ICA dell'Ospedale di 
Prato 

6 12 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Farmacista, 
Infermiere, Medico 

10   0,00 

Corsini 
Giacomo 

6 

Studio di prevalenza 
eurpea sulle ICPA e 
sull'uso degl 
antibiotici neglio 
ospedali per acuti 

3 3 1° trim. Audit Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

37   0,00 

Melani Sara 6 

Studio di prevalenza 
eurpea sulle ICPA e 
sull'uso degl 
antibiotici neglio 
ospedali per acuti 

3 3 1° trim. Audit Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

37   0,00 

Nardi Luca 16 
La robotica modifica 
il rapporto medico 
paziente? 

5 1 1° trim Convegno Profili vari 80  0,00 
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SST 
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Nardi Luca 16 

Etica della 
divulgazione 
scientifica nei mezzi 
di comunicazione 

5 1 3° trim. Convegno Profili vari 80  0,00 

Nardi Luca Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Nardi Luca Audit di rischio clinico/M&M review 
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Area Accreditamento 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Mazza 
Vincenzo 18 

Aggiornamento 
istruttori ACLS 3 2 4° trim. 

Giornata di 
studio Infermiere, Medico 12   0,00 

Mazza 
Vincenzo 18 

Aggiornamento 
istruttori BLS 3 2 1° trim. 

Giornata di 
studio Infermiere, Medico 12   0,00 

Mazza 
Vincenzo 18 

Aggiornamento 
istruttori PALS 3 2 1° trim. 

Giornata di 
studio Infermiere, Medico 12   0,00 

Spina Rosario 18 BLS 6 25 1° trim. Corso Profili sanitari vari 300   16.760,00 

Spina Rosario 18 BLS Retraining 4 32 1° trim. Corso Profili sanitari vari 384   16.745,00 

Rugna Mario 18 BLSD 8 38 1° trim. Corso Profili sanitari vari 456   20.770,00 

Magazzini 
Simone 18 BLSD 8 48 1° trim. Corso Profili sanitari vari 576   26.250,00 

Barontini 
Leandro 18 BLSD 8 30 1° trim. Corso Profili sanitari vari 360   16.400,00 

Rugna Mario 18 BLSD Retraining 4 37 1° trim. Corso Profili sanitari vari 444   10.115,00 

Magazzini 
Simone 18 BLSD Retraining 4 35 1° trim. Corso Profili sanitari vari 420   9.570,00 

Rugna Mario 18 PBLSD 8 4 1° trim. Corso Profili sanitari vari 48   2.200,00 

Cambi Rodolfo 
Alfonso 18 PBLSD 8 12 1° trim. Corso Profili sanitari vari 144   11.200,00 
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Docenti 
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SST 

Stima costi 
previsti 

Barontini 
Leandro 18 PBLSD 8 15 1° trim. Corso Profili sanitari vari 180   8.200,00 

Rugna Mario 18 PBLSD Retraining 4 6 1° trim. Corso Profili sanitari vari 72   1.650,00 

Barontini 
Leandro 18 PBLSD Retraining 4 8 1° trim. Corso Profili sanitari vari 96   2.190,00 

Cambi Rodolfo 
Alfonso 18 PBLSD Retraining 4 6 1° trim. Corso Profili sanitari vari 72   2.460,00 
 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 47 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

Area Salute e Sicurezza 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM Titolo evento Ore Edizioni 

Arco 
temporale Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 27 

Addetto antincendio 
rischio medio. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 del 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. ? D.M. 
10/3/1998 8 13 1° trim. Corso Profili vari 455   8.534,96 

Verdolini 
Gianluca 27 

Addetto antincendio 
rischio alto. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. ? D.M. 
10/03/1998 16 17 1° trim. Corso Profili vari 505   87.108,40 

Verdolini 
Gianluca 27 

Aggiornamento alla 
normativa 
prevenzione incendi 
in ambito sanitario 8 1 1° trim. Corso Profili vari 51   1.224,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Aggiornamento 
coordinatori della 
sicurezza 8 1 4° trim. Corso Profili vari 51   280,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Aggiornamento 
dirigenti ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 6 4 2° trim. Corso Profili vari 140   819,84 

Giovannini 
Emilio 27 Ambienti confinati 8 1 1° trim. Corso 

Tec. Prevenzione, 
Tec. Laboratorio 20   1.250,00 
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Docenti 
extra 
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Stima costi 
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Verdolini 
Gianluca 27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
nel settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 6 1 1° trim. 

Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) Profili vari 700   0,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Aggiornamento 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
nel settore Ateco 
sanità e assistenza 
sociale 6 4 1° trim. Corso Profili vari 140   819,84 

Verdolini 
Gianluca 27 

Aggiornamento per 
Rappresentante dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS) per 
aziende del settore 
sanitario ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 8 2 4° trim. Corso Profili vari 30   546,56 

Pinto Iole 27 

Campi 
elettromagnetici: 
aggiornamento 
normativo e 
metodologia di 
valutazione del 
rischio 8 2 2° trim. Corso 

Fisico, Medico, Tec. 
Prevenzione 40   546,56 

Verdolini 
Gianluca 27 

Canopo: 
implementazione 
nuovo modello di 
gestione per la 
sicurezza aziendale 6 12 2° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Prevenzione, 
Tec. Radiologia 43   0,00 
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Docenti 
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SST 

Stima costi 
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Rogialli Sandra 27 

Condivisione di 
esperienze per la 
gestione del rischio 
stress lavoro 
correlato e il rischio 
aggressioni nelle 
Aziende Sanitarie e 
Ospedaliere 
Universitarie della 
Regione Toscana 8 1 4° trim. 

Giornata di 
studio 

Medico, Psicologo, 
Tec. Prevenzione 52   273,28 

Bernardi Luca 27 

Corso di 
addestramento per 
specifico ambito con 
uso di radiazioni 
ionizzanti (D. Lgs. 
230/95) 3 3 1° trim. Corso 

Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 100   307,44 

Zatelli 
Giovanna 27 

Corso di formazione 
di base in materia di 
radioprotezione dei 
lavoratori in campo 
sanitario 4 1 1° trim. 

Percorso di 
autoformazion
e (anche FAD) 

Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 70   0,00 

Bernardi Luca 27 

Corso per uso in 
sicurezza di Laser, 
NIR, ROA 4 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 70   273,28 

Mazzucchielli 
Andrea 27 

Corso sicurezza laser 
(D. Lgs. 81/2008, 
UNI EN 60825-1, 
CEI 76-6) 4 3 2° trim. Corso Infermiere, Medico 80   409,92 

Verdolini 
Gianluca 27 

DLGS 81/2008: 
riflessi sugli appalti 4 1 1° trim. Corso Profili vari 30   140,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Esercitazione per 
l'attuazione del 
piano di emergenza 1 60 1° trim. 

Addestramento 
Pratico Profili vari 900   2.049,60 
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Mani 
Alessandro 27 

Formazione addetti 
Primo Soccorso per 
aziende gruppo B e 
C ai sensi dell'art. 45 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - DM 
388/2003 12 4 1° trim. Corso Profili vari 140   2.186,24 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione dirigenti 
ai sensi dell?art. 37 
D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i. nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale 16 1 1° trim. 

Percorso di 
autoformazion
e (anche FAD) Profili vari 100   0,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione e 
addestramento 
all?utilizzo dei DPI ai 
sensi dell?art. 77 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 4 4 1° trim. Corso Profili vari 140   546,56 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione generale 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 ss.mm.ii. 4 1 1° trim. 

Percorso di 
autoformazion
e (anche FAD) Profili vari 1540   0,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione generale 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 ss.mm.ii. 4 4 1° trim. Corso Profili vari 140   546,56 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione preposti 
ai sensi dell?art. 37 
D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i. nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale 3 4 2° trim. Corso Profili vari 140   409,92 
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Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione specifica 
per lavoratori ai 
sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. per i 
settori della classe di 
Rischio Alto nel 
settore Ateco sanità 
e assistenza sociale 12 47 1° trim. Corso Profili vari 1540   19.266,24 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione  
specifica per 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 37 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 
per i settori della 
classe di Rischio 
Basso nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale 4 44 1° trim. Corso Profili vari 220   0,00 

Giardini 
Andrea 27 

Formazione per 
Rappresentante dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS) per 
aziende del settore 
sanitario ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 32 1 4° trim. Corso Profili vari 20   1.093,12 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione preposti 
ai sensi dell'art. 37 
D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i. nel settore 
Ateco sanità e 
assistenza sociale 5 1 1° trim. 

Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) Profili vari 140   0,00 

Verdolini 
Gianluca 27 Gas tecnici 3 2 1° trim. Corso Profili vari 60   0,00 
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Verdolini 
Gianluca 27 

Gestione del Rischio 
Chimico e Biologico. 
Criticità nel percorso 
del campione 
all'interno del 
laboratorio di 
Anatomia Patologica 3 2 1° trim. Corso 

Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 70   204,96 

Mani 
Alessandro 27 

Indicazioni per una 
corretta e omogenea 
espressione dei 
giudizi di idoneità 30 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale Medico 15   0,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Integrazione addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione per 
i lavoratori ai sensi 
dell?art. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 4 4 2° trim. Corso Profili vari 140   1.821,12 

Giovannini 
Emilio 27 

La classificazione 
delle aree a rischio 
di esplosione ai sensi 
del titolo XI del D. 
Lgs. 81/08 8 2 2° trim. Corso Tec. Prevenzione 35   2.000,00 

Zatelli 
Giovanna 27 

L radioprotezione in 
ambienti di lavoro 
specifici con 
radiazioni ionizzanti 
(D. Lgs. 230/95) 4 8 1° trim. Corso 

Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 175   1.093,12 

Verdolini 
Gianluca 27 

La valutazione del 
rischio da 
sovraccarico 
biomeccanico in 
ambiente sanitario: 
aspetti principali del 
metodo mapo 8 2 4° trim. Corso 

Medico, Tec. 
Prevenzione 35   546,56 
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Posarelli 
Riccardo 27 

Le metodologie di 
valutazione del 
rischio per le attività 
che comportano 
posture incongrue. 16 2 3° trim. Corso 

Medico, Tec. 
Prevenzione 35   1.093,12 

Verdolini 
Gianluca 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. 
Addestramento per i 
lavoratori ai sensi 
dell?art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 3 6 1° trim. Corso Profili vari 90   614,88 

Verdolini 
Gianluca 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. Formazione 
e addestramento per 
i lavoratori ai sensi 
dell?art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 6 53 1° trim. Corso Profili vari 795   16.294,32 

Verdolini 
Gianluca 27 

Movimentazione 
manuale carichi e 
pazienti. Formazione 
e addestramento per 
i lavoratori in 
emergenza 
territoriale ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 4 2 1° trim. Corso Profili vari 60   273,28 

Verdolini 
Gianluca 27 

Movimentazione 
manuale carichi. 
Formazione e 
addestramento per i 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 169 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 3 5 1° trim. Corso Profili vari 100   512,40 
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Rogialli Sandra 27 

Prevenire gli atti di 
violenza a danno 
degli operatori 
sanitari 8 14 1° trim. Corso 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 280   7.651,84 

Verdolini 
Gianluca 27 

Prevenire le cadute 
dall?alto. 
Formazione 
lavoratori ai sensi 
del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 4 7 2° trim. Corso Tec. Prevenzione 120   956,48 

Mazzocchi 
Silvia 27 

Procedure di 
sicurezza nei siti di 
risonanza magnetica 
(D.Lgs.81/2008, 
D.M. 2 agosto 1991) 4 12 1° trim. Corso 

Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 325   1.639,68 

Rogialli Sandra 27 

Promuovere una 
cultura manageriale 
per la gestione delle 
situazioni di stress 
lavoro correlato 16 1 2° trim. Corso 

Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Prevenzione 21   4.420,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Protezione da agenti 
biologici e uso dei 
DPI - Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi degli artt. 278, 
74 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii 1 6 1° trim. Corso Profili vari 120   304,96 

Verdolini 
Gianluca 27 

Protezione da 
antiblastici. 
Formazione per i 
lavoratori ai sensi 
del provvedimento 
5/8/99 12 12 1° trim. Corso Profili vari 420   6.958,72 
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previsti 

Verdolini 
Gianluca 27 

Protezione da agenti 
cancerogeni o 
mutageni e uso dei 
DPI. Formazione 
lavoratori i sensi 
degli artt. 258, 74 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. - AMIANTO 4 1 1° trim. 

Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) Profili vari 1467   0,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Protezione da agenti 
chimici e uso dei 
DPI. Formazione 
lavoratori ai sensi 
degli artt. 227, 74 
del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 1 10 1° trim. Corso Profili vari 200   341,60 

Rogialli Sandra 27 

Quali misure per 
contrastare e 
prevenire le 
aggressioni verso gli 
operatori sanitari: 
esperienze a 
confronto 8 2 1° trim. Corso 

Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Prevenzione 57   546,56 

Verdolini 
Gianluca 27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
alto. Formazione per 
i lavoratori ai sensi 
dell?art. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 8 22 1° trim. Corso Profili vari 770   14.218,40 

Verdolini 
Gianluca 27 

Videoterminali. 
Formazione 
lavoratori ai sensi 
dell'art. 177 D.Lgs. 
81/08 e ss.mm.ii. 4 1 2° trim. 

Percorso di 
autoformazion
e (anche FAD) Profili vari 300   0,00 
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Verdolini 
Gianluca 

27 

Retraining addetto 
antincendio rischio 
medio. Formazione 
per i lavoratori ai 
sensi dell?art. 37, 46 
D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

5 12 1° trim. Corso Profili vari 420  5.588,80 

Mani 
Alessandro 27 

Rischio biologico: 
principi generali e 
focus su TBC, 
meningite e 
vaccinazioni. 
Prevenzione delle 
ferite da taglio e da 
punta 

4 1 2° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Profili vari 1000  0,00 

Rogialli Sandra 27 

Violenza, protezione 
e sicurezza: dal 
rischio alla 
prevenzione e alla 
tutela dei 
professionisti del 
Servizio Sociale 

7 4 1° trim. Corso Profili vari 120  956,48 

Verdolini 
Gianluca 

27 

Normativa “Divieto 
di fumo” e 
applicazione 
regolamento n. 806 
del 08/06/17 

3 1 1° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Profili vari 14519  0,00 

Verdolini 
Gianluca 27 

Formazione specifica 
per i lavori in 
ambienti confinati ai 
sensi del D. Lgs. 
81/08 e D.P.R. 
177/2011 

12 2 3° trim. Corso Profili vari 40 SI 2.273,28 
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Docenti 
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SST 

Stima costi 
previsti 

Verdolini 
Gianluca 27 

Vigilanza sul divieto 
di fumo. 
Applicazione 
regolamento 
aziendale n. 806 del 
2017 

3 3 2° trim. Seminario Profili vari 120  0,00 
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Dipartimento Amministrazione, pianificazione e controllo di gestione 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM Titolo evento Ore Edizioni 

Arco 
temporale Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Favata Valeria / 
Utilizzo database 
front end - avanzato 
(ACCESS avanzato) 

9 1 3° trim. Corso Amministrativo 40  315,00 

Favata Valeria / 
Utilizzo del database 
front end - ACCESS 
base 

6 3 2° trim. Corso Amministrativo 60  464,76 

Favata Valeria / Utilizzo foglio di 
calcolo 

4 2 1° trim. Corso Amministrativo 40  280,00 

Fondi Massimo / 

Approfondimento 
sull’utilizzo degli 
strumenti ETL per 
l’elaborazione di 
grandi moli di dati. 
Applicazione alla 
realtà sanitaria 

16 1 3° trim Corso Amministrativo 20  109,28 

Favata Valeria / 

Funzionamento 
dell’applicativo di 
contabilità generale 
dell’Azienda USL 
Toscana Centro: 
Oliamm/Cepas 

8 15 1° trim. Corso Amministrativo 300  819,60 

Favata Valeria Attività formativa inerente modifiche organizzative, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento Area Tecnica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM Titolo evento Ore Edizioni 

Arco 
temporale Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Dell'Olmo 
Manuele 17 

Aggiornamento 
codice dei contratti 
pubblici 8 1 2° trim. Corso Personale Tecnico 86 SI 1.000,00 

Marconcini 
Gabriele 17 

Bilancio:conti 
economici e piano 
investimenti 4 1 3° trim. Corso Personale Tecnico 30   140,00 

Marconcini 
Gabriele 17 Categorie SOA 4 1 2° trim. Corso Personale Tecnico 30   140,00 

Marconcini 
Gabriele 17 

Legge 241-1990 
Procedimento 
amministrativo 4 1 3° trim. Corso Personale Tecnico 30   140,00 

Dell'Olmo 
Manuele 17 

Manutenzione 
impianti di 
condizionamento 4 3 4° trim. Corso Personale Tecnico 50   0,00 

Dell'Olmo 
Manuele 17 

Modalità di stima di 
un bene 8 1 1° trim. Corso Personale Tecnico 51 SI 1.324,00 

Marconcini 
Gabriele 12 Motivare il team 14 1 2° trim. Corso Personale Tecnico 20 SI 2.242,00 

Marconcini 
Gabriele 17 

Protocollo delibere e 
determine: nozioni 
su amministrazione 
trasparente e firma 
digitale 4 1 2° trim. Corso Personale Tecnico 30   140,00 

Dell'Olmo 
Manuele 17 Reti strutturate 4 1 4° trim. Corso Personale Tecnico 30 SI 309,84 
Marconcini 
Gabriele 17 

SITAT SA, SITAT 
190 4 1 4° trim. Corso Personale Tecnico 30   140,00 

Marconcini 
Gabriele 17 

Utilizzo foglio 
elettronico excel e 
foglio di calcolo libre 
office 8 1 4° trim. Corso Personale Tecnico 20   206,56 

Dell’Olmo 
Gabriele 

Attività formativa inerente modifiche organizzative, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento Assistenza Infermieristica e Ostetrica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Cellini Paolo 18 
Action learning 
buone pratiche SOS 
SE - 

3 6 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 20   612,00 

Cellini Paolo 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in area critica SOS 
SE - 

6 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20   0,00 

Cellini Paolo 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in area chirurgica - 
SOS SE 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20   0,00 

Cellini Paolo 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in area medica SOS 
SE - 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20   0,00 

Cellini Paolo 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in area territoriale - 
SOS SE 

6 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20   0,00 

Rossi Cristina 18 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in chirurgia - SOS FI 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 25   0,00 

Meini Loriana 18 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in odontoiatria 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 20   0,00 

Pretini 
Antonella 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in pneumologia 
ambulatoriale 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 10   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni Arco 
temporale 

Tipologia Target utenza Totale 
Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Guerrieri Ivana 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in Terapia Intensiva 
(RTI) 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 48   0,00 

Pretini 
Antonella 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in urologia 
ambulatoriale 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 10   0,00 

Rossi Cristina 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
nelle cure primarie e 
nelle cure palliative 
– SOS FI 

30 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 25   0,00 

Rossi Cristina 18 

Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in medicina 
d’urgenza SOS FI 

8 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 25   0,00 

Rossi Cristina 18 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in T.I. – SOS FI - 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 30   0,00 

Esposito 
Pasquale 

18 

Aggiornamenti sulle 
procedure aziendali 
e sulle novità delle 
tecniche dialitiche e 
accesso vascolare 

4 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 51   255,76 

Paolo Pratesi 18 Aggiornamento 
procedure centrale 

6 6 1° trim. Corso Infermiere, Medico 90   1.229,76 

Cecchi Stefania 1 
Alla ricerca delle 
evidenze:EBN e 
pratica clinica 

36 1 1° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 25   1.229,76 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pronti Fabio 18 
Analisi dei percorsi 
in ambito oncologico 
Pistoia 

12 1 1° trim. Audit Infermiere 20   0,00 

Marini Monica 5 

Analisi delle criticità 
organizzative, 
prevenzione non 
conformità 
prevenzione rischio 
clinico 

6 8 1° trim. Audit 
Assistente sanitario, 
Infermiere 34   0,00 

Cellini Paolo 18 
Apprendimento 
veloce,logica, mappe 
mentali - SOS SE - 

12 2 2° trim. Corso Infermiere 30   767,00 

Maggiali 
Arianna 

18 

Approcci 
metodologici alla 
conduzione dei corsi 
di accompagnamento 
alla nascita 

6 6 1° trim. Corso Ostetrica 100   1.229,76 

Meini Loriana 18 

Approccio 
relazionale: il 
personale sanitario, 
il paziente, i 
familiari, l'utente nel 
momento di fine vita 
(incluso Hospice) 

18 3 1° trim. Corso Infermiere 60   1.844,64 

Rossi Cristina 18 
Assistenza 
infermieristica end 
stage - SOS FI - 

6 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 30   0,00 

Rossi Cristina 18 

Assistenza 
infermieristica la 
paziente con 
delirium - SOS FI - 

8 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 30   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Zoppi Paolo 11 
Assistere nel 
presente: esperienze 
a confronto 

6 1 4° trim. Convegno Infermiere, Ostetrica 100   5.000,00 

Cecchi Stefania 14 Audit di rischio 
clinico 

2 60 1° trim. Audit Infermiere, Ostetrica 600   0,00 

Elena Biagini 3 Audit Gruppo Cure 
Primarie Pistoia 

9 2 2° trim. Audit Infermiere 33   0,00 

Daniela Pippi 1 Audit sui casi gestiti 
in terapia intensiva 

6 4 1° trim. Audit Infermiere, Medico 51   0,00 

Monica Marini 18 
Casi clinici difficili 
nelle cure domiciliari 
in montagna 

6 2 1° trim. Audit Infermiere 15   0,00 

Gozzini Simona 12 

Competenze 
specifiche e 
competenze di ruolo 
per il ccoordinatore - 
SOS NO - 

6 3 1° trim. Focus Group Infermiere 20   205,00 

Raffaelli 
Rosaria 

12 

Comunicazione e 
informazione 
strategica:lo 
sviluppo del work 
engagement 

4 5 2° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 95   683,20 

Granci 
Donatella 2 

Conoscenza e 
diffusione procedure 
e protocolli 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 60   0,00 

Riccio 
Emanuela  2 

Condivisione casi 
clinici nell'assistenza 
infermieristica del 
fine vita 

6 3 1° trim. Audit Infermiere 50   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pina Piccolo 8 

Confronto ed 
integrazione tra 
MMG, specialisti ed 
infermieri nei 
percorsi clinico 
assistenziali 

6 1 1° trim. Audit Infermiere 20   0,00 

Meini Loriana 18 

Confronto 
professionale per 
condividere le 
modalità di 
somministrazione e 
compilazione delle 
schede di 
valutazione della 
non autosufficienza 
della L.R. 66 

6 4 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 92   0,00 

Bacherini Lucia 2 

Conoscenza e 
diffusione procedure 
e protocolli CSM e 
SERD 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico 80   0,00 

Bacherini Lucia 2 
Conoscenza e 
diffusione procedure 
e protocolli SPDC 

6 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico 80   0,00 

Patrizia Frugoli 18 

Conoscere il 
paziente stomizzato: 
cura della persona 
con colon e 
urostomia 

4 4 1° trim. Corso Infermiere 80   109,00 

Mencucci 
Maristella 

10 Conta e non 
contamina 

4 4 1° trim. Seminario Farmacista, 
Infermiere, Ostetrica 

120   546,56 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Rossi Cristina 9 
Continuita' ospedale 
territorio in ambito 
geriatrico - SOS FI 

6 1 2° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 30   0,00 

Orsi Cinzia  18 

Creazione ed 
implementazione 
Percorso integrato di 
cura 
multiprofessionale : 
gestione peg 

8 1 1° trim. Focus Group Infermiere, Medico 16   0,00 

Selmi Laura 6 
CRM Gestione delle 
chiamate in 
emergenza 

4 6 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico 31   819,84 

Meini Loriana 12 Curare la 
Comunicazione 

8 3 1° trim. Corso Infermiere 66   819,84 

Mencucci 
Maristella 11 

Dal modello per 
stting al modello 
cellulare 

12 6 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 204   0,00 

Martelli 
Daniela 18 

Dalla terapia 
intensiva al 
dipartimento medico 
cardiotoracico 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 52   0,00 

Raffaelli 
Rosaria 1 

Dati di 
funzionamento: 
strumento di 
monitoraggio degli 
outcomes 
assistenziali 

6 1 1° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 15   204,96 

Maria Pina 
Corbelli 

18 
Diagnostica 
interventistica delle 
patologie polmonari 

4 2 2° trim. Seminario 
Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

124   273,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Mercugliano 
Marcella  

14 

Discussione calsi 
clinici e verifica 
adesione alle buone 
pratiche regionali in 
degenze protette 

6 2 1° trim. Audit Infermiere, Medico 22   0,00 

Cunti Nadia  3 

Discussione casi 
clinici e revisione 
della 
documentazione 
clinica 

6 12 1° trim. Audit Infermiere, Medico 104   0,00 

Raffaelli 
Rosaria 

  
Documentazione 
sanitaria e 
informatizzazione 

4 3 1° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 21   409,92 

Pina Piccolo 18 EBP sul wound care 6 2 2° trim. Corso Infermiere 60   409,92 

Gozzini Simona 3 
Elementi case 
management - SOS 
NO - 

8 2 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 40   274,00 

Cirillo Lucia  18 

Emergenza 
intraospedaliera : 
implementazione 
istruzione operativa 

3 6 2° trim. 
Giornata di 
studio Infermiere, Medico 114   1.144,30 

Neri Giuseppe 18 

Emergenza 
intraospedaliera: 
addestramento nella 
realtà di lavoro 

4 6 1° trim. Corso Infermiere 90   819,84 

Rossi Cristina 12 
Entrare il relazione 
con il paziente 
psichiatrico 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 25   0,00 

Raffaelli 
Rosaria 1 

Esiti assistenziali: 
dati di 
funzionamento come 
strumento operativo 

6 10 1° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 200   2.049,60 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Aiardi Rossella  12 

Essere, raccontare, 
esistere: la 
narrazione nel lavoro 
di cura 

15 6 1° trim. Corso 

Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Podologo, Psicologo 

224   3.074,40 

Cecchi Stefania 6 Focus buone 
pratiche 

6 18 1° trim. Focus Group Infermiere, Ostetrica 90   0,00 

Cecchi Stefania 6 
Focus Handover e 
interruzioni 
gravidanza 

6 4 3° trim. Focus Group Infermiere, Ostetrica 40   0,00 

Cecchi Stefania 18 
Formazione on the 
job in cure palliative 
e Hospice 

24 48 1° trim. Training on the 
job 

Infermiere 48   0,00 

Valentina 
Payta 

18 
Gestione avanzata 
degli accessi 
vascolari 

4 4 1° trim. Corso Infermiere 60   1.366,40 

Cinzia Orsi 18 
Gestione casi clinici: 
casistica del polo 
endoscopico 

6 4 1° trim. Audit Infermiere 20   0,00 

Patrizia Frugoli 18 Gestione casi clinici 
in area chirurgica 

6 3 2° trim. Audit Infermiere 70   0,00 

Serenella degli 
Esposti 

18 Gestione del CVC 
per emodialisi 

4 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 36   273,28 

Michele Ttrinci 10 

Gestione del 
paziente con 
malattie infettive 
diffusive che 
accedano al Blocco 
Operatorio 

4 4 1° trim. Corso Infermiere 76   547,00 

Erica Gualtieri 18 

Gestione del 
paziente ortopedico 
sottoposto a trazione 
scheletrica 

7 5 1° trim. Corso Infermiere 75   1.195,60 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Federica 
Paolacci 

3 
Gestione della 
casistica trattata in 
Sanita' di Iniziativa. 

6 2 2° trim. Audit Infermiere, Medico 10   0,00 

Memoli 
Geraldina 2 

Gestione 
dell'assistenza ai 
detenuti:procedure,p
rotocolli,casi critici 
per gli operatori 
sanitari 

10 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 12   0,00 

Paola Panichi 18 

Gestione delle lesioni 
difficili nell'ottica 
della continuità 
Ospedale-territorio 

8 20 1° trim. Stage Infermiere 41   0,00 

Stefania 
Magnanensi 18 

Gestione e 
trattamento delle 
ferite difficili nel 
bambino 

4 3 1° trim. Corso Infermiere 32   410,00 

Esposito 
Pasquale 

18 

Gestione 
infermieristica 
paziente con 
insufficienza renale 
cronica ricoverato in 
degenza specialistica 
medica 

4 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 55   255,76 

Avere Cristina  2 
Gestioni emergenze 
cliniche nella UO 
medicina III 

6 3 1° trim. Audit Infermiere, Medico 40   0,00 

Panichi Paola  18 

Gestire la 
complessita' 
assistenziale sul 
territorio: stage di 
approfondimento in 
setting specialistici 

8 20 1° trim. Stage Infermiere 41   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Ercolini 
Stefania 12 

Gestire la relazione 
nei percorsi 
assistenziali 
complessi 

8 3 1° trim. Corso Infermiere 68   819,84 

Zoppi Paolo 11 

Gli sviluppi 
dell'organizzazione 
in area indirizzo, 
progettazione e 
monitoraggio del 
Dipartimento di 
Assistenza 
Infermieristica e 
Ostetrica 

15 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Ostetrica 10   0,00 

Chiappi 
Simonetta 11 

Gli sviluppi 
dell'organizzazione 
in area 
programmazione e 
controllo del Dip. di 
Assistenza 
Infermieristica e 
Ostetrica 

15 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Ostetrica 16   0,00 

Cecchi Stefania 18 Gruppo conduttori 
per paziente esperto 

54 2 1° trim. Corso Infermiere 50   3.689,28 

Giardi Silvana  12 

Gruppo di 
discussione di casi 
ad approccio 
relazionali 
prblematico secondo 
la metodologia del 
gruppo Balint 

21 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 25   717,36 

Maria Pina 
Corbelli 18 

I nuovi orizzonti 
della radiologia: 
sapere fare 
ottimizzare 

6 3 1° trim. Audit 
Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia 64   0,00 
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scientifico 
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Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 
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Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Trinci Michele  18 

I processi 
assistenziali nelle 
sale di chirurgia 
ambulatoriali San 
Jacopo 

3 7 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 76   0,00 

Giuffreda 
Giovanna  

18 
Il counselling 
nall'attivita' 
vaccinale 

8 1 1° trim. Corso Assistente sanitario, 
Infermiere 

29   273,30 

Meini Loriana 18 Il modello per cellule 
3.0 Corso Base 

8 2 1° trim. Corso Infermiere 34   546,56 

Divittorio 
Antonio 

8 

Il mondo della 
conoscenza in 
radiodiagnostica per 
immagine 
(radiologia e 
medicina 
nucleare)con priorità 
di integrazione tra le 
figure professionali 
presenti 

24 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 27   0,00 

Vieri Lisa 18 

Il paziente con 
deficit motori in 
degenza 
medica:gestione 
delle capacità 
residue 

4 2 1° trim. Corso Infermiere 50   255,76 

Ammazzini 
Daniela 18 

Il percorso 
assistenziale della 
persona con 
problemi di salute 

4 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20   0,00 

Meini Loriana 18 Il trattamento delle 
lesioni difficili 

4 30 1° trim. Training on the 
job 

Infermiere 60   0,00 
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scientifico 
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Titolo evento Ore Edizioni 
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Docenti 
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Stima costi 
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Zelalem 
Itzeghennet 

3 

Il polo ambulatoriale 
dell'Ospedale di 
Prato S. Stefano: 
motore essenziale 
dei processi di salute 

15 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 40   0,00 

Cecchi Stefania 18 

Il tutor di tirocinio: 
accogliere lo 
studente 
(infermiere/oss, 
alternanza scuola 
lavoro) nei setting di 
tirocinio. Ruolo del 
tutor, strategie, 
metodogie, 
strumenti per la 
valutazione. La 
responsabilità in 
formazione 

24 5 1° trim. Seminario Infermiere, Ostetrica 300   3.098,40 

Raffaelli 
Rosaria/Mini 
Alberto 

3 

Implementazione 
Cartella Clinica 
Integrata 
Informatizzata Argos 
Ospedale - 1 

47 99 1° trim. Training on the 
job 

Infermiere 200   0,00 

Raffaelli 
Rosaria/Mini 
Alberto 

3 

Implementazione 
Cartella Clinica 
Integrata 
Informatizzata Argos 
Ospedale - 3 

47 52 3° trim. Training on the 
job 

Infermiere 100   0,00 

Raffaelli 
Rosaria/Mini 
Alberto 

3 

Implementazione 
Cartella Clinica 
Integrata 
Informatizzata Argos 
Ospedale - 2 

47 99 2° trim. Training on the 
job 

Infermiere 200   0,00 
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Pontanari 
Letizia 18 

Implementazione dei 
percorsi in area 
ortopedica 
(Dipartimento 
Interaziendale 
Protesica) 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 42   0,00 

Agostini 
Debora  18 

Implementazione e 
mantenimento delle 
competenze 
relazionali, 
assistenziali e 
tecnologiche 
dell'infermiere in 
cardiologia 
interventistica 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 10   0,00 

Gualtieri Erica  5 

Implementazione e 
verifica adesione alle 
buone preatiche nel 
setting chirurgico 

6 6 2° trim. Audit Infermiere 37   0,00 

Giannini 
Lorella 18 

Incontri clinici del 
personale 
infermieristico di 
Sala Operatoria 

6 5 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 70   0,00 

Nannei Catia 18 

Incontri di 
aggiornamento del 
personale 
infermieristico del 
Dipartimento 
Interaziendale 
Protesica (Degenza) 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 24   0,00 
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Lo Presti 
Massimiliano 22 

Incontri di 
aggiornamento 
professionale in area 
psichiatrica 

16 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 30   0,00 

Vezzani Suria 18 

Incontri di 
aggiornamento 
professionale per 
l’attività 
ambulatoriale 

8 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 24   0,00 

Arcangeli Moira 12 
Incontri per la 
prevenzione del 
burnout 

4 12 1° trim. Corso Infermiere 
OSS 

72   1.640,00 

Lo Presti 
Massimiliano 

22 
Incontri per 
conduttori di gruppi 
psicoeducativi 

10 1 1° trim. Corso Infermiere 15 SI 341,60 

Pellicciari 
Raffaella 

5 
Incontri tra 
professionisti 
ostetrica/o 

6 16 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ostetrica 20   0,00 

Maggiali 
Arianna 

18 

Individuazione 
precoce e 
trattamento della 
paziente critica in 
ostetricia 

4 6 1° trim. Corso Ostetrica 90   819,84 

Rosi Nico 18 

Infermiere addetto 
all’ambulatorio 
ortopedico-livello 
avanzato 

98 1 1° trim. 
Training on the 
job Infermiere 2   0,00 

Mencucci 
Maristella 9 

Infermieri di 
percorso: l'anello del 
sistema tra ospedale 
e territorio 

38 1 2° trim. Corso Infermiere 34   1.214,86 
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Cecchi Stefania 11 

Innovavazioni 
tecnologiche e di 
modelli organizzativi 
in ambito sanitario 

6 8 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 160   0,00 

Maggiali 
Arianna 

18 Innovazione blocco 
parto 

25 1 1° trim. Training on the 
job 

Ostetrica 20   136,64 

Milani Ilaria 3 

Intensità di cura 
nella linea 
chirurgica: processo 
di rigenerazione del 
percorso chirurgico 
dalla 
preospedalizzazione 
alla dimissione 

4 4 1° trim. Corso Infermiere 80   511,52 

Turrisi Teodora 2 

Intensità di cura 
nella linea 
chirurgica:Processo 
di 
reingegnerizzazione 
del percorso 
chirurgico.La 
Preospedalizzazione 

8 1 1° trim. Corso Infermiere 20   255,76 

Ferrari Cinzia  18 

Interpretazione ECG 
in PPS e Servizio 
ambulatoriale 
Stabilimento San 
Marcello 

4 4 2° trim. Corso Infermiere 50   546,56 

Bettazzi 
Beatrice 

18 
L’assistenza clinico 
infermieristica nel 
livello 1A 

9 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 50   0,00 
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Valenziano 
Adriana 18 

L’assistenza clinico 
infermieristica nel 
livello B1 

9 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 50   0,00 

Gavazzi 
Daniela  

12 
La comunicazione 
con il paziente e la 
famiglia 

24 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 30   819,84 

Grassi Cesare  12 

La comunicazione 
del percorso di cura 
e degli eventi 
indesiderati nella 
relazione con il 
paziente e con i 
familiari 

10 3 4° trim. Corso Infermiere, Medico 36   1.366,40 

Vezzani Suria 12 
La comunicazione 
efficace 2 12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 27   409,92 

Maggiali 
Arianna 18 

La consulenza di 
gruppo all'interno 
della Diagnosi 
prenatale 

4 3 1° trim. 
Training on the 
job Ostetrica 45   819,84 

Gregorini Mirco    La cultura della 
responsabilita' 

8 10 2° trim. Corso Infermiere 400   2.732,80 

Ginori 
Emanuele 

18 La donazione dei 
tessuti 

4 4 1° trim. Corso Infermiere 80   546,56 

Cinzia Ferrari 18 

La gestione dei 
pazienti con 
insufficienza 
respiratoria in arrivo 
al PPS (San 
Marcello) 

6 12 1° trim. Stage Infermiere 12   0,00 
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Cinzia Ferrari 18 

La gestione dei 
pazienti con 
insufficienza 
respiratoria in arrivo 
PPS San Marcello 
(parte teorica) 

4 3 1° trim. Corso Infermiere 14   410,00 

Salvadori 
Cristina  

18 
La gestione del 
paziente 
tracheostomizzato 

7 5 2° trim. Corso Infermiere 50   1.195,60 

Fontani Patrizia 18 

La gestione del 
paziente con 
scompenso cardiaco: 
trattamento, 
autocura, percorso 
ospedale territorio 
area montana 

4 4 1° trim. Corso Infermiere, Medico 71   0,00 

Gualtieri Erica  18 

La gestione del 
paziente in 
trattamento con 
assistenza 
ventilatoria non 
invasiva 

4 5 3° trim. Corso Infermiere 50   684,00 

Pierinelli Silvia  18 La gestione del 
paziente nefropatico 

4 4 1° trim. Corso Infermiere 34   547,00 

Ferrari Cinzia  18 

La gestione del 
paziente pediatrico 
in PPS e 
implementazione 
delle conoscenze per 
reperire gli accessi 
venosi periferici 

6 12 1° trim. Stage Infermiere 12   0,00 

 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 77 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Ferrari Cinzia  18 

La gestione del 
paziente urologico in 
ambulatorio, 
retraining sulle 
tecniche 
infermieristiche per 
"cambio catetere 
uretrale" 

12 5 1° trim. Stage Infermiere 5   0,00 

Falciani 
Francesca 

18 La gestione del 
piede diabetico 

8 2 1° trim. Corso Infermiere 40   546,56 

Orsi Cinzia  12 
La gestione della 
comunicazione 
difficile 

6 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 32   410,00 

Niccolini 
Sandra 

12 
La mindfulness per 
la professione 
infermieristica 

27 1 1° trim. Corso Infermiere 16 SI 697,14 

Cecchi Stefania 14 

La nuova normativa 
regionale 
sull'accreditamento 
e sue ricadute 
operative 

4 2 2° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 50   273,28 

Pierinelli Silvia  18 

La perdita di 
autonomia 
funzionale 
nell'anziano: 
valutazione ed 
interventi 

5 4 1° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 

47   683,20 

Ammazzini 
Daniela 18 

La persona 
ustionata: approccio 
in emergenza 
urgenza 

4 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 40   0,00 
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Rossi Cristina 18 

La presa in carico 
del paziente in 
ossigeno terapia a 
domicilio - SOS FI 

24 1 2° trim. 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) Igienista dentale 25   0,00 

Maggiali 
Arianna 

18 
La presa in carico 
della gravidanza 
fisiologica 

8 3 1° trim. Training on the 
job 

Ostetrica 60   409,92 

Maraio Nilde 
Michela 18 

La presa in carico 
infermieristica del 
paziente e della 
famiglia nella 
continuità 
assistenziale 

4 1 3° trim. Corso Infermiere 40   127,88 

Gualtieri Erica  18 
La prevenzione ed il 
trattamento delle 
lesioni da pressione 

5 5 2° trim. Corso Infermiere 75   854,00 

Arcangeli Moira 18 

La puntura 
ecoguidata: metodo 
e competenze 
dell'infermiere 

7 3 2° trim. Corso Infermiere, Medico 70   718,00 

Cecchi Stefania 12 La reception e 
l'accoglienza 

24 4 2° trim. Corso Infermiere 
OSS 

60 SI 3.069,12 

Trinci Michele  18 

La rianimazione 
cardiopolmonare in 
sala operatoria e 
chirurgia 
ambulatoriale 

6 3 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

91   615,00 

Maraio Nilde 
Michela 

18 La valutazione 
multidisciplinare 

4 2 1° trim. Corso Infermiere, Medico 45   255,76 

Cecchi Stefania 18 

Laboratori di attività 
omogenee Dip. 
Assistenza Inf. ca ed 
Ostetrica 

6 8 1° trim. Stage Infermiere, Ostetrica 40   0,00 
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Rossi Cristina 9 

L'agenzia di 
continuità delle cure 
intermedie (ACOT): 
monitoraggio delle 
attività 

6 2 2° trim. Corso Infermiere 25   409,92 

Mencucci 
Maristella 

17 

L'applicazione degli 
strumenti informatici 
nell'operatività 
gestionale 

12 4 1° trim. Corso Infermiere 60   1.534,56 

Simonetti 
Sonia 

18 

L'assistenza 
infermieristica nei 
presidi territoriali 
area pratese:criticità 
e possibili soluzioni 

6 6 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 150   0,00 

Pientini 
Sabrina 21 

L'assistenza 
multiprofessionale in 
hospice "chi ha 
paura della morte" 

8 2 1° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

34   546,56 

Rossi Cristina 18 

L'attivazione 
sensoriale del 
paziente geriatrico 
nelle cure intermedie 

6 2 2° trim. Corso Infermiere 25   409,92 

Cecchi Stefania 18 

Le competenze 
dell'infermiere di 
cure palliative 
domiciliari nella Rete 
dell'ATC 

8 4 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 48   0,00 

Cecchi Stefania 1 
Le evidenze 
scientifiche nei 
processi assistenziali 

4 4 2° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Ostetrica 80   546,56 

Maggiali 
Arianna 18 

Le medicine 
complementari per il 
rivolgimento del feto 
podalico 

8 1 1° trim. Corso Ostetrica 12   273,28 
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Frugoli Patrizia  18 Le urgenze in 
urologia 

4 2 1° trim. Corso Infermiere 58   55,00 

Meini Loriana 18 

L'emergenza delle 
infezioni da germi 
multiresistenti in 
ospedale: norme 
corrette su 
comportamento del 
personale e 
isolamento del 
paziente 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 55   0,00 

Giuffreda 
Giovanna  

30 

L'inchiesta 
epidemiologica come 
azione preventiva 
nelle malattie 
infettive e diffusive 

8 1 1° trim. Corso Assistente sanitario, 
Infermiere 

29   273,30 

Fioravanti 
Tania  

18 

Linee guida nella 
gestione del 
paziente di chirurgia 
vascolare 

8 5 2° trim. Corso Infermiere 70   1.366,40 

Fioravanti 
Tania 

18 

Linee guida nella 
gestione 
perioperatoria del 
paziente con 
patologia oculistica 

4 5 1° trim. Corso Infermiere 20   684,00 

Zoppi Paolo 9 L'infermiere di 
famiglia 

16 1 3° trim. Corso Infermiere 30   511,52 

Baldini Claudio 5 
L'omogeneità come 
sistema premiante 

40 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Ostetrica 

30   0,00 
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Maraio Nilde 
Michela 

5 

L'istituzione 
dell'ACOT:il modello 
organizzativo,gli 
strumenti utilizzati 
per la segnalazione, 
le risorse e i progetti 
erogabili 

4 2 2° trim. Corso Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 

55   255,76 

Zoppi Paolo 11 

Lo stato dell'arte 
nell'organizzazione 
clinico-assistenziale 
del Dipartimento di 
Assistenza 
Infermieristica e 
Ostetrica 

40 4 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Ostetrica 20   0,00 

Cecchi Stefania 14 

Lo sviluppo del 
sistema qualità-
buone pratiche-
formazione 

16 2 1° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 16   1.093,12 

Lottini 
Alessandro 18 

L'organizzazione del 
blocco 
operatorio:percorsi, 
tecnologie, lavoro di 
equipe,gestione 
emergenze/urgenze 

14 8 1° trim. 
Training on the 
job Infermiere 120   3.580,64 

Michele Trinci 18 
L'OSS in sala 
operatoria, chirurgia 
ambulatoriale 

12 2 3° trim. Corso OSS 18   820,00 

Cecchi Stefania 14 M&M organizzativi 2 99 1° trim. M e M Infermiere, Ostetrica 600   0,00 

Carmen 
Cecchini 

10 
Metodiche di 
controllo di rischio 
infettivo in ospedale 

6 4 1° trim. Audit Infermiere 60   0,00 
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Granci 
Donatella 12 

L'utilizzo delle 
tecniche di 
counseling e di 
psicoeducazione per 
costruire rapporti 
con i care giver in 
assistenza 
domiciliare corso 
avanzato 

4 2 2° trim. Corso Infermiere 60   255,76 

Zoppi Paolo 11 

Metodologia per 
tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 

24 1 2° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 20   819,84 

Zoppi Paolo 11 

Metodologia per 
tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 

24 3 1° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 51   2.459,52 

Cecchi Stefania 4 
Metodologie per 
l'implementazioni dei 
micromiglioramenti 

8 2 2° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 50   546,56 

Mencucci 
Maristella 

11 Modello assistenziale 
per cellula 3.0 - OSS 

4 5 1° trim. Corso OSS 120   683,20 

Mencucci 
Maristella 

11 
Modello assistenziale 
per cellula 3.0 Corso 
Avanzato 

4 11 1° trim. Corso Infermiere 240   1.503,04 

Mencucci 
Maristella 

11 
Modello assistenziale 
per cellula 3.0 Corso 
Expertise 

8 11 2° trim. Corso Infermiere 220   3.006,08 

Mencucci 
Maristella 

11 
Modello assistenziale 
per cellula 3.0-Corso 
Base 

8 11 2° trim. Corso Infermiere 240   3.006,08 
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Giannini 
Arianna  

2 

Normativa e 
procedure aziendali 
relative alla 
medicina 
necroscopica 

3 10 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico 295   1.024,80 

Mencucci 
Maristella 

11 

Nuovi scenari di 
assistenza per 
intensita di cura nel 
processo 
medico:livello 2A 

12 2 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 60   0,00 

Meini Loriana 18 Nursing avanzato e 
gestione del dolore 

18 3 1° trim. Corso Infermiere 45   1.844,64 

Osteri Fabio  18 Nursing riabilitativo 
codice 56 

8 3 1° trim. Stage Infermiere 6   0,00 

Pacini Pierluca 11 
Ottimizzazione delle 
postazioni di lavoro - 
Sistema 5S 

8 8 3° trim. Corso Infermiere, 
Ostetrica, OSS 

200   2.186,24 

Gozzini Simona 9 

Outcome 
assistenziali a 
confronto, con 
metodologia World 
Cafè - SOS NO - 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 40   0,00 

Baldini Claudio 17 

Outsourcing-HTA-
Appropriatezza:Lo 
sviluppo e 
l'approfondimento 
delle conoscenze e 
delle competenze 

12 1 1° trim. Corso 
Infermiere 
Ostetrica 30   409,92 

Granci 
Donatella 8 

Percorsi 
multidisciplinari nelle 
cure domiciliari area 
pratese 

6 2 3° trim. Corso Infermiere, Medico 70   383,64 
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Pratesi Paolo 5 

Percorso di 
formazione generale 
per l’infermiere neo 
inserito nella SOSD 
118 

50 3 1° trim. Corso Infermiere 21   5.124,00 

Mencucci 
Maristella 

2 

Percorso e gestione 
degli accessi 
vascolari in ASL 
Toscana Centro: 
costruzione del 
modello 

18 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Ostetrica 

20   0,00 

Gozzini Simona 12 
Prendersi cura di chi 
si prende cura - SOS 
NO 

16 1 1° trim. Corso Infermiere 10   546,00 

Maggiali 
Arianna 

18 Presa in carico del 
neonato fisiologico 

8 4 1° trim. Training on the 
job 

Ostetrica 72   546,56 

Arcangeli Moira 18 

Presentazione casi 
clinici: criticità e 
proposte di 
miglioramento 

3 9 1° trim. 
Giornata di 
studio Infermiere, Medico 45   923,00 

Avere Cristina  18 

Prevenire la perdita 
di autonomia 
funzionale 
nell'anziano fragile 
durante 
l'ospedalizzazione e 
nelle cure domiciliari 
nel territorio 
montano 

4 3 2° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 71   410,00 
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Accorgi Daniela 10 

Prevenzione e 
controllo del rischio 
infettivo attraverso 
l'igiene delle mani 

4 12 1° trim. Corso 

Farmacista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia 

300   1.534,56 

Falciani 
Francesca 

18 
Prevenzione e 
trattamento delle 
lesioni difficili 

18 2 2° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 40   1.229,76 

Falciani 
Francesca 18 

Prevenzione e 
trattamento delle 
lesioni difficili: corso 
avanzato 

18 2 3° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 40   1.229,76 

Procopio 
Tamara  

18 
Prevenzione e 
trattamento ferite 
difficili 

4 2 2° trim. Corso Infermiere 20   273,28 

Beninati 
Fabiola  

18 

Problematiche 
nutrizionali 
nell'anziano fragile 
con decadimento 
cognitivo 

5 5 1° trim. Corso Dietista, infermiere, 
Medico 

114   854,00 

Degli Esposti 
Serenella  

18 
Puntura ecoguidata 
della fistola 
arterovenosa 

4 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 36   273,28 

Benvenuti 
Manuela  29 

Retraining utilizzo 
sistema informatico 
di gestione dei 
ricoveri ADT Dedalus 

3 5 1° trim. 
Giornata di 
studio Infermiere 30   0,00 

Riccio 
Emanuela  

18 Revisione casi clinici 
cure domiciliari 

6 3 2° trim. Audit Igienista dentale 50   0,00 

Giuseppe 
Daniele 5 

Revisione 
documentazione 
clinica e verifica 
adesione alle buone 
pratiche regionali 
Piot San Marcello 

6 3 1° trim. Audit Infermiere 61   0,00 
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Millanti Andrea  14 
Revisione 
performance e 
qualità triage Pistoia 

4 3 2° trim. Corso Infermiere, Medico 60   410,00 

Pratesi Paolo  18 
Revisione procedure 
infermieristiche 
territoriali 

6 8 1° trim. Corso Infermiere 90   1.639,68 

Bianchi 
Stefania 18 

Riorganizzazione del 
percorso pediatrico 
dall'emergenza alla 
degenza e viceversa 

12 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 24   0,00 

Matteoni 
Roberta 

18 

Riorganizzazione del 
percorso pediatrico 
dall'emergenza alla 
degenza e viceversa 
TOJ 

48 24 1° trim. Training on the 
job 

Infermiere 24   0,00 

Mencucci 
Maristella 5 

Riunioni di 
aggiornamento della 
SOC 

60 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 60   0,00 

Meini Loriana 18 
Riunioni di 
aggiornamento in 
Area Chirurgica 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 60   0,00 

Meini Loriana 18 
Riunioni di 
aggiornamento in 
Area medica 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 60   0,00 

Rosi Nico 18 
Riunioni di 
aggiornamento in 
Pronto Soccorso 

6 10 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 60   0,00 
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Meini Loriana 18 

Riunioni di 
aggiornamento nel 
Dipartimento di 
Emergenza Urgenza. 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 60   0,00 

Panichi Paola  3 
Riunioni permanenti 
Cure Primarie 
Pianura 

10 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 13   0,00 

Biagini Elena  3 
Riunioni permanenti 
gruppo Cure 
Primarie Pistoia 

9 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 33   0,00 

Magnanensi 
Stefania  18 

Simulazione 
emergenza 
pediatrica in Pronto 
Soccorso 

4 7 2° trim. Corso Infermiere, Medico 62   2.391,20 

Cecchi Stefania 14 

Stato dell'arte su 
sviluppo qualità e 
buone pratiche di 
struttura 

15 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Ostetrica 10   0,00 

Casarosa 
Sabrina 

18 

Strategie alimentari 
nella sanità di 
iniziativa (Chronic 
Care Model) 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20   0,00 

Cecchi Stefania 11 

Sviluppo area 
medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate delle 
competenze 
avanzate e 
completamento della 
formazione 

6 16 1° trim. Corso Infermiere 320   3.279,36 
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Cecchi Stefania 11 

Sviluppo area 
medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate e 
completamento della 
formazione training 
on the job 

16 99 2° trim. Training on the 
job 

Infermiere 320   0,00 

Cecchi Stefania 11 

Sviluppo delle 
competenze 
trasversali 
dell'infermiere e 
ostetrico 
coordinatore 

20 4 2° trim. Corso 
Infermiere 
Ostetriche 200   2.732,80 

Giuffreda 
Giovanna  

8 

Sviluppo e 
rafforzamento delle 
competenze 
infermieristiche nei 
percorsi preventivi 
della Medicina dello 
Sport 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Igienista dentale 10   0,00 

Pratesi Paolo 11 Tavoli di 
coordinamento 

40 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 20   0,00 

Mencucci 
Maristella 

5 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
ospedale 

80 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 40   0,00 

Mencucci 
Maristella 5 

Tavoli di 
coordinamento e 
monitoraggio 
Territorio 

80 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20   0,00 

Mencucci 
Maristella 5 

Tavoli di 
coordinamento 
plenarie di SOC 
Prato 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 60   0,00 
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Rossi Cristina 11 
Tavoli di 
coordinamento SOS 
FI 

9 1 2° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico 80   306,00 

Mencucci 
Maristella 5 

Tavoli di 
coordinamento-
plenarie di SOS 
Prato 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 60   0,00 

Pratesi Paolo 11 Tavoli di 
monitoraggio 

40 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 20   0,00 

Cellini Paolo 9 
Tavoli di 
monitoraggio - SOS 
SE - 

12 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 50   0,00 

Rossi Cristina 18 
Tavoli di 
monitroraggio - SOS 
FI 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 40   204,00 

Cecchi Stefania 11 
Team Building 
Dirigenza 
Infermieristica 

12 1 1° trim. Corso Infermiere 30 SI 5.000,00 

Zoppi Paolo 11 

Team Building 
Dirigenza 
Infermieristica - 
Coordinatori- 

12 1 3° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 20   383,64 

Zoppi Paolo 11 

Team Building 
Dirigenza 
Infermieristica - 
Posizioni 
Organizzative 

12 1 2° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 20   383,64 

Michele Trinci 18 
Tecniche 
anestesiologiche e di 
assistenza di sala 

12 2 1° trim. Corso Infermiere 58   820,00 
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Vezzani Suria 18 
TENS dalla teoria 
alla pratica 6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 6   0,00 

Cellini Paolo 18 
Terapie sostitutive 
renali continue - SO 
SE - 

8 1 2° trim. Corso Infermiere 20   274,00 

Pratesi Paolo 18 Training individuale 
infermieri territorio 

84 32 1° trim. Training on the 
job 

Infermiere 32   0,00 

Pratesi Paolo 18 Training infermieri 
centrale operativa 

168 20 1° trim. Training on the 
job 

Infermiere 20   0,00 

Frugoli Patrizia  18 
Trattamento del 
paziente 
politraumatizzato 

6 3 1° trim. Corso Infermiere 58   122,00 

Fiesoli Silvia 18 Traumatologia in 
pronto soccorso 

24 2 4° trim. Training on the 
job 

Infermiere 40   1.150,92 

Cellini Paolo 9 
Tavoli di 
coordinamento - 
SOS SE - 

12 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 50   0,00 

Meini Loriana 18 

Valutazione del 
patrimonio venoso e 
timing 
dell'inserzione di 
dispositivi vascolari 
e gestione degli 
stessi 

12 3 1° trim. Corso Infermiere 45   1.229,76 

Cirillo Lucia  2 
Verifica e adesione 
alle buone pratiche 
regionali 

6 12 1° trim. Audit Infermiere, Medico 114   0,00 
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Meini Loriana 18 

Valutazione della 
deglutizione (non 
diagnosi di disfagia) 
e la gestione 
dell’alimentazine 
nell’utente disfagico 

12 3 2° trim. Corso Infermiere 60   1.229,76 

Pacini Pierluca 11 
Visual Hospital + 
piano per ogni 
paziente TOJ 

6 4 2° trim. Training on the 
job 

Infermiere 80   0,00 

Pacini Pierluca 11 
Visual 
Hospital+piano per 
ogni paziente 

6 4 1° trim. Corso Infermiere 80   767,28 

Cecchi Stefania 18 
La valutazione 
multidimensionale 
infermieristica 

12 9 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Ostetrica 45  0,00 

Cecchi Stefania 21 

Le competenze 
dell'infermiere nelle 
cure palliative 
domiciliari della Rete 
dell'ASL Centro 
Toscana 

8 4 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 48  0,00 

Meini Loriana 11 Tavoli di 
coordinamento 

9 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 40   307,44 

Maggiali 
Arianna 

11 Tavoli di 
coordinamento 

9 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Ostetrica 40   307,44 

GregoriniMirco 11 Tavoli di 
coordinamento 

9 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 60   307,44 

Meini Loriana 11 Tavoli di 
monitoraggio 

6 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 40   204,96 
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Maggiali 
Arianna 

11 Tavoli di 
monitoraggio 

6 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Ostetrica 40   204,96 

GregoriniMirco 11 Tavoli di 
monitoraggio 

6 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 60   204,96 

Cecchi Stefania 5 

Utilizzo della 
metodologia World 
Café: ambito 
assistenziale 

6 1 2° trim. Corso Infermiere, Ostetrica 30  204,96 

Galeotti 
Gianluca 

18 
L'interpretazione 
dell'ECG: nozioni di 
base 

4 3 4° trim. Corso Infermiere 99  409,92 

Galeotti 
Gianluca 

18 Trattamento delle 
UDP 

4 1 2° trim. Corso Infermiere 25  136,64 

Raffaelli 
Rosaria 5 

Riunioni permanenti 
SOC Monitoraggio e 
Integrazione 

6 4 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 3  0,00 

Mencucci 
Maristella 18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate e 
completamento della 
formazione-Prato- 

6 5 1° trim. Corso Infermiere 20  1.024,80 

Mencucci 
Maristella 

18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate e 
completamento della 
formazione -TOJ- 
Prato 

16 4 2° trim Training on the 
job 

Infermiere 20  0,00 
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Gregorini Mirco 18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate e 
completamento della 
formazione - Pistoia- 

5 8 1° trim. Corso Infermiere 44  1.366,40 

Gregorini Mirco 18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate e 
completamento della 
formazione-TOJ- 
Pistoia- 

15 8 2° trim Training on the 
job 

Infermiere 48  0,00 

Rossi Cristina 18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate e 
completamento della 
Formazione-Firenze- 

5 5 1° trim. Corso Infermiere 100  854,00 

Rossi Cristina 18 

Sviluppo area 
Medica 2A2B analisi 
delle competenze 
avanzate e 
completamento della 
Formazione-TOJ-
Firenze- 

15 5 2° trim Training on the 
job 

Infermiere 100  0,00 

Amazzini 
Daniela 

10 

Ruolo dell'infermiere 
nella promozione 
della salute a 
domicilio - SOS 
Mugello 

6 2 2° trim 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 30  0,00 

Zoppi Paolo 9 

L'Infermiere di 
famiglia e di 
comunità- Seconda 
Sessione- 

12 3 2° trim Corso Infermiere 20  1.229,76 
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Ammazzini 
Daniela 

9 
Tavoli di 
monitoraggio - SOS 
Mugello 

4 2 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 30  0,00 

Zoppi Paolo 9 
L'infermiere di 
famiglia e comunità-
STAGE- 

30 5 3° trim. Stage Infermiere 25  0,00 

Ammazzini 
Daniela 

9 
Tavoli di 
coordinamento SOS 
Mugello - 

4 6 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 90  0,00 

Ammazzini 
Daniela 

9 

La pres in carico 
infermieristica del 
paziente a domicilio 
SOS Mugello - 

6 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 30  0,00 

Zoppi Paolo 9 
L'Infermiere di 
famiglia e comunità-
TOJ- 

30 5 4° trim. Training on the 
job 

Infermiere 30  0,00 

Gozzini Simona 9 
Tavoli di 
coordinamento per 
ospedale - SOS NO 

24 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 50  0,00 

Gozzini Simona 9 
Tavoli di 
coordinamento per 
territorio - SOS NO - 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 20  0,00 

Gozzini Simona 9 
Tavoli di 
coordinamento in 
plenaria - SOS NO 

16 1 2° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 0  0,00 

Gozzini Simona 18 

Misure di 
prevenzione e 
controllo in 
ambinete sanitario : 
come 
contestualizzare le 
buone pratiche - 
SOS NO 

4 1 2° trim. Seminario Infermiere 10  136,00 
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Lottini 
Alessandro 18 

Il paziente pediatrico 
nel percorso 
chirurgico: sala 
operatoria 

21 5 1° trim. Stage Infermiere 10  0,00 

Bacherini Lucia 18 

Incontri di 
aggiornamento, 
conoscenza e 
diffusione procedure 
e protocolli SERD 

15 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 21  0,00 

Zoppi Paolo 18 
Sviluppo 
competenze in area 
specialistica 

16 15 1° trim 
Convegno 
Congresso 
Stage 

Infermiere 15  

Sponsorizza
zione 

attraverso 
System 
Grant 

Zoppi Paolo Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
 

Zoppi Paolo Audit di rschio clinico/M&M review 
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Tamburini 
Susanna 

17 

Aggiornamento in 
merito alla 
normativa dei servizi 
amministrativi 
(Accordi) 

8 3 3° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

75   840,00 

Tamburini 
Susanna 17 

Aggiornamento in 
merito alla 
normativa dei servizi 
amministrativi 
(Farmaceutica e 
Medicina legale) 

8 3 3° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 75   840,00 

Milicia 
Ferdinando 

17 

Aggiornamento in 
merito alla 
normativa dei servizi 
amministrativi 
(prevenzione) 

8 3 4° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

75   840,00 

Tamburini 
Susanna 

12 Allenare e motivare 
il gruppo 

14 1 1° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

30 SI 2.142,00 

Tamburini 
Susanna 

12 
Allenare e motivare 
il gruppo di lavoro - 
retraining 

7 4 4° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

100 SI 4.284,00 

Tamburini 
Susanna 

17 CUP 2.0 8 40 1° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

800   11.200,00 

Tamburini 
Susanna 

12 Fare squadra- corso 
dirigenziale 

14 1 2° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

15 SI 2.142,00 

Tamburini 
Susanna 17 

Follow up sui sistemi 
di programmazione 
e specialistica 
ambulatoriale 

14 2 2° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 30   560,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Tamburini 
Susanna 

17 

I servizi 
amministrativi nelle 
RSA sul territorio 
della Azienda 
Toscana Centro 

8 2 3° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

50   560,00 

Tamburini 
Susanna 

17 
Il codice appalti 
(CIG- DUVRI-RES- 
DEC) 

14 5 1° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

90   2.450,00 

Ciampalini 
Carla 

17 

L'utilizzo del sistema 
informativo a 
supporto dei servizi 
amministrativi e 
adeguamento 
normativo della 
Medicina Legale 

8 2 3° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

30   560,00 

Gallerini 
Franco 17 

Normativa 
assistenza all'estero 
e rapporti con 
istituzioni 

8 1 2° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 20   280,00 

Gallerini 
Franco 17 

Normativa 
assistenza cittadini 
stranieri e iscrizioni 
al SSN 

255 10 2° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 200   2.800,00 

Gallerini 
Franco 

17 

Nuovo applicativo 
ADIBA, nuove 
procedure e 
aggiornamento 
normativo 

8 15 2° trim. Corso Personale 
Amministrativo 

400   4.200,00 

Tamburini 
Susanna 17 

Ticket, esenzioni per 
condizione ed 
esenzioni su 
patologia 

8 25 2° trim. Corso 
Personale 
Amministrativo 500   7.000,00 

Tamburini 
Susanna 

Attività formativa inerente modifiche organizzative, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento del Farmaco 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Marigliano 
Anna Lucia 25 

Aggiornamento sulla 
gestione 
approvvigionamento 
e dispensazione di 
farmaci e dispositivi 
medici in ambito 
territoriale e 
ospedaliero 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 12   0,00 

Ceccarelli 
Cristina 

3 

Continuità Ospedale 
Territorio: cosa 
succede oltre il 
punto di Continuità. 
Insight sulle 
dinamiche 
territoriali. Flussi doc 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 10   0,00 

Pittoru Mario   

EXCEL nel contesto 
sanitario: 
reportistica, 
funzioni, database, 
talelle PIVOT, grafici, 
sicurezza. Excel vers 
2007-2016 Eng ITA 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 10   0,00 

Fiore Enrico 
Luigi 4 

Extra LEA nazionali e 
regionali, farmaci 
esteri 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 10   0,00 

Pazzagli Lucia 25 

Politiche 
farmaceutiche 
nell'ASL Toscana 
Centro: 
aggiornamenti 

6 4 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 60   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Peluso 
Emanuela 

18 

Malattie rare: 
ricognizione 
normativa e 
situazione nel Punto 
di Continuità. FOCUS  
off Label nella 
malattia rara 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 10   0,00 

Nizzoli Patrizia 1 

Presa in carico del 
paziente cronico HIV 
e progetto 
"eradication" HCV. 
Aggiornamenti nel 
punto di continuità 
di Careggi 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 10   0,00 

Iozzi Donata 3 

Registri AIFA per i 
trattamenti 
oncologici: gestione, 
reportistica, criticità, 
accordi negoziali 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 10   0,00 

Olimpieri 
Benedetta 3 

Registri AIFA per i 
trattamenti 
oncologici: gestione, 
reportistica, criticità, 
accordi negoziali: 
aggiornamenti 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Farmacista 10   0,00 

Brocca Teresa Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Brocca Teresa Audit di rschio clinico/M&M review 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 100 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

Dipartimento delle Specialita Chirurgiche 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Michelagnoli 
Stefano 

18 Aortic live 2018 24 1 4° trim. Convegno Medico 1   2.000,00 

Michelagnoli 
Stefano 18 

Approfondimento e 
aggiornamento in 
chirurgia 
endoscopica 
avanzata naso-
sinusale 

30 3 2° trim. 
Training on the 
job Medico 3   0,00 

Rizzotto 
Giuseppe 18 

Approfondimento e 
aggiornamento in 
chirurgia laser della 
laringe 

30 1 2° trim. Stage Medico 1   600,00 

Giannessi 
Sandro 

18 

Approfondimento e 
implementazione 
delle tecniche 
chirurgiche 
mininvasive in 
chirurgia colorettale 
Parte teorica 

4 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico 40   0,00 

Giannessi 
Sandro 

18 

Approfondimento e 
implementazione 
delle tecniche 
chirurgiche 
mininvasive in 
chirurgia colorettale 
Parte pratica 

30 20 2° trim. Training on the 
job 

Medico 20   0,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 Charing cross 2018 48 1 2° trim. Convegno Medico 1   2.600,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 CIRSE 2018 50 1 3° trim. Convegno Medico 1   2.600,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Massagli Marco 18 Corso di endodonzia 5 1 4° trim. Corso Odontoiatra 4   0,00 

Ipponi Pierluigi 18 

Corso di formazione 
in chirurgia 
ambulatoriale 
complessa 

12 2 3° trim. 
Blended (Tipo 
A + Tipo B) Infermiere, Medico 32   0,00 

Massagli Marco 18 Corso di odontoiatria 
generale 

200 10 4° trim. Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Odontoiatra 10   0,00 

Passaleva 
Stefano 

18 Corso teorico pratico 
di ortodonzia 

50 1 2° trim. Corso Odontoiatra 11 SI 7.245,00 

Michelagnoli 
Stefano 18 

ESVS 2018 Meeting 
of the European 
Society of Vascular 
Surgery 

50 1 3° trim. Convegno Medico 1   2.600,00 

Caruso 
Giancarlo 18 

Facciamo il punto 
sulle sindromi 
canalicolari degli arti 
superiori 

8 2 2° trim. Seminario 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 60   0,00 

Leopardi 
Gianluca 5 

Ggestione condivisa 
delle urgenze ed 
emergenze in 
otorinolaringoiatria 

10 1 4° trim. Seminario Medico 60   0,00 

Antonio Sarno 18 

Gestione del 
paziente e 
innovazioni in 
oncologia cervico 
facciale 

9 1 4° trim. Seminario Infermiere, Medico 25   0,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 How to do it 2018 36 1 4° trim. Convegno Medico 1   1.000,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 LINC 2018 48 1 1° trim. Convegno Medico 1   2.000,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Stomaci Niceta 18 

La chirurgia 
ricostruttiva 
dell’uretra:quando e 
come 

8 1 2° trim. 
Consensus 
Meeting Medico 40   0,00 

Stomaci Niceta 5 

La diagnostica per 
immagini e di 
medicina nucleare 
nella scelta del 
percorso della 
neoplasia prostatica 

8 1 3° trim. 
Consensus 
Meeting Medico 50   0,00 

Lucchese 
Marcello 

5 

La gestione peri-
operatoria del 
paziente obeso in 
chirurgia generale 

4 5 1° trim. Seminario 
Dietista, Infermiere, 
Medico, Psicologo 

65   0,00 

Stomaci Niceta 5 

Nuovi scenari della 
chirurgia robotica 
nell’Azienda USL 
Toscana Centro 

8 1 2° trim. 
Consensus 
Meeting Medico 40   0,00 

Antonio Sarno 18 

Percorso di 
medicazione 
complessa in 
chirurgia maggiore 
del testa Collo 

6 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 20   0,00 

Giannessi 
Sandro 

10 
Prevenzione delle 
infezioni del sito 
chirurgico (S.S.I) 

8 1 2° trim. Seminario Biologo, Farmacista, 
Infermiere, Medico 

40 SI 3.000,00 

Michelagnoli 
Stefano 

11 

Project 
Management: le basi 
(I livello di 
management 
aziendale) 

21 1 1° trim. Corso Medico 10 SI 3.500,00 

 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 103 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
Scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Nerozzi 3 

Qualità ed 
appropriatezza dei 
pdta in ambito 
urologico 

18 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 10   0,00 

Lenzetti Ivo 18 

Riunioni di 
aggiornamento in 
area oculistica - 1° 
ciclo 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 12   0,00 

Lenzetti Ivo 18 

Riunioni di 
aggiornamento in 
area oculistica - 2° 
ciclo 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 12   0,00 

Lenzetti Ivo 18 

Riunioni di 
aggiornamento in 
area oculistica - 3° 
ciclo 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 12   0,00 

Spiezia 
Stefano 

18 

Scuola avanzata in 
ecografia tiroide, 
paratiroidi e 
patologie correlate 
del collo 2018 

96 1 1° trim. Stage Medico 1   1.830,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 
SICVE 2018 
Congresso della 
Societa' Italiana 

36 1 4° trim. Convegno Medico 1   1.000,00 

Schindler 
Antonio 

18 Stage avanzato in 
deglutologia 

40 1 2° trim. Stage Logopedista, Medico 2   1.000,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 
Stage formativo per 
PDTA dissezioni 
aortiche 

12 3 1° trim. Stage Medico 15   0,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 SVS 2018 Vascular 
Annual Meeting 

36 1 2° trim. Convegno Medico 1   2.600,00 
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scientifico 
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ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Franceschini 
Franco 

3 

Stato dell'arte nel 
trattamento del 
carcinoma del retto: 
up to date e nuove 
frontiere 

8 1 3° trim. Convegno Medico 70 SI 2.000,00 

Antonio Sarno 8 
Team building 
transdisciplinare in 
orl 

6 2 2° trim. Corso Infermiere, 
Logopedista, Medico 

25   0,00 

Montinaro 
Flavio 

18 
Trattamento 
perioperatorio dei 
pazienti tabagisti 

4 4 2° trim. Seminario Infermiere, Medico 400 SI 1.640,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 Vascular club 36 1 1° trim. Congresso Medico 2 SI 2.000,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 VEITH SYMPOSIUM 
2018 

50 1 4° trim. Convegno Medico 1   4.000,00 

Massagli Marco 2 
Plenaria 
odontostomatologia 
ASL Toscana Centro 

6 1 4° trim. Seminario Infermiere, 
Odontoiatra 

45   0,00 

Michelagnoli 
Stefano 

18 
Sviluppo 
competenze in area 
specialistica 

16 15 1° trim 
Convegno 
Congresso 
Stage 

Medico 15  

Sponsorizza
zione 

attraverso 
System 
Grant 

Michelagnoli 
Stefano 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Michelagnoli 
Stefano 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Lombardi 
Bruna 11 

Attività di 
coordinamento delle 
attività 
dipartimentali tra i 
direttori di SOS e 
SOC 

15 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 4   0,00 

Lombardi 
Bruna 29 

L’assistive 
technology: ruolo 
dei laboratori di 
ausili informatici per 
la comunicazione e 
l’apprendimento 

5 1 2° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico 98   171,00 

Lombardi 
Bruna 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Lombardi 
Bruna 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Dipartimento di Medicina Generale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pastacaldi 
Guido 

30 
Ambiente e salute 
nella medicina 
generale 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Bonfanti Laura 3 
Argomenti di 
medicina 
necroscopica 

5 1 1° trim. Seminario MMG 100   1.200,00 

Peruzzi 
Fabrizio 

1 
Audit professionale 
2018 in MG Azienda 
USL Toscana Centro 

16 4 1° trim. Audit MMG 80   8.000,00 

Andreotti 
Sandro 

3 
Codice rosa: 
attivazione del 
percorso 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 59   1.200,00 

Andreotti 
Sandro 12 

Dinamiche 
relazionali all'interno 
del gruppo di lavoro: 
risoluzione conflitti 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 59   1.200,00 

Susini Giovanni 12 Gruppi formazione 
Balint 2018 

28 2 1° trim. Corso MMG 50   6.400,00 

Pastacaldi 
Guido 

1 I nuovi farmaci per il 
diabete 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Niccolai 
Massimo 29 

Il ruolo 
dell'informatica nel 
follow up del 
paziente cronico 

5 1 2° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Bartoli 
Umberto 

1 
Il tumore della 
mammella: buone 
pratiche a confronto 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Andreotti 
Sandro 5 

Individuazione e 
risoluzione del 
disagio psicologico in 
senso lato 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 46   1.200,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Vannucci 
Renzo 

1 

Immunoterapia 
oncologica: 
l'appropriatezza 
diagnostico - 
prescrittiva 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Pastacaldi 
Guido 

1 

Insufficienza venosa 
cronica: 
l'appropriatezza 
diagnostico-
prescrittiva 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Messina 
Emanuele 

1 

Interpretazione ed 
esecuzione della 
spirometria nel 
setting della 
medicina di iniziativa 
2018 

4 1 1° trim. Seminario MMG 30   1.200,00 

Pastacaldi 
Guido 

1 La diagnostica in 
medicina nucleare 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Pastacaldi 
Guido 

1 

La diagnostica 
radiologica per 
immagini: 
l'appropriatezza 
prescrittiva in M. G. 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Niccolai 
Massimo 1 

La patologia 
vascolare cronica: 
buone pratiche a 
confronto 

5 1 4° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Niccolai 
Massimo 

1 
La terapia delle 
dermatiti acute e 
croniche 

5 1 4° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Andreotti 
Sandro 10 

Le vaccinazioni: 
novità sul piano 
vaccinale e sua 
attuazione 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 56   1.200,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pastacaldi 
Guido 

1 

Le intolleranze 
alimentari: 
l'appropriatezza 
diagnostico-
prescrittiva 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Susini Giovanni 1 

Le sindromi 
ostruttive croniche 
dell'apparato 
respiratorio: ricerca 
dell'appropriatezza 
diagnostico-
terapeutica 

5 1 1° trim. Seminario MMG 100   1.200,00 

Andreotti 
Sandro 

1 
Lesioni da decubito: 
prevenzione e 
trattamento 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 59   1.200,00 

Peruzzi 
Fabrizio 1 

Lo scompenso 
cardiaco tra 
ospedale e territorio: 
competenze e 
responsabilità nella 
gestione del 
paziente affetto da 
IC in Azienda USL 
Toscana centro 

5 1 3° trim. Seminario MMG 100   1.200,00 

Niccolai 
Massimo 

1 L'osteoporosi: buone 
pratiche a confronto 

5 1 2° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Bartoli 
Umberto 

1 Problemi alcool 
correlati 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Andreotti 
Sandro 3 

Organizzazione del 
"sistema" chirurgico: 
medicazioni 
ambulatoriali, 
chirurgiche e 
ortopediche 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 54   1.200,00 

Niccolai 
Massimo 1 

Percorsi 
farmacologici 
prescrittivi nelle 
patologie croniche 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Pastacaldi 
Guido 

1 
Screening 
Oncologici: Buone 
pratiche a confronto 

5 1 1° trim. Seminario MMG 80   1.200,00 

Boscherini 
Vittorio 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Boscherini 
Vittorio 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Dipartimento Diagnostica per Immagini 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Santini Sandro 6 
BLSD e reazioni 
avverse a mezzo di 
contrasto 

8 8 1° trim. Blended (Tipo 
A + Tipo D) 

Medico 96   6.551,00 

Santini Sandro 1 
Gestione clinica, 
imaging del 
politraumatizzato 

4 2 2° trim. Convegno Medico 80 SI 0,00 

Santini Sandro 1 

Patologia cerebrale 
in emergenza 
urgenza, ischemica 
ed emorragica: 
percorso clinico e 
immaging 

4 2 1° trim. Congresso Medico 80 SI 273,00 

Santini Sandro 29 

Riunioni periodiche 
di aggiornamento 
multiprofessionale 
sulla casistica 
presente in 
diagnostica per 
immagini 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico, Tec. 
Radiologia 

90   0,00 

Santini Sandro 18 

Riunioni periodiche 
di aggiornamento 
professionale in 
diagnostica per 
immagine, inerenti 
la casistica 
emergente di 
interesse dei 
radiologi 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 60   0,00 

Santini Sandro Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Santini Sandro Audit di rschio clinico/M&M review 
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Dipartimento Emergenza e Area Critica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

De Curtis 
Ersilia 

18 Accessi venosi 
periferici ecoguidati 

5 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 60   3.000,00 

Spina Rosario 18 ACLS 16 5 2° trim. Corso Infermiere, Medico 60   8.000,00 

Spina Rosario 18 ACLS Reatraining 8 6 3° trim. Corso Infermiere, Medico 72   3.500,00 

De Vito Lucia 18 
Addestramento 
progressione su 
terreno ostile 

8 6 2° trim. Corso Infermiere, Medico 60   0,00 

De Vito Lucia 18 Addestramento 
semestrale 

3 10 3° trim. Addestramento 
Pratico 

Infermiere, Medico 20   0,00 

Pieraccioli 
Monica 

22 Aggiornamenti sul 
codice rosa 

4 3 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

120   1.000,00 

Olia Paolo 
Michele 

18 

Aggiornamento sul 
trattamento delle 
principali emergenze 
pediatriche sul 
territorio 

4 2 4° trim. Corso Infermiere, Medico 80   0,00 

Fenati 
Emanuela 21 

Aggiornamento 
terapia antalgica, 
terapia conservativa 
e invasiva 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico 8   0,00 

Rugna Mario 18 ALS 16 5 1° trim. Corso Infermiere, Medico 60   8.000,00 

Rugna Mario 18 ALS Retraining 8 6 2° trim. Corso Infermiere, Medico 72   3.500,00 

Barontini 
Leandro 

12 Confrontarsi con 
situazioni di fine vita 

4 8 1° trim. Corso Infermiere, Medico 20   1.200,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Rugna Mario 12 
Confrontarsi con il 
fine vita nell'area 
dell'emergenza 

3 2 3° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico 60   0,00 

De Vito Lucia 18 
Corso 115 / 118 
(Del. 1056 / de 02-
10-2017) 

8 6 2° trim. Corso Infermiere, Medico 72   0,00 

Manco Gloriana 18 Corso avanzato sulle 
suture 

4 1 1° trim. Corso Medico 12   150,00 

De Vito Lucia 18 Corso FUNI 32 1 3° trim. Corso Infermiere, Medico 10   5.700,00 

Spina Rosario 
Rugna Mario 

18 Corso istruttori PEPP 
ITLS 

8 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 32   3.000,00 

Rugna Mario 18 DISPATCH 16 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 40   440,00 

De Curtis 
Ersilia 

18 Ecografia cardiaca in 
emergenza urgenza 

8 1 4° trim. Corso Medico 12   1.100,00 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Ecografia clinica 
integrata in 
emergenza urgenza 

8 1 1° trim. Corso Medico 12   1.100,00 

Spina Rosario 18 
Ecografia di base e 
supporto all'attività 
clinica 

16 2 2° trim. Blended (Tipo 
A + Tipo C) 

Medico 15   3.000,00 

Rugna Mario 18 Ecografia point of 
care preospedaliera 

8 8 2° trim. Corso Medico 24   4.400,00 

Rocchi Gabriele 18 

Ecografia 
preospedaliera: 
emergenze 
respiratorie e 
circolatorie 

6 6 1° trim. Corso Medico 48   2.460,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

De Curtis 
Ersilia 

18 Ecografia toracica in 
emergenza urgenza 

8 1 2° trim. Corso Medico 12   1.100,00 

Rugna Mario 18 ELS External Life 
Support 

4 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 80   330,00 

Vannini 
Roberto 

18 

Emorragie digestive: 
diagnosi e 
trattamento in 
Pronto Soccorso 

5 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 32   0,00 

Olia Paolo 
Michele 18 

Esecuzione del 
pacing e 
cardioversione 
elettrica mediante 
defibrillatore sul 
territorio 

5 2 1° trim. Corso Infermiere, Medico 80   0,00 

Pacini 
Francesca 18 

Formazione di base 
sul percorso C.R. 
nell'ambito della rete 
regionale 

4 2 1° trim. Corso Infermiere, Medico 17   0,00 

Spina Rosario 18 Gestione vie aeree 
difficili 

4 8 2° trim. Corso Infermiere, Medico 74   2.000,00 

Lubrani Alessio 18 
Giornata di studio a 
tema 
maxiemergenza 

4 8 2° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico 40   0,00 

Lubrani Alessio 
Rugna Mario 

18 Guida sicura - 
SISGET 

9 7 2° trim. Corso Infermiere, Medico 84   4.305,00 

Olia Paolo 
Michele 

18 Il parto sul territorio 8 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 80   560,00 

Spina Rosario 18 
Il paziente critico in 
area critica -terapia 
intensiva anestesia 

3 6 3° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico 120   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Lubrani Alessio 18 

Il piano aziendale 
per le 
maxiemergenze 
Sismax 

6 1 4° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Assistente sanitario, 
Fisico, Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, Medico, 
Ostetrica, Tec. 
Audioprotesista, Tec. 
Prevenzione, Tec. 
Neurofisiopatologia, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Neuro e 
psicomotricità 

4000   0,00  

Pacini 
Francesca 

18 

Implementazione 
delle competenze 
tecnico relazionali 
degli operatori 
sanitari nella 
gestione dei casi di 
violenza sessuale 

4 7 1° trim. Corso Igienista dentale, 
Medico, Ostetrica 

36   1.000,00  

Lubrani Alessio 18 Incontri periodici di 
aggiornamento 

4 20 1° trim. Corso Infermiere, Medico 60   0,00  

Rugna Mario 
Spina Rosario 

18 ITLS 20 6 2° trim. Corso Infermiere, Medico 108   9.000,00 

Spina Rosario 
Rugna Mario 

18 ITLS Retraining 8 8 3° trim. Corso Infermiere, Medico 144   3.000,00 

Lubrani Alessio 18 
La gestione del 
trauma nel paziente 
pediatrico 

4 3 2° trim. Corso Infermiere, Medico 30   0,00 

Lubrani Alessio 18 
Lettura 
dell'emogasanalisi 
arteriosa 

4 3 2° trim. Corso Medico 25   0,00 

Rugna Mario 18 NBCR 8 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 48   2.050,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Spina Rosario 
Rugna Mario 

18 PALS 16 5 3° trim. Corso Infermiere, Medico 60   8.000,00 

Spina Rosario 18 PALS 16 5 3° trim. Corso Infermiere, Medico 60   8.000,00 

Spina Rosario 18 PALS Retraining 8 5 2° trim. Corso Infermiere, Medico 60   3.500,00 

Spina Rosario 
Rugna Mario 

18 PEARS 8 6 3° trim. Corso Infermiere, Medico 72   7.200,00 

Rugna Mario 18 PEPP 16 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 72   6.000,00 

Rugna Mario 18 PEPP Retraining 8 8 2° trim. Corso Infermiere, Medico 144   3.000,00 

Rugna Mario 18 PEWS Prehospital 
Early Warning Score 

4 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 80   220,00 

Rugna Mario 18 PHAM 8 8 2° trim. Corso Infermiere, Medico 144   4.380,00 

De Curtis 
Ersilia 

18 
Posizionamento e 
gestione dei 
drenaggi toracici 

6 2 1° trim. Corso Medico 15   0,00 

Rugna Mario 18 
Prehospital 
Advanced Trauma 
Life Support 

16 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 48   8.000,00 

Spina Rosario 2 
Simulazione in 
anestesia e 
rianimazione 

8 1 2° trim. 
Simulazione 
(DGR 
254/2013) 

Infermiere, Medico 10   3.000,00 

Spina Rosario 18 Simulazioni in sala 
operatoria 

4 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 32   1.100,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Bertocci Nicola 18 Simulazioni percorso 
arresto cardiaco 

4 6 1° trim. Corso Infermiere, Medico 80   1.640,00 

Rugna Mario 18 STT Simulation 
Team Training 

4 12 2° trim. Corso Infermiere, Medico 144   3.100,00 

De Curtis 
Ersilia 

18 Training on the job 100 2 2° trim. Training on the 
job 

Medico 2   0,00 

Rugna Mario 18 

Trattamento della 
insufficienza 
respitatoria acuta 
mediante 
ventilazione non 
invasiva in 
emergenza sanitaria 
territoriale (CPAP) 

8 4 2° trim. Corso Infermiere, Medico 48   1.100,00 

Rugna Mario 18 
Ulitizzo dei presidi 
per l'accesso 
intraosseo 

4 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 40   1.280,00 

Marchione 
Teresa 

18 Ventilazione non 
invasiva in DEA 

5 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 30   350,00 

Vannini 
Roberto 

18 

Traumatologia 
maggiore degli arti: 
diagnosi e 
trattamento in 
Pronto Soccorso 

5 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico 30   0,00 

Marini Federica 18 

Il lunedì pomeriggio 
a Santa Maria 
Nuova, incontri 
multidisciplinari di 
aggiornamento 

3 7 1° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere, Medico 55  0,00 

 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 117 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Fenati 
Emanuela 

18 Dolore cronico e 
radiofrequenza 

50 3 1° trim. Training on the 
job 

Medico 3  0,00 

Magazzini 
Simone 

18 
Sviluppo 
competenze in area 
specialistica 

16 15 1° trim 
Convegno 
Congresso 
Stage 

Medico 15  

Sponsorizza
zione 

attraverso 
System 
Grant 

Magazzini 
Simone 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Magazzini 
Simone 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Dipartimento Interaziendale per l'ortopedia protesica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Marcucci 
Massimiliano 6 

Audit di rischio 
clinico: dipartimento 
interaziendale per 
l'ortopedia protesica 

2 6 1° trim. 
Audit Rischio 
Clinico Medico 30   0,00 

Marcucci 
Massimiliano 

6 
M&M: Dipartimento 
interaziendale per 
l'ortopedia protesica 

2 6 1° trim. M e M Medico 30   0,00 

Marcucci 
Massimiliano 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 
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Dipartimento Interaziendale SIOR 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Bonciani Rita 11 
La strutturazione e 
gestione di Project 
Financing in sanità 

15 1 2° trim. Seminario Medico 30   2.500,00 
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Dipartimento Materno Infantile 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pezzati Marco 18 Corso ecografie 
toraciche 

4 2 1° trim. Corso Medico 60   0,00 

Agostiniani 
Rino 

18 

Ecografia di urgenza 
ECOFAST "Workshop 
di ecografia Point-of-
care per la pediatria 
di urgenza" 

10 4 1° trim. Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Medico 75   0,00 

Spinelli 
Giansenio 

18 
Ecografia 
ginecologica 1° 
livello 

4 1 1° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Medico 110   0,00 

Cariati Ettore 18 
Ecografia 
ginecologica di 2° 
livello 

40 10 1° trim. Training on the 
job 

Medico 10   2.322,00 

Cariati Ettore 18 

Ecografia ostetrica di 
2° livello ed 
Ecocardiografia di 
base 

42 20 1° trim. 
Training on the 
job 

Medico 20   0,00 

Cariati Ettore 18 
Ecografia screening 
1°, 2° e 3° trimestre 
e Test combinato 

4 1 1° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Medico 110   0,00 

Spinelli 
Giansenio 3 

Incontri itineranti nei 
presidi ospedalieri 
del dipartimento 
materno infantile 

4 8 1° trim. 
Consensus 
Meeting 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica 40   0,00 

Cariati Ettore 1 La distocia di spalla 5 2 2° trim. Corso Medico, Ostetrica 270   0,00 

Pezzati Marco 18 
La rianimazione 
neonatale-Corso 
base 

8 4 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

165   0,00 

Pezzati Marco 18 La rianimazione 
neonatale-Retraining 

4 8 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

165   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Cariati Ettore 1 
Prevenzione e 
gestione emorragia 
post- partum 

5 2 2° trim. Corso Medico, Ostetrica 285   0,00 

Mariotti Paola 1 

Promozione e pratica 
dell'allattamento al 
seno - 20 ore 
OMS/UNICEF- corso 
per operatori 
dedicati 

20 2 2° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 95   700,00 

Spinelli 
Giansenio 

1 
Promozione e pratica 
dell'allattamento al 
seno - retraining 

8 4 2° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

180   0,00 

Pezzati Marco 1 

Promozione, 
protezione e 
sostegno 
dell'allattamento 

16 1 1° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica 460   0,00 

Spinelli 
Giansenio 5 

Riunioni 
Dipartimento 
Materno Infantile 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 15   0,00 

Spinelli 
Giansenio 

2 

Riunioni 
Dipartimento 
Materno Infantile: 
area ostetrico-
ginecologica 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 10   0,00 

Spinelli 
Giansenio 

2 

Riunioni 
Dipartimento 
Materno Infantile: 
area pediatrica-
neonatologica 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 10   0,00 

Spinelli 
Giansenio 2 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento in 
area materno 
infantile 

6 4 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica 120   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pezzati Marco 1 
Simulazione urgenze 
neonatologiche in 
reparto di degenza 

8 5 1° trim. 
Simulazione 
(DGR 
254/2013) 

Infermiere, Medico 72   5.000,00 

Vasarri 
Pierluigi 

1 
Simulazione urgenze 
pediatriche in Pronto 
soccorso 

8 5 1° trim. 
Simulazione 
(DGR 
254/2013) 

Infermiere, Medico 480   5.000,00 

Vasarri 
Pierluigi 

1 
Simulazione urgenze 
pediatriche in 
reparto di degenza 

8 5 1° trim. 
Simulazione 
(DGR 
254/2013) 

Infermiere, Medico 280   5.000,00 

Mie Mirjam 
Elisabeth 
Katharin 

19 
Digitopressione 
secondo MTC nel 
travaglio di parto 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico, Ostetrica 35  0,00 

Spinelli 
Giansenio 

8 

Aggiornamento 
procedura rete 
Codice Rosa - 
Dipartimento 
Materno Infantile 

3 4 1° trim Seminario Medico, Ostetrica, 
OSS 

128  0,00 

Chiappa Enrico 18 

Ecocardiografia 
clinica delle comuni 
cardiopatie 
congenite in età 
pediatrica 

22 1 1° trim. Corso Medico 30  0,00 

Spinelli 
Giansenio 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Spinelli 
Giansenio 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Dipartimento Medicina di Laboratorio 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Casprini 
Patrizia 11 

Aggiornamento sulle 
tematiche relative 
all'area manageriale-
gestionale, del 
governo clinico e 
della sicurezza 

8 2 1° trim. Corso 
Biologo, Chimico, 
Medico 60 SI 992,00 

Masini Isio 8 

Emocomponenti per 
uso non 
trasfusionale: un 
aggiornamento 
multidisciplinare 

4 2 2° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

70   274,00 

Masini Isio 10 

Focus sulla selezione 
del donatore: dalla 
valutazione 
dell'idoneità alla 
prevenzione di 
malattie croniche 

4 2 1° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 70   274,00 

Casprini 
Patrizia 18 

Formazione specifica 
personale dirigente 
neoassunto/neoinser
ito nei Laboratori di 
Patologia Clinica e di 
Immunoallergologia 

108 15 1° trim. 
Training on the 
job Biologo, Medico 15   0,00 

Celli 
Alessandra 

18 
Gestione del 
controllo interno di 
qualità 

3 2 1° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

130   205,00 

Celli 
Alessandra 

18 

Nuovi marcatori 
prognostici 
nell'insufficienza 
cardiaca (Gal-3 e 
ST-2) 

4 2 2° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

130   274,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
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Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Degl'Innocenti 
Roberto 18 

Le tecniche 
molecolari di 
proteomica 
nell'esame 
microbiologico delle 
meningiti settiche e 
delle sepsi. Attualità 
e prospettive future 

3 4 1° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

190   410,00 

Degl'Innocenti 
Roberto 

2 

Nuovo protocollo 
aziendale di gestione 
dei campioni urgenti 
per il sospetto di 
malaria 

3 4 4° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

190   410,00 

Menicacci 
Alessio 18 

Risultati ad alta 
sensibilità per la 
gestione precoce 
della sindrome 
coronarica acuta: la 
Troponina I hs 

3 4 2° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

130   410,00 

Biancalani 
Mauro 18 

Telepatologia: 
seconda opinion e 
diagnosi in urgenza 
con sistemi digitali 

3 2 1° trim. Seminario 
Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 67   205,00 

Biancalani 
Mauro 18 

Un anno di 
determinazioni 
molecolari per la 
neoplasia del colon 
retto in USL Toscana 
Centro: stato 
dell'arte, punti di 
forza e criticità 

3 2 1° trim. Seminario 
Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 67   205,00 
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Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Casprini 
Patrizia 

18 

Update malattie 
autoimmuni 
sistemiche: 
diagnostica delle 
connettiviti e 
patologie 
gastrointestinali. 

3 2 1° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

110   205,00 

Biancalani 
Mauro 3 

Utilizzo di Check List 
condivise nella 
refertazione in 
Anatomia Patologica 

3 2 1° trim. Seminario Biologo, Medico 27   205,00 

Masini Isio 18 

Valutazione 
dell'emocromo 
nell'ottica della 
validazione degli 
emocomponenti e 
dell'idoneità del 
donatore 

4 2 4° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

60   274,00 

Casprini 
Patrizia 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Casprini 
Patrizia 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Dipartimento Oncologico 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Fondelli 
Simona 3 

Aggiornamento su 
implementazione 
cartella clinica 
MOSAIQ 

3 2 1° trim. Seminario 
Fisico, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Radiologia 

25   0,00 

Fondelli 
Simona 29 

Analisi dati della 
dosimetria in vivo 
nei trattamenti del 
distretto testa-collo 
e nei trattamenti 
stereotassici 

3 2 2° trim. Seminario 
Fisico, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Radiologia 

25   0,00 

Fondelli 
Simona 

29 

Analisi dati 
trattamenti in 
respiro trattenuto 
(bh) con ausilio del 
piano inclinato 

3 2 4° trim. Seminario 
Fisico, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Radiologia 

25   0,00 

Pino Maria 
Simona 6 

Approccio 
multidisciplinare al 
paziente con 
neoplasia del 
distretto cervico-
facciale 

3 1 2° trim. 
Audit Rischio 
Clinico Infermiere, Medico 50   0,00 

Caligiani Lucia 8 
Autoaggiornamento 
in psiconcologia 12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico, Veterinario 14   0,00 

Milandri Carlo 12 Comunicazione in 
oncologia-empoli 

12 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Psicologo 

18   0,00 

Caligiani Lucia 18 

Formazione 
psiconcologica e 
gestione casi 
complessi 

18 1 1° trim. Corso Medico 12 SI 1.200,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Ribecco Angela 
Stefania 

3 

I PDTA oncologici: 
fondamenti 
metodologici e 
integrazione con i 
GOM 

4 3 2° trim. Seminario Infermiere, Medico 74   1.000,00 

Fioretto Luisa 3 
Incontri gruppi GOM 
colon-retto AUSL 
Toscana Centro 

12 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 54   0,00 

Fioretto Luisa 3 
Incontri gruppi GOM 
ginecologico AUSL 
Toscana Centro 

12 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 54   0,00 

Fioretto Luisa 3 
Incontri gruppi GOM 
mammella AUSL 
Toscana Centro 

12 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 54   0,00 

Fioretto Luisa 3 
Incontri gruppi GOM 
polmone AUSL 
Toscana Centro 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 54   0,00 

Fioretto Luisa 3 
Incontri gruppi GOM 
testa-collo AUSL 
Toscana Centro 

12 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 54   0,00 

Fioretto Luisa 3 
Incontri gruppi GOM 
urologico AUSL 
Toscana Centro 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

54   0,00 

Di Lieto Marco 12 
La comunicazione in 
oncologia - Pistoia e 
Pescia 

12 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Psicologo 

20   0,00 

Di Lieto Marco 18 
Le competenze in 
ambito oncologico 
Edizione 2018 

30 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 22   200,00 
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Docenti 
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Stima costi 
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Milandri Carlo 8 

Le cure palliative nel 
Dip. oncologico: 
integrazioni dei 
percorsi nelle ex-asl, 
nelle attuali realtà 
dell'area vasta 

4 2 2° trim. Seminario 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 80   0,00 

Pino Maria 
Simona 

16 
L'errore in medicina: 
tra responsabilità e 
bioetica 

4 1 3° trim. Seminario Infermiere, Medico 55   500,00 

Stefanacci 
Marco 

29 
Omogenizzare le 
procedure in ambito 
tecnologico 

4 5 1° trim. Seminario Fisico, Medico, Tec. 
Radiologia 

32   0,00 

Ribecco Angela 
Stefania 

8 

Oncologia e 
geriatria: 
integrazione delle 
competenze per la 
gestione del 
paziente oncologico 
anziano 

6 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 34   0,00 

Anderini 
Simone 

12 

Prendersi cura di 
curati e curanti, 
prospettive e 
strategie in una 
realtà sanitaria in 
continuo 
cambiamento 

15 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico 30 SI 800,00 

Fondelli 
Simona 29 

Utilizzo degli atlanti 
multipli per il 
contornamento 
automatico 

3 1 4° trim. Seminario 
Fisico, Infermiere, 
Medico 22   0,00 

Fioretto Luisa Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Fioretto Luisa Audit di rschio clinico/M&M review 
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Responsabile 
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temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Betti Nadia 2 

Aggiornamento e 
promozione del 
sistema di gestione 
per la qualità del 
dipartimento della 
prevenzione - UNI 
EN ISO 9001/2015 

4 6 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Prevenzione, 
Veterinario 

60   0,00 

Fissi Elena 18 
Applicativo 
protocollo SISPC 6 30 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitario, 
Infermiere,  Medico, 
Tec. Prevenzione 

390   0,00 

Rossetti Paolo 24 Certificazione export 8 2 2° trim. Corso Medico, Veterinario 50   0,00 

Errico Severina 
Vincenza 

18 

Controllo delle 
etichette e delle 
schede dati 
sicurezza. 
Regolamenti 
1272/2008 CLP e 
830/2015 SDS - 
aggiornamenti 
normativi 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico, Tec. 
Prevenzione 

11   0,00 

Testa Carla 24 Controllo ufficiale e 
condizionalità 

10 2 2° trim. Corso Tec. Prevenzione, 
Veterinario 

55   1.000,00 

Capacci Fabio 18 

Corso ILO-ICOERD 
sulla diagnostica 
radiologica delle 
pneumoconiosi 

30 2 4° trim. Corso 
Medico, Tec. 
Radiologia 

25   500,00 
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Stima costi 
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Ciampi Gianna 31 

Criteri di 
programmazine in 
promozione della 
salute 

8 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitario, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

16   0,00 

Capacci Fabio 27 
Eziologia 
occupazionale nella 
patologia polmonare 

8 1 1° trim. Corso Medico 25   0,00 

Bellini 
Alessandro 27 

I requisiti di 
sicurezza per le 
lavorazioni sugli 
impianti elettrici 

5 2 4° trim. Corso Tec. Prevenzione 50   0,00 

Cannella 
Giovanni 

23 

Il controllo ufficiale 
nel settore degli 
additivi alimentari 
nell'ambito della 
sicurezza alimentare 

8 4 2° trim. Corso 
Medico, Tec. 
Prevenzione, 
Veterinario 

80   1.000,00 

Serena 
Francesca 

18 
Implementazione 
nuove procedure - 
Area SPVSA 

4 4 2° trim. Corso 
Medico, Tec. 
Prevenzione, 
Veterinario 

110   0,00 

Garofalo 
Giorgio 

2 
Implementazione 
nuove procedure - 
Malattie infettive 

4 4 2° trim. Corso 
Assistente sanitario, 
Infermiere,  Medico, 
Tec. Prevenzione 

160   0,00 

Garofalo 
Giorgio 

2 
Implementazione 
nuove procedure - 
Vaccinazioni 

4 4 2° trim. Corso Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico 

80   0,00 

Garofalo 
Giorgio 

2 
Implementazione 
nuove procedure per 
area ISP IAN 

4 8 2° trim. Corso 
Assistente sanitario, 
Infermiere,  Medico, 
Tec. Prevenzione 

180   0,00 

Baldacci 
Maurizio 

27 
Indicazioni operative 
per la vigilanza sullo 
SLC - rete OSNET 

8 2 2° trim. Corso Medico, Tec. 
Prevenzione 

50   400,00 
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Stima costi 
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Ciampi Gianna 13 

La cassetta degli 
attrezzi: gli 
strumenti del 
formatore 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico 6   0,00 

Fontana Laura 7 
La comunicazione in 
ambito organizzativo 

27 1 2° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Medico, Tec. 
Prevenzione, 
Veterinario 

29 SI 2.000,00 

Montanelli 
Giampiero 12 

La mindfulness 
psicosomatica 8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitario, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

16   0,00 

Bianchi 
Amerigo 

18 La progettazione 
formativa 

24 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Tec. Prevenzione 

25   0,00 

Ciampi Gianna 10 
La promozione della 
salute ed il 
marketing sociale 

6 1 2° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Educatore, 
Infermiere, 
Ostetrica, Medico, 
Tec. Prevenzione 

80   700,00 

Petronio Maria 
Grazia 

27 

La valutazione del 
rischio ambiente 
correlato: 
aggiornamenti di 
epigenetica, 
tossicologia e risk 
assessment 

8 1 2° trim. Seminario Medico, Tec. 
Prevenzione 

60   400,00 

Ciampi Gianna 10 

La valutazione nella 
promozione della 
salute ed evidenze 
scientifiche 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitario, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 

16   0,00 

Calafiore 
Vincenzo 

27 
Le vibrazioni negli 
ambienti di lavoro e 
sugli edifici 

7 1 4° trim. Corso Tec. Prevenzione 25   0,00 
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Mochi Nicola 2 

L'organizzazione 
della medicina dello 
sport in AUSL 
Toscana Centro 

4 1 2° trim. Corso 
Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico 47   0,00 

Carli Roberta 23 MED-FOOD 
Anticancer 

8 1 2° trim. Corso 
Assistente sanitario, 
Dietista, Medico, 
Psicologo 

20   200,00 

Bianchi 
Amerigo 14 

Metodologia e 
strumenti per la 
valutazione delle 
competenze 

24 1 2° trim. 
Giornata di 
studio 

Assistente sanitario, 
Medico, Tec. 
Prevenzione, 
Veterinario 

40   0,00 

Vezzosi Maria 
Cristina 2 

Nuova revisione 
della ISO/IEC 
17025: struttura e 
novità 

10 1 2° trim. Corso 
Biologo, Chimico, 
Tec. Laboratorio 26   900,00 

Garofalo 
Giorgio 

18 

Presentazione 
obiettivi generali, 
programmazione e 
monitoraggio, nuovi 
indirizzi - Area ISP 

6 1 2° trim. Seminario 
Assistente sanitario, 
Infermiere,  Medico, 
Tec. Prevenzione 

170   0,00 

Betti Nadia 2 

Percorso di 
certificazione UNI EN 
ISO 9001/2015 - 
condivisione delle 
principali 
informazioni 
documentate del 
SGQ nelle strutture 
del dipartimento 

7 8 2° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Prevenzione, 
Veterinario 

210   0,00 

Mochi Nicola 18 

Protocolli cardiologici 
per il giudizio di 
idoneità allo sport 
agonistico 

18 1 1° trim. Seminario Medico 21   0,00 
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Talini Mariella 23 

Sicurezza 
alimentare: 
aggiornamenti 
tecnici e normativi 
per i metodi chimici 
e microbiologici 

12 1 4° trim. Corso 
Biologo, Chimico, 
Tec. Laboratorio 26   0,00 

Calafiore 
Vincenzo 

27 
Sicurezza elettrica 
per impianti in alta e 
media tensione 

7 1 4° trim. Corso Tec. Prevenzione 25   150,00 

Betti Nadia 2 

UNI EN ISO 
9001/2015: sistemi 
di gestione per la 
qualità - analisi del 
contesto 
organizzativo 

16 2 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Prevenzione, 
Veterinario 

70 SI 2.000,00 

Garofalo 
Giorgio 

12 
Vaccinazioni: la 
comunicazione 
difficile coi genitori 

4 5 2° trim. Corso Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico 

90   200,00 

De Monte 
Maria Rosaria 

27 

WHP Workplace 
Health Promotion - 
promozione della 
salute nei luoghi di 
lavoro 

7 1 1° trim. Seminario 
Medico, Tec. 
Prevenzione, 
Veterinario 

90   0,00 

Baldacci 
Maurizio 

27 Implementazione 
nuove procedure 

4 4 2° trim. Giornata di 
studio 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Prevenzione, 
Amministrativo, 
Ingegnere 

155  0,00 

Berti Renzo Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Berti Renzo Audit di rschio clinico/M&M review 
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Stima costi 
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Nedo Mennuti 6 
Audit di rischio 
clinico: Dip. Rete 
Sanitaria Territoriale 

2 45 1° trim. Audit Rischio 
Clinico 

Medico 450   0,00 

Morino Piero 21 Cure palliative in 
Hospice - on the job 

36 25 2° trim. Training on the 
job 

Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

25   0,00 

Morino Piero 21 Cure palliative in 
Hospice di Empoli 

32 1 2° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

25   0,00 

Dubini Valeria 1 

Gestione delle 
gravidanze a medio 
rischio in ambito 
territoriale 

15 3 1° trim. Seminario 
Medico, Ostetrica, 
Psicologo 35   307,35 

Morino Piero 12 

Gli interventi 
psicologici a 
sostegno dell'equipe 
di cure palliative 
domiciliari 

15 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Lapi Isabella 12 

Gruppo di studio 
aziendale di 
psicologia 
perinatale: interventi 
nella rete dei servizi 

18 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 20   0,00 

Dubini Valeria 22 

Il Codice Rosa da 
progetto a Rete 
regionale: 
implicazioni 
organizzative e 
operative all'interno 
dell'Area Vasta 
Centro 

4 1 1° trim. Convegno 

Assistente sanitario, 
Biologo, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Psicologo, 

150   2.000,00 
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Stima costi 
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Dubini Valeria 22 

Implementazione 
delle competenze 
tecnico-relazionali 
degli operatori 
sanitari sul Codice 
Rosa, in particolare 
nella gestione dei 
casi di violenza 
sessuale 

5 7 1° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 49   0,00 

Bonini Marco 3 

Incontri per 
sviluppare la cultura 
della qualità e 
dell'appropriatezza 
per il miglioramento 
organizzativo 
territoriale 

16 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 

30   0,00 

Bonini Marco 4 

Incontri per 
sviluppare la cultura 
della qualità e 
dell'appropriatezza 
per il miglioramento 
organizzativo 
territoriale 

16 3 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 

30   0,00 

Dubini Valeria 22 

Bambini, 
adolescenti, adulti, 
anziani, disabili 
vittime di violenza 

8 3 2° trim. 
Comunità di 
pratica 

Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Assistente 
sociale 

150   2.000,00 

Salvadori Piero 4 

Incontri permanenti 
di aggiornamento in 
area organizzativo 
gestionale delle Cure 
Primarie 

20 12 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 11   0,00 
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Docenti 
extra 
SST 
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Lapi Isabella 12 

La comunicazione 
nella clinica 
ambulatoriale e 
consultoriale 

8 3 1° trim. Seminario 
Medico, Ostetrica, 
Psicologo 42   0,00 

Dubini Valeria 22 

La presa in carico 
della vittima da 
parte dei team 
multidisicplinari 

8 9 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 33   0,00 

Dubini Valeria 22 

La raccolta degli 
elementi irripetibili 
in acuto nella 
violenza sessuale e 
l'accoglienza delle 
vittime 

6 4 1° trim. Corso 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica 110   0,00 

Bonini Marco 5 

La responsabilità dei 
presidi alla luce della 
nuova 
organizzazione 
territoriale 

8 2 3° trim. Corso Infermiere, Medico 100   0,00 

Dubini Valeria 22 

Sistemi di 
valutazione del 
rischio: aspetti 
giuridici e medico 
legali 

8 3 1° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Psicologo 

200 SI 2.000,00 

Cerullo 
Domenico 4 

La valutazione 
multidimensionale 
dei bisogni ed i 
percorsi di continuità 
delle cure: modelli e 
sfide nel contesto 
della 
riorganizzazione 
aziendale 

6 2 3° trim. Corso Infermiere, Medico 100   0,00 
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Dubini Valeria 22 

Violenza in 
gravidanza; violenza 
assistita e violenza 
sui minori 

8 3 3° trim. Seminario 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, 
Veterinario 

200   2.000,00 

Mennuti Nedo 6 
M&M  dipartimento  
rete sanitaria 
territoriale 

2 90 1° trim. M e M Medico 900   0,00 

Dubini Valeria 1 Medicina e salute di 
genere 

8 1 3° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Farmacista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Psicologo 

35 SI 1.000,00 

Tattini Laura 8 

Rapporti tra direzioni 
di zona distretto e 
dipartimenti 
territoriali 

17 1 2° trim. Corso Medico 11   0,00 

Cerullo 
Domenico 
Diana 
Giovanna 

18 

1° incontro di 
formazione per 
pediatri di libera 
scelta 

4 1 2° trim. 
Giornata di 
studio PLS 40  0,00 

Cerullo 
Domenico 
Diana 
Giovanna 

18 

2° incontro di 
formazione per 
pediatri di libera 
scelta 

4 1 4° trim. 
Giornata di 
studio 

PLS 40  0,00 

Mennuti Nedo Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Mennuti Nedo Audit di rschio clinico/M&M review 
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Tognini 
Arianna 

17 Aggiornamento 
giuridico- economico 

14 1 2° trim. Seminario Personale 
Amministrativo 

50 SI 1.300,00 

Tognini 
Arianna 

17 

Il nuovo 
aggiornamento 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
assunzioni e rapporti 
con ESTAR 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Personale 
Amministrativo 

40   0,00 

Tognini 
Arianna 17 

Il nuovo 
aggiornamento 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
formazione 

6 2 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica, Tec. 
Prevenzione 

41   0,00 

Tognini 
Arianna 

17 

Il nuovo 
aggiornamento 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
politiche e relazioni 
sindacali 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Personale 
Amministrativo 

40   0,00 

Tognini 
Arianna 

17 

Il nuovo sviluppo 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: 
aggiornamento in 
materia della 
normativa L.68/99 

8 2 2° trim. Corso 
Educatore, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico 

80 SI 840,00 
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previsti 

Tognini 
Arianna 

17 

Il nuovo sviluppo 
organizzativo 
attraverso l'analisi 
dei processi: attività 
libero professionale 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Personale 
Amministrativo 

40   0,00 

Mazza 
Vincenzo 

12 
Re.Te. - Le relazioni 
interpersonali nel 
team professionale 

14 2 2° trim. Corso 

Infermiere, 
Fisioterapista, 
Ostetrica, Tec. 
Prevenzione, 
Amministrativo, 
Tecnico 

40 SI 4.584,00 

Tognini 
Arianna 

Attività formativa inerente modifiche organizzative, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Tognini 
Arianna 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Marziani Fabio 1 

1° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 18   0,00 

Marziani Fabio 1 

2° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
Psicologi Area 
Empoli 

8 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 18   0,00 

Marziani Fabio 1 

3° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 18   0,00 

Marziani Fabio 1 

4° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 18   0,00 

Marziani Fabio 1 

5° Ciclo 
Aggiornamento 
professionale 
psicologi Area 
Empoli 

8 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 18   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze Pistoia  
1° ciclo 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze Pistoia  
2° ciclo 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 13   0,00 
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Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze Pistoia  
3° ciclo 

8 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 13   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze Pistoia  
4° ciclo 

8 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 13   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze Pistoia  
5° ciclo 

8 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 13   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze 
Valdinievole 
1° ciclo 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

11   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze 
Valdinievole 
2° ciclo 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

11   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze 
Valdinievole 
5° ciclo 

8 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

11   0,00 

Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze 
Valdinievole 
4° ciclo 

8 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

11   0,00 
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Fagni Fabrizio 3 

Aggiornamento del 
personale area 
dipendenze 
Valdinievole 
1° ciclo 

8 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 

11   0,00 

Guidoni Guido 22 
Alcologia generale e 
approccio di 
comunità 

21 1 1° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

50   0,00 

Castellacci 
Annamaria 3 

Analisi del percorso 
assistenziale 6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

75   0,00 

Lo Parrino 
Riccardo 3 

Analisi del percorso 
assistenziale 
psicopatologia 
dell'adolescenza 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

84   0,00 

Vocino Vanna 3 
Analisi del percorso 
assistenziale Tutela 
Infanzia Adolescenza 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

99   0,00 

Tedici Maura 22 

Analisi percorsi 
terapeutici pazienti 
in trattamento 2018 
1° ciclo 

30 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

19   0,00 

Tedici Maura 22 

Analisi percorsi 
terapeutici pazienti 
in trattamento 2018 
2° ciclo 

30 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

19   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 22 

Applicazione del 
modello DBT in 
comunita' 
terapeutica 

15 2 2° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

26   0,00 
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Lucarelli 
Stefano 8 

Approccio al 
trattamento delle 
famiglie con modello 
New Maudsley 

8 1 2° trim. Seminario 
Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

33   0,00 

Bioli Sabina 8 

Approfondimenti 
clinici in tema di 
dipendenze 
patologiche 

18 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   0,00 

Sirianni Franco 1 

Approfondimento 
delle competenze: la 
cura 
psicofarmacologica 
nei servizi 

4 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

84   0,00 

Sirianni Franco 3 

Approfondimento 
delle competenze: 
trauma-spettro 
border, trattamento 
integrato nei servizi 

4 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

84   0,00 

Sirianni Franco 22 

Approfondimento 
sulle competenze 
cliniche, 
psicoterapiche, 
riabilitative e sociali 
nei servizi di salute 
mentale. L'approccio 
psicodinamico. 

4 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

84   0,00 

Gervasi Rosa 9 

Autoaggiornamento 
progetti terapeutico 
riabilitativi SMA 
Scandicci 

9 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 18   0,00 

Gervasi Rosa 8 

Autoaggiornamento 
sui casi clinici 
complessi, SMA 
Scandicci 

9 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, Medico, 
Psicologo 18   0,00 
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Iozzi Adriana 8 
Casi complessi: 
discussione clinica 49 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Sales Bruno 3 
Condivisione del 
percorso 
neuromotorio 

6 1 2° trim. Seminario 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Neuro e 
psicomotricità 

54   0,00 

Miceli Maurizio 1 

Corpo e mente: 
alimentazione e 
sport nei pazienti 
con disagio psichico 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Frare Franco 22 
Corso di 
approfondimento 
doppia diagnosi 

12 1 1° trim. Corso Farmacista, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Armellini Marco 11 

Corso di formazione 
per acquisizione di 
competenze 
gestionali 

32 1 4° trim. Corso 
Farmacista, Medico, 
Psicologo 25 SI 6.000,00 

Ricci Armando 8 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze del 
SERD di Scandicci 
1° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

14   0,00 

Ricci Armando 8 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze del 
SERD di Scandicci 
2° ciclo 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

14   0,00 
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Guidoni Guido 9 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze 
Firenze nord-ovest 
1° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

15   0,00 

Guidoni Guido 8 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze 
Firenze nord-ovest 
2° ciclo 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

15   0,00 

Trotta Paola 8 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze 
Firenze sud-est 
1° ciclo 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

15   0,00 

Trotta Paola 8 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze 
Firenze sud-est 
2° ciclo 

8 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

15   0,00 

Carletti Marina 1 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze 
1° ciclo 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

9   0,00 

Carletti Marina 1 

Criticità e buone 
prassi nella clinica 
delle dipendenze 
2° ciclo 

8 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

9   0,00 

Rossi Prodi 
Paolo 22 

Criticità e percorsi 
clinici del Q2 di 
Firenze - 1° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   0,00 
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Rossi Prodi 
Paolo 3 

Criticità e percorsi 
clinici del Q2 di 
Firenze - 2° ciclo 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   0,00 

Rossi Prodi 
Paolo 22 

Criticità e percorsi 
clinici del Q2 di 
Firenze - 3° ciclo 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   0,00 

Giorgi Patrizia 22 
Cronicità e 
continuità della 
presa in carico 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 13   0,00 

Bigozzi Marta 22 

Dalle diagnosi 
categoriali alle 
diagnosi 
dimensionali nei 
disturbi del neuro 
sviluppo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riab.Psichiatrica 

55   0,00 

Domenichetti 
Sandro 3 

Definizione e 
organizzazione di 
PDTA per le 
patologia 
psichiatriche gravi in 
coerenza con 
l'organizzazione di 
un servizio di salute 
mentale di comunità 

44 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico 23   35,00 

Grati Donella 8 

Discussione casi 
clinici dei pazienti 
che afferiscono in 
ambulatorio 
infermieristico. 
Prima parte 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 
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Grati Donella 8 

Discussione casi 
clinici dei pazienti 
che afferiscono in 
ambulatorio 
infermieristico. 
Seconda parte 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Grati Donella 8 

Discussione casi 
clinici dei pazienti 
che afferiscono in 
ambulatorio 
infermieristico.  
Terza parte 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Berni Laura 8 

Discussione casi 
clinici dei pazienti in 
comunità. Prima 
parte 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Berni Laura 8 

Discussione casi 
clinici dei pazienti in 
comunità. Seconda 
parte 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Grati Donella 3 

Discussione casi 
clinici dei pazienti 
inviati dalla 
prefettura. Prima 
parte 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Grati Donella 8 

Discussione casi 
clinici dei pazienti 
inviati dalla 
prefettura. Seconda 
parte 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Berni Laura 22 

Discussione casi 
clinici persone 
dipendenti da 
sostanze. Prima 
parte 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 
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Berni Laura 22 

Discussione casi 
clinici persone 
dipendenti da 
sostanze. Quarta 
parte 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Berni Laura 22 

Discussione casi 
clinici persone 
dipendenti da 
sostanze. Seconda 
parte 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Berni Laura 22 

Discussione casi 
clinici persone 
dipendenti da 
sostanze. Terza 
parte 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Stefanini Maria 
Cristina 

8 
Discussione caso 
clinico secondo 
modello SEA 

8 1 4° trim. Seminario 
Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

Stefanini Maria 
Cristina 8 

Discussione caso 
clinico secondo 
modello SEA 2 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

Stefanini Maria 
Cristina 8 

Discussione caso 
clinico secondo 
modello SEA 3 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

Baldini 
Elisabetta 

22 
Disturbi 
dell'apprendimento 
nel soggetto adulto 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 14   0,00 

Croci Roberto - 
Ciberti Agnese 

22 
Disturbo 
comportamento 
alimentare 

6 1 1° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 
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Granati 
Orlando 

8 
sperienze 
professionali a 
confronto. 1° ciclo 

6 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Psicologo 

39   0,00 

Granati 
Orlando 

8 
Esperienze 
professionali a 
confronto. 2° ciclo 

6 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Psicologo 

39   0,00 

Granati 
Orlando 

8 
Esperienze 
professionali a 
confronto. 3° ciclo 

6 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Psicologo 

39   0,00 

Granati 
Orlando 

8 
Esperienze 
professionali a 
confronto. 4° ciclo 

6 1 1° trim. Seminario Infermiere, Medico, 
Psicologo 

39   0,00 

Sales Bruno 8 
Formazione interna 
psicologi SMIA 
Empoli 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 10   0,00 

Gervasi Rosa 8 

Gestione comune 
SMA e SERD 
Scandicci dei casi 
clinici complessi 

9 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

28   0,00 

Gervasi Rosa 8 

Gestione comune 
SMA e SMIA 
Scandicci dei casi 
clinici complessi 

12 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Castagnoli 
Stefano 

22 Gestione dei nuovi 
utenti nei servizi 

12 1 3° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

42   1.500,00 

De Berardinis 
Massimo 

8 Gruppo misto 
ASL/SPI: la diagnosi 

9 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

24   0,00 
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Iozzi Adriana 8 
I casi complessi: 
l'integrazione tra 
servizi 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Domenichetti 
Sandro 22 

I disturbi psicotici 
all'esordio, 
riconoscere e 
affrontare la psicosi 

18 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico 23 SI 2.500,00 

Musso 
Margherita 1 

I gruppi psico 
educativi nei servizi 
di salute mentale 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Di Meo M. 
Cristina 
Meschi Marisa 

22 
I percorsi dei 
pazienti psichiatrici 
autori di reato 

16 1 2° trim. Corso 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

40   0,00 

Pupeschi Luca 
Giusti 
Valentina 

22 

I più frequenti 
Disturbi di 
Personalità e le 
risposte dei servizi 
con particolare 
approfondimento dei 
percorsi riabilitativi 

6 1 3° trim. Seminario Medico, Psicologo 5   0,00 

Iozzi Adriana 22 

I ragazzi del 
sommergibile: 
progetto 
sperimentale per 
giovani 
tossicodipendenti 

6 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

28   1.000,00 

Giorgi Patrizia 22 Il corpo in 
psicoterapia 

6 1 1° trim. Seminario Psicologo 13   0,00 
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D'anza Vito 1 

Identificazione e 
trattamento precoce 
dei soggetti con 
disturbi schizofrenici 
e dei soggetti a 
rischio di psicosi - 
Attuazione delle 
Linee di indirizzo 
Regione Toscana 

6 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

90   500,00 

De Berardinis 
Massimo 

8 Il coordinamento dei 
gruppi operativi 

16 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

40   0,00 

Bencini Andrea 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
l'integrazione delle 
sue figure 
professionali. 1° 
ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Sirianni Franco 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
l'integrazione delle 
sue figure 
professionali. 1° 
ciclo SOS 7 Firenze 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

38   0,00 

Bencini Andrea 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
l'integrazione delle 
sue figure 
professionali.  
2° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Ciardo Walter 3 

Il gruppo 
multiprofessionale 
come strumento di 
cura 

12 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

31 SI 1.000,00 
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Sirianni Franco 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
l'integrazione delle 
sue figure 
professionali. 2° 
ciclo SOS 7 Firenze 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

38   0,00 

Bencini Andrea 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
l'integrazione delle 
sue figure 
professionali. 3° 
ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Sirianni Franco 8 

Il gruppo di lavoro 
multidisciplinare e 
l'integrazione delle 
sue figure 
professionali 3° ciclo 
SOS 7 FIRENZE 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

38   0,00 

Teodori Maria 
Pia 8 

Il gruppo terapeutico 
- dallo strumento al 
modello di 
intervento 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 

Teodori Maria 
Pia 8 

Il nuovo modello 
aziendale per la 
Psicologia 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 

Teodori Maria 
Pia 8 

Il nuovo modello 
aziendale per la 
psicologia delle 
emergenze 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 

Miceli Maurizio 1 

Il percorso 
terapeutico-
riabilitativo nella 
residenzialità 
psichiatrica 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 
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Musso 
Margherita 1 

Il paziente non 
collaborante, le 
difficoltà della presa 
in carico: strategie, 
condivisione, 
strumenti 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Sirianni Franco 8 
Il ruolo del gruppo 
nel contesto 
istituzionale 

8 1 3° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

84   0,00 

Trotta Paola 8 

Il ruolo dell'equipe 
nel trattamento 
integrato: aspetti 
specicifici, criticita' 
buone prassi 

4 1 4° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Fagni Fabrizio 22 

Il trattamento 
multiprofessionale di 
bambini vittime di 
violenza 

8 1 1° trim. Corso 
Educatore, Medico, 
Psicologo 47   0,00 

Landi Nerina 18 Incontri AIDIN 32 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Logopedista, Medico 17   0,00 

Fossi Luciano 3 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale medico 
psichiatrico Prato 1° 
ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 16   0,00 

Raimondi 
Francesco 

3 

Incontri clinico 
organizzativi 
personale medico 
psichiatrico Prato 2° 
ciclo 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 16   0,00 
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Casu Giuliano 
Pio 8 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
critici del CSM di 
Empoli 1° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 8 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
critici del CSM di 
Empoli 2° ciclo 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 8 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
critici del CSM di 
Empoli 2° ciclo 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

8 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
critici del CSM di 
Castelfiorentino  
1° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

8 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
critici del CSM di 
Castelfiorentino  
2° ciclo 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

28   0,00 
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Casu Giuliano 
Pio 8 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
critici del CSM di San 
Miniato 1° ciclo 

16 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 8 

Incontri 
monotematici di 
psichiatria: 
supervisione dei casi 
critici del CSM di San 
Miniato 2° ciclo 

16 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Leonetti 
Roberto 22 

Incontri per 
condivisione 8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 55   0,00 

Fossi Luciano 2 

Incontri su 
tematiche cliniche, 
assistenziali ed 
organizzative del 
personale di equipe 
CSM Prato - 1° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Fossi Luciano 2 

Incontri su 
tematiche cliniche, 
assistenziali ed 
organizzative del 
personale di equipe 
CSM Prato - 2° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Fossi Luciano 2 

Incontri su 
tematiche cliniche, 
assistenziali ed 
organizzative del 
personale di equipe 
CSM Prato - 3° ciclo 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 
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Raimondi 
Francesco 2 

Incontri su 
tematiche cliniche, 
assistenziali ed 
organizzative del 
personale di equipe 
CSM Prato - 4° ciclo 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Raimondi 
Francesco 2 

Incontri su 
tematiche cliniche, 
assistenziali ed 
organizzative del 
personale di equipe 
CSM Prato - 5° ciclo 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Iacopini 
Elisabetta 
Patrizia 

6 

Inserimento del 
minore problematico 
in struttura: 
intervento 
sociosanitario 
integrato 

3 1 4° trim. 
Audit Rischio 
Clinico 

Educatore, Medico, 
Psicologo 17   0,00 

Miceli Maurizio 1 

Interventi famigliari 
nel servizio di 
comunità: sostegno, 
gruppi, caregivers 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 22 

Interventi psico-
educativi orientati 
alla recovery e 
all'empowerment: 
approfondimenti 
tematici per la 
gestione di gruppi di 
utenti e caregiver 

20 2 1° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

30   0,00 

Travierso Maria 
Chiara 

22 

Interventi 
psicoeducazionali 
con pazienti e 
familiari 

16 1 2° trim. Seminario 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

80   50,00 
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Stefanini Maria 
Cristina 8 

Intervento 
psicoterapeutico 
individuale con 
metodologia DBT 

8 1 2° trim. Seminario 
Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

Pupeschi Luca 
e Giusti 
Valentina 

8 

Intravisione 
mediante riunione 
multidisciplinare a 
cadenza settimanale 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

33   0,00 

Scarpa Franco 8 

La creazione di reti 
di relazioni 
integrate. Il 
superamento dei 
confini e la 
costruzione di 
dialoghi 

6 1 2° trim. Seminario 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Riabilitazione 
Psichiatrica, 
Veterinario 

150   5.205,00 

Silvestri Silvio 22 

La diagnosi dei 
disturbi di 
personalità secondo 
la sezione III del 
DSM 5 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 12   0,00 

De Berardinis 
Massimo 

8 La pratica dei gruppi 
multifamigliari 

6 1 4° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

100   600,00 

Lo Parrino 
Riccardo 3 

La gestione 
territoriale dello 
scompenso psichico 
in adolescenza 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

19   0,00 

Pupeschi Luca 
e Giusti 
Valentina 

22 

La metodica DBT per 
l'inquadramento e il 
trattamento dei 
gravi disturbi della 
personalità 

40 1 2° trim. Corso 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

12   0,00 
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Coli Elisabetta 8 

La nuova 
marginalità: una 
sfida aperta per i 
servizi di salute 
mentale 

6 1 4° trim. Seminario 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

60   600,00 

Iozzi Adriana 3 
La progettazione: 
impostazione e 
valutazione 

6 1 3° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

20   0,00 

Fossi Luciano 3 

La residenzialità nel 
percorso 
terapeutico-
riabilitativo nella 
UFC SMA di Prato 

6 1 1° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Castagnoli 
Stefano 

12 
La valorizzazione del 
gruppo di lavoro 
multiprofessionale 

12 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

42   1.000,00 

Ghetti Chiara 22 
La valutazione delle 
competenze 
genitoriali 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 

Ghetti Chiara 22 
La varianza di 
genere in età 
evolutiva 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 

Iozzi Adriana 12 
L'accoglienza in un 
SERD SAT 6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Domenichetti 
Sandro 

22 L'ADHD nel giovane-
adulto. Esiti 

7 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

30   47,81 
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Coli Elisabetta 1 

Le buone pratiche di 
psicofarmacologia 
nei servizi pubblici: 
tra scienza. 
coscienza e 
farmacoeconomia 

6 1 1° trim. Seminario 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

50   600,00 

Iozzi Adriana 22 

Le dipendenze 
comportamentali: 
prevenzione, 
diagnosi e cura 

14 1 3° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36 SI 1.000,00 

Manfredi 
Antonella 

22 

Le dipendenze 
patologiche: 
fenomenologie e 
clinica delle 
dipendenze da 
sostanze e non 

18 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

18   0,00 

Trotta Paola 8 

Le innovazioni nel 
sistema della 
comunità 
terapeutica per 
tossicodipendenti e 
nel sistema 
dell'emergenza 
sociale 

4 1 3° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Raimondi 
Francesco 

22 

Le problematiche 
relative alla nuova 
immigrazione in 
rapporto alla Salute 
Mentale 

6 1 1° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Teodori Maria 
Pia 22 

L'intervento 
psicologico in ambito 
di tutela minorile 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 
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Fossi Luciano 22 

Le problematiche 
relative alla nuova 
immigrazione in 
rapporto alla Salute 
Mentale: 
caratteristiche della 
presa in carico 

6 1 1° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Teodori Maria 
Pia 

1 

Le scale di 
intelligenza WAIS IV 
e WISC IV - Modalità 
di interpretazioni 
cliniche 

16 1 1° trim. Seminario Medico, Psicologo 90 SI 2.000,00 

Musso 
Margherita 1 

L'incarico e le 
funzioni 
dell'amministrazione 
di sostegno 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Ghetti Chiara 1 
MBT - Mentalization-
based Threatment 6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 

Trotta Paola 3 

Messa alla prova, 
misure alternative, 
misure di sicurezza e 
strutture deputate 

4 1 2° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Teodori Maria 
Pia 

8 Metodologia 
diagnostica 

8 1 1° trim. Seminario 
Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

Raimondi 
Francesco 

22 
Modalità di 
intervento 
sull'esordio psicotico 

6 1 2° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

63   0,00 

Rapisardi 
Gherardo 

22 Organizzazione 
follow up 2 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

63   0,00 
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Di Bello Maria 
Grazia 

22 

Modalita' di 
comunicazione con 
la popolazione 
detenuta 
tossicodipendente 
straniera: dalla 
mediazione 
linguistico-culturale 
al colloquio 
motivazionale 

50 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

13   0,00 

Biagioni Enrico 22 

Monitoraggio presa 
in carico bambini ed 
adolescenti con 
patologia 
neuropsichica 

40 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

20   0,00 

Trotta Paola 22 

Pazienti con 
trattamenti 
farmacologici nel 
SERD: rischio 
clinico, linee guida e 
trattamenti con 
farmaci psichiatrici 

4 1 2° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

24   0,00 

Cas Giuliano 
Pio 22 

Percorsi riabilitativi 
per persone adulte 
con disturbi dello 
spettro autistico 

12 1 2° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

18   0,00 

Manfredi 
Antonella 3 

Percorsi terapeutici e 
presa in carico nelle 
dipendenze 
patologiche 

20 1 1° trim. 
Audit Rischio 
Clinico 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

18   0,00 

Stefanini Maria 
Cristina 8 

Percorso assessment 
centro DA 6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 
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Scarpa Franco 3 

Percorsi terapeutico 
riabilitativi per 
pazienti psichiatrici 
autori di reato nelle 
strutture intermedie 
USL Centro 

6 2 2° trim. Seminario 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

80 SI 1.200,00 

Iacopini 
Patrizia 
Elisabetta 

6 

Presa in carico socio-
sanitaria di casi 
clinici con 
interessamento del 
TM: analisi di un 
caso 

3 1 1° trim. 
Audit Rischio 
Clinico 

Educatore, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riab.Psichiatrica 

23   0,00 

Sales Bruno 8 
Progetti terapeutici 
Casa di Ventignano 
1° ciclo 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

10   0,00 

Sales Bruno 8 
Progetti terapeutici 
Casa di Ventignano 
2° ciclo 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

10   0,00 

Musso 
Margherita 

1 

Psicofarmacologia: 
l'utilizzo e le 
indicazioni dei nuvi 
farmaci. 
Aggiornamento 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

23   0,00 

Lucarelli 
Stefano 

8 Psicopatologia dei 
DA 

8 1 1° trim. Seminario 
Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

33   0,00 

Domenichetti 
Sandro 

8 

Psicopatologia e 
dipendenza da 
sostanze psicotrope, 
le nuove sostanze, la 
doppia diagnosi. 

12 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

29   35,00 
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Castellacci 
Annamaria 8 

Revisione casi clinici 
Terapia Intensiva 
Neonatale 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Medico, Ostetricia, 
Ter. Neuro e 
psicomotricità 

27   0,00 

Nieri Michela 3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Centro Salute 
Mentale Val di 
Nievole 1° ciclo 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

27   0,00 

Nieri Michela 3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Centro Salute 
Mentale Val di 
Nievole 2° ciclo 

6 3 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

27   0,00 

Nieri Michela 3 

Revisione di casi 
clinici, protocolli e 
procedure presso il 
Centro Salute 
Mentale Val di 
Nievole 3° ciclo 

6 3 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riabilitazione 
psichiatrica 

27   0,00 

Lucarelli 
Stefano 

8 Riabilitazione 
nutrizionale 

8 1 2° trim. Seminario 
Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

Iacopini 
Patrizia 
Elisabetta 

1 

Riunione di 
aggiornamento su 
nuove modalità 
organizzative nella 
gestione di casi 
complessi 

20 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, Medico, 
Psicologo, Tec. 
Riab.Psichiatrica 

12   0,00 
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Castellacci 
Anna Maria 8 

Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 1 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

45   0,00 

Paolieri Elena 8 
Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 10 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

46   0,00 

Succhielli 
Laura 8 

Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 2 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

41   0,00 

Corridori Lia 8 
Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 3 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

45   0,00 

Vocino Vanna 8 
Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 4 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

45   0,00 
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Basile 
Domenico 8 

Riunione SEA 
Discussione caso 
clinico 5 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

46   0,00 

Bendi Lucia 8 
Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 6 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

46   0,00 

Campanile 
Sara 8 

Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 7 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

46   0,00 

Ugo Giovanna 8 
Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 8 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

46   0,00 

Rocco 
Fiammetta 8 

Riunione SEA. 
Discussione caso 
clinico 9 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Infermiere,  
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

46   0,00 

Castro Laura 9 
Riunioni di 
aggiornamento 
professionale 

6 4 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 10   0,00 
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Fonnesu 
Fabrizia 8 

Riunioni di 
aggiornamento SMA 
Firenze Q1 - Q3 
1° ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

40   0,00 

Fonnesu 
Fabrizia 8 

Riunioni di 
aggiornamento SMA 
Firenze Q1 - Q3 
2° ciclo 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

44   0,00 

Fonnesu 
Fabrizia 8 

Riunioni di 
aggiornamento SMA 
Firenze Q1 - Q3 
3° ciclo 

9 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Veterinario 

44   0,00 

Iacopini 
Patrizia 
Elisabetta 

1 

Riunioni di 
aggiornamento sulla 
modalità di 
intervento clinico 
multidisciplinare 
situazioni complesse 

20 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricita 

12   0,00 

Manna Angela 8 

Riunioni salute 
mentale infanzia-
adolescenza - Nord 
Ovest 1° ciclo 

10 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo 

38   0,00 

Manna Angela 8 

Riunioni salute 
mentale infanzia-
adolescenza - Nord 
Ovest 2° ciclo 

8 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo 

38   0,00 

Rossi Prodi 
Paolo 

22 

Salute mentale e 
disturbo dello 
spettro autistico: 
costruzione di un 
percorso diagnostico 
terapeutico 
assistenziale 

7 2 1° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

90 SI 1.200,00 
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Dallai Alice 22 Salute mentale e 
immigrazione 

6 1 1° trim. Seminario Psicologo 13   0,00 

Rapisardi 
Gherardo 

22 Scala Bayley III 1 6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

63   0,00 

De Berardinis 
Massimo 8 

Supervisione casi 
clinici delle 
comunita' 
terapeutiche di 
Empoli e di San 
Miniato 

14 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

40   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
2° ciclo 

6 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
3° ciclo 

6 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
4° ciclo 

6 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
5° ciclo 

6 1 3° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 
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Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
6° ciclo 

6 1 3° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
7° ciclo 

6 1 4° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
8° ciclo 

6 1 4° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 

Casu Giuliano 
Pio 

12 

Supervisione del 
gruppo di lavoro 
afferente al servizio 
di diagnosi e cura 
1° ciclo 

6 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 26   0,00 

Posarelli 
Donella 1 

Surfing on internet: 
la ricerca delle 
nuove sostanze 
d'abuso sul web e le 
modalità di acquisto 
da parte della 
popolazione 
giovanile. 

30 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

25   0,00 

Iacopini 
Elisabetta 6 

Urgenze 
psichiatriche e 
urgenze sociali: 
analisi di due casi 

3 1 2° trim. 
Audit Rischio 
Clinico 

Educatore, Medico, 
Psicologo 17   0,00 
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Domenichetti 
Sandro 29 

Utilità e necessità 
delle tecniche di 
neuroumagind nella 
patologia psichiatrica 

7 1 3° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico 27   35,00 

Domenichetti 
Sandro 

22 
utilizzo psicofarmaci 
in gravidanza e 
puerperio. procedura 

7 1 2° trim. Seminario Educatore, 
Infermiere, Medico 

22   0,00 

Lucarelli 
Stefano 8 

Valutazione annuale 
performance centro 
DA 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

De Berardinis 
Massimo 4 

valutazione 
diagnostica e presa 
in carico 
multidisciplinare in 
salute mentale 
I parte 

6 15 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

140   0,00 

De Berardinis 
Massimo 4 

valutazione 
diagnostica e presa 
in carico 
multidisciplinare in 
salute mentale  
II parte 

7 2 3° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

140   0,00 

Fini Alessandra 22 
Valutazione esito 
trattamenti 6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 13   0,00 

Stefanini Maria 
Cristina 8 

Verifica modalità di 
accesso alle 
prestazioni del 
Centro DA 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 

Stefanini Maria 
Cristina 

8 
Verifica percorso 
assessment centro 
DA 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

36   0,00 
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Sales Bruno 22 
Formazione Interna 
Medici SMIA Empoli  
1° Ciclo 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 9  0,00 

Sales Bruno 22 
Formazione Interna 
Medici SMIA Empoli  
2° Ciclo 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 9  0,00 

Sales Bruno 22 
Formazione Interna 
Medici SMIA Empoli  
3° Ciclo 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 9  0,00 

Leonetti 
Roberto 

8 
Incontri per 
condivisione di 
procedure e percorsi 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, Medico, 
Psicologo, Tecnico 
della riabilitazione 
psichiatrica, MMG, 
PLS 

88  0,00 

Armellini Marco 22 

Potenziamento 
cognitivo 
nell'autismo: le 
shoebox 

6 1 2° trim. Giornata di 
studio 

Educatore, 
Infermiere, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. neuro 
e psicomotricità 

47  300,00 

Ghetti Chiara 8 

La valutazione degli 
esiti degli interventi 
psicologici - 
Confronto tra 
risultati 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Psicologo 60   0,00 

Casu Giuliano 27 

Focus aggressioni e 
minacce a danno 
degli operatori delle 
strutture 
psichiatriche 
ospedaliere e 
territoriali 

4 4 3° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

80 SI 3.000,00 
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Risaliti 
Francesco 

8 

Integrazione 
multiprofessionale 
nella psichiatria di 
comunità: nuovi 
saperi, nuove 
pratiche ed evidenze 
scientifiche 

22 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
OSS, Psicologo 

72 SI 2.000,00 

Sales Bruno 22 
Profili diagnostici, 
comorbilità e storia 
evolutiva dell'ADHD 

8 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Educatore, Medico, 
Psicologo, Terapista 
della neuro e 
psicomotricità 
dell'età evolutiva 

107 SI 1.000,00 

Casu Giuliano 22 
Modello applicativo 
di  cura orientato 
alla recovery 

18 2 2° trim. Corso 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Fisioterapista,  
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

60  1.500,00 

Casu Giuliano 22 
Il gioco d'azzardo ed 
il lavoro di rete 7 4 1° trim. Corso 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

120  4.000,00 

Casu Giuliano 22 
Il gioco d'azzardo ed 
il lavoro di rete 7 1 4° trim. Seminario 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

120  2.000,00 

Iozzi Adriana 22 
Intervento sui 
minori: i ragazzi del 
sommergibile 

14 1 1° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

28 SI 2.000,00 

Casu Giuliano 22 

L’utilizzo della 
mindfulness nelle 
dipendenze 
patologiche – 1° 
parte 

12 1 1° trim. Corso 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo  

10 SI 1.000,00 
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Casu Giuliano 22 

L’utilizzo della 
mindfulness nelle 
dipendenze 
patologiche – 2° 
parte 

21 1 3° trim. Corso 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

10 SI 1.500,00 

Casu Giuliano 22 
Tabagismo e terapie 
farmacologiche 

6 1 2° trim. 
Giornata di 
studio 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

70 SI 2.000,00 

Cicogni Andrea 22 
Psicoeducazione di 
gruppo per il 
disturbo bipolare 

5 4 1° trim. Corso 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

80 SI 2.000,00 

Cicogni Andrea 22 
Psicoeducazione di 
gruppo per il 
disturbo bipolare 

6 1 4° trim. Workshop 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

80 SI 500,00 

Cicogni Andrea 22 
Supervisione del 
gruppo di lavoro 20 1 1° trim. Corso 

Ass. sociale, 
Educatore, 
Infermiere, Medico, 
Psicologo 

40 SI 2.000,00 

Casu Giuliano Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Casu Giuliano Audit di rschio clinico/M&M review 
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Lulli Rossella 5 

5S: uno strumento 
per ottimizzare i 
flussi all'interno della 
postazione di lavoro 

8 4 2° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ortottista,  Tec. 
Neurofisiopatologia, 
TSRM, TSLB, 
Terapista neuro e 
psicomotricità, 
Terapista 
occupazionale 

120   1.100,00 

Trippini 
Romina 

29 

Addestramento 
strumentale su 
sistemi analitici per 
Coagulazione nei 
Laboratori Analisi 
dell'Azienda Toscana 
centro 

12 50 1° trim. Corso 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

232   0,00 

Gravina Maria 
Teresa 29 

Addestramento su 
nuova 
strumentazione nel 
settore Allergologia 

12 4 1° trim. Corso 
Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 23   0,00 

Gravina Maria 
Teresa 29 

Addestramento su 
strumentazione 
Allergologia 
microarray 

12 2 1° trim. Corso 
Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 23   0,00 

Carnabuci 
Tamara 

18 

Addestramento su 
strumentazione di 
Biologia Molecolare 
per Anatomia 
Patologica 

6 1 1° trim. Corso Biologo, Tec. 
Laboratorio 

4   0,00 
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Carnabuci 
Tamara 

18 
Addestramento su 
strumentazione per 
Anatomia Patologica 

6 5 1° trim. Corso Medico, Tec. 
Laboratorio 

49   0,00 

Gravina Maria 
Teresa 29 

Addestramento su 
strumentazione per 
Autoimmunità 
Immunoblot 

6 4 1° trim. Corso 
Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 23   0,00 

Gravina 
Mariateresa 29 

Addestramento su 
strumentazione per 
Autoimmunità in 
Immunofluorescenza 

6 4 1° trim. Corso 
Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 23   0,00 

Gravina Maria 
Teresa 

29 

Addestramento su 
strumentazione Per 
Autoimmunità 
indagini 
immunometriche 

12 4 1° trim. Corso Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 

23   0,00 

Gravina Maria 
Teresa 

29 

Addestramento su 
strumentazione per 
middleware di 
settore 
Autoimmunità 

12 4 1° trim. Corso Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 

23   0,00 

Carnabuci 
Tamara 

29 
Addestramento su 
strumentazioni di 
Microbiologia in ATC 

12 3 1° trim. Corso Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 

28   0,00 

Niccoli Lia 22 

Adolescenza:metodo
logie di lavoro e 
setting di intervento 
educativo 

10 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, Tec. 
Riab. Psichiatrica 30   0,00 

Colzi Alessio 18 
Corso di microscopia 
applicata alla 
micologia 

10 2 4° trim. Corso Tec. Prevenzione 38 SI 684,00 
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Bacciotti 
Alessandra 29 

Aggiornamento 
competenze tecniche 
per implementazione 
nuovi sistemi 
analitici in 
ematologia 

4 50 1° trim. Corso 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

232   0,00 

Gravina 
Mariateresa 29 

Aggiornamento 
competenze tecniche 
per implementazione 
nuovi sistemi 
analitici per 
elettroforesi 

4 8 1° trim. Corso 
Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 54   0,00 

Sozzi Silvia 18 
Aggiornamento 
sistema RIS-PACS 12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 16   0,00 

Pedata 
Annalisa 

18 

Allestimento dei 
farmaci antiblastici: 
formazione del 
neoassunto 

66 3 1° trim. 
Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 3   0,00 

Mazzeo 
Christian 18 

Analisi semi-
quantitativa di 
immagini SPECT con 
123I-FP-CIT 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 10   0,00 

Bimbi Lucia 22 

Ansia e depressione 
disturbi clinici diversi 
con matrice comune. 
Rapporto tra 
patologie organiche 
di base e innesto 
psichiatrico, possibili 
interventi 

6 1 2° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Ter. 
Occupazionale 

35   42,00 
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Buonandi Elisa 18 

Approccio al 
paziente neurologico 
secondo il concetto 
Bobath: I livello 

68 1 1° trim. Corso Fisioterapista 12   755,00 

Buonandi Elisa 18 

Approccio al 
paziente neurologico 
secondo il concetto 
Bobath: retraining 

13 1 1° trim. Corso Fisioterapista 24   818,00 

Giovannelli 
Tiziano 12 

Approccio 
multiprofessionale 
nella disabilità 
dell'adulto 

9 10 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Ortottista, Podologo 

215   0,00 

Gravina Maria 
Teresa 12 

Aumentare le 
capacità di ascolto 
per prevenire e 
gestire i conflitti 

3 10 1° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

505   1.025,00 

Chiti Marinella 4 

Calendario Vaccinale 
e feed back 
campagna 
meningococco C e 
studi epidemiologici 
correlati 

4 1 1° trim. Seminario 
Assistente sanitaria, 
Infermiere 145   0,00 

Zatelli 
Giovanna 2 

Cambiamenti 
operativi alla luce 
della nuova Direttiva 
Euratom 

5 4 1° trim. Corso Tec. Radiologia 60   854,00 

Magnolfi Daniel 18 
Cardio TC e AngioTC 
Aorta Toracica ECG 
SYNC 

6 14 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Radiologia 28   0,00 

Graziani Giulia 18 
Comunicazione 
aumentativa 
alternativa 

8 1 1° trim. 
Giornata di 
studio 

Fisioterapia, 
Infermiere, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

100   55,00 
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Marianelli Rita 1 

Condivisione e 
armonizzaizone di 
metdodi e strumenti 
nella pratica 
professionale del 
dietista in ambito 
medico 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista 31   0,00 

Marianelli Rita 1 

Condivisione e 
armonizzazione di 
metodi e strumenti 
nella pratica 
professionale del 
dietista in ambito 
preventivo e di 
promozione della 
salute 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista 30   0,00 

Gherardini 
Sara 18 

Condivisione 
obiettivi e attività 
proposte per il 
tirocinio degli 
studenti del corso di 
laurea in fisioterapia 

12 1 1° trim. 
Giornata di 
studio Fisioterapista 50   80,00 

Bacciotti 
Alessandra 18 

Consolidamento di 
competenze tecnico 
professionali su 
nuove metodiche 
analitico strumentali 
nei Laboratori Analisi 
Spoke della USL 
Toscana Centro 

12 25 2° trim. 
Training on the 
job Tec. Laboratorio 65   0,00 
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Nottoli 
Giuseppe 

11 

Conferenza del 
Dipartimento dei 
Servizi Tecnico 
Sanitari 

4 1 2° trim. Convegno 

Assistente sanitario, 
Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ortottista, Podologo, 
Audiometrista, Tec. 
Prevenzione, Tec, 
Ribilitazione, Tec. 
Neurofisiopatologia 
TSRM, TSLB, 
Terapista neuro e 
psicomotricita, 
Terapista 
occupazionale 

300   0,00 

Mazzeo 
Christian 18 

Controlli di qualità 
dei radiofarmaci 6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 10   0,00 

Sirabella 
Emma 

18 Corso teorico pratico 
di neurosonologia 

24 3 4° trim. Corso Tec. 
Neurofisiopatologia 

25   2.460,00 

Sirabella 
Emma 18 

Corso teorico-pratico 
sulla stimolazione 
magnetica 
transcranica (TMS) 

16 3 2° trim. Corso 
Tec. 
Neurofisiopatologia 25   1.640,00 

Bimbi Lucia 22 

Crisi epilettica / Crisi 
respiratoria, 
strategie di 
intervento 

6 1 1° trim. 
Giornata di 
studio 

Educatore, 
Infermiere, Ter. 
Occupazionale 

35   0,00 

Grassi Marco 18 

Dalle competenze 
del piano 
straordinario alle 
competenze dei 
profili di rischio di 
comparto 

30 20 1° trim. 
Training on the 
job Tec. Prevenzione 20   0,00 
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Taddei Laura 18 

DSAP: approccio 
multidisciplinare. 
Dalla valutazione al 
trattamento. 

6 1 3° trim. Corso 
Logopedista, 
Ortottista, Ter. 
Neuro psicomotricità 

40   205,00 

Stefanelli 
Antonia 1 

Evidenze scientifiche 
in ambito tecnico 
radiologico (primo 
ciclo) 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 54   0,00 

Stefanelli 
Antonia 1 

Evidenze scientifiche 
in ambito tecnico 
radiologico (secondo 
ciclo) 

6 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 54   0,00 

Barbiroglio 
Gilda 1 

Evidenze scientifiche 
in ambito tecnico 
radiologico (secondo 
ciclo) 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 75   0,00 

Stefanelli 
Antonia 1 

Evidenze scientifiche 
in ambito tecnico 
radiologico (terzo 
ciclo) 

6 2 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 54   0,00 

Nesti Fabio 26 

Evoluzione dei 
sistemi di lavoro e 
delle tecniche 
utilizzate a 
protezione delle 
cadute dall'alto 

8 2 4° trim. Corso Tec. Prevenzione 60   550,00 

Paci Matteo 22 

Facilitazioni 
cognitive in 
riabilitazione 
neurologica 

12 1 1° trim. Corso Fisioterapista 40   83,00 
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Calistri Gianni 18 

Formazione continua 
per tecnici 
competenti in 
acustica 

8 1 1° trim. Corso 
Medico, Tec. 
Prevenzione 26   1.600,00 

Marianelli Rita 26 

Formazione HACCP 
per addetti alle 
mansioni alimentari 
di tipo semplice 
(sporzionamento e 
somministrazione 
alimenti e bevande) 

8 4 2° trim. Corso Educatore, 
Infermiere 

100   800,00 

Audino Sandra 18 

Formazione specifica 
del Tecnico Sanitario 
di Laboratorio 
biomedico nel 
Servizio 
Immunotrasfusional
e 

66 5 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 5   0,00 

Carnabuci 
Tamara 

18 

Formazione specifica 
per tecnico sanitario 
di laboratorio 
biomedico 
neoassunto/neoinser
ito nei servizi di 
anatomia patologica 

66 9 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 9   0,00 

Vezzosi Maria 
Cristina 18 

Formazione specifica 
per Tecnico Sanitario 
di Laboratorio 
biomedico 
neoassunto 
neoinserito nel 
Laboratorio di Sanità 
pubblica di Firenze 

66 2 1° trim. 
Training on the 
job Tec. Laboratorio 2   0,00 
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Gravina Maria 
Teresa 

18 

Formazione specifica 
TSLB 
neoassunto/neoinser
ito nei laboratori di 
analisi chimico 
cliniche HUB della 
ATc 

66 25 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 25   0,00 

Bacciotti 
Alessandra 18 

Formazione TSLB 
neoassunto/neoinser
ito nel laboratorio di 
analisi chimico 
cliniche dei 
laboratori di rete ATc 

66 15 1° trim. 
Training on the 
job Tec. Laboratorio 15   0,00 

Nottoli 
Giuseppe 11 

Fusioni e 
collaborazioni tra le 
Aziende sanitarie 
nelle Regioni 

4 1 2° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Dietista, 
Fisioterapista, Tec. 
Prevenzione, Tec. 
Neurofisiopatologia, 
TSRM, TSLB 

40   500,00 

D'Ulivo 
Maurizio 6 

Gestione del Rischio 
Clinico: 
implementazione 
della rete dei 
facilitatori del 
Dipartimento dei 
Servizi Tecnico 
Sanitari 

10 6 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ostetrica, Tec. 
Prevenzione, Tec. 
Neurofisiopatologia, 
Tec. Ortopedico, 
TSRM, TSLB, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

120   2.050,00 

Andriani Italo 2 
Gestione procedure 
in emergenza 
RIS/PACS 

4 1 3° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Tec. Radiologia 335   258,20 

Roberti Luisa 18 Gli ausili e le ortesi 
nell'età evolutiva 

7 1 1° trim. Seminario Fisioterapista 30   48,00 
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Frascella Bruna 18 Il bilinguismo nella 
pratica logopedica 

14 1 2° trim. Corso Logopedista 20   479,00 

Barbanti 
Alessandro 22 

ICF Dipendenze un 
set di strumenti per 
la valutazione della 
riabilitazione nelle 
dipendenze 
patologiche 

14 1 2° trim. Corso Educatore 20   500,00 

Barbanti 
Alessandro 3 

ICF Dipendenze: un 
set di strumenti per 
la valutazione della 
riabilitazione nelle 
dipendenze 
patologiche 

14 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista 30   0,00 

Bimbi Lucia 12 

Il metodo 
autobiografico: 
storie di vita e cura 
di sé 

24 1 1° trim. 
Giornata di 
studio 

Educatore, Tec. 
Riab. Psichiatrica 65   162,00 

Lulli Rossella 5 

Il nuovo processo di 
accreditamento: 
orientamento dei 
professionisti 
afferenti al 
Dipartimento dei 
Servizi Tecnico 
Sanitari 

6 4 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ortottista,  
Tec.Neurofisiopatolo
gia, Tec. Radiologia, 
Tec. Laboratorio 

120   820,00 

Taddei Laura 1 
Il piede diabetico e 
le lesioni cutanee 
degli arti inferiori 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Podologo 5   0,00 

Bimbi Lucia 22 

Il potenziale 
abusante 
dell'istituzionalizzazi
one 

6 1 2° trim. Corso 
Educatore, 
Infermiere, Ter. 
Occupazionale 

35   293,00 
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Moretti Sandra 18 

Il piede nel paziente 
affetto da patologia 
reumatologica: 
valutazione e 
trattamento 
podologico e 
fisioterapeutico 

8 1 1° trim. Corso Fisioterapista, 
Medico, Podologo 

40   55,00 

Giovannelli 
Tiziano 

18 Imaging e 
riabilitazione 

12 2 3° trim. Corso Fisioterapista 80   820,00 

Barbiroglio 
Gilda 

18 

Implementazione 
attività di citologia e 
citoistologia per la 
realizzazione di un 
polo di riferimento 
per l'Azienda 
Toscana centro 

18 5 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 10   0,00 

Chiti Marinella 1 

Implementazione ed 
adeguamento di 
modalità 
organizzative ed 
operative nell'ambito 
della assistenza 
sanitaria 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitaria, 
Infermiere 

85   0,00 

Margheri 
Mauro 

18 
Inchieste Infortuni e 
Atti di Polizia 
Giudiziaria 

16 3 3° trim. Corso Tec. Prevenzione 120   4.000,00 

Sestini 
Gabriele 18 

Inquinamento 
olfattivo: 
segnalazioni ed 
esposti 

8 2 3° trim. Corso 
Medico, Tec. 
Prevenzione 62   1.500,00 

Giovannelli 
Tiziano 

12 
Journal club, dal 
quesito clinico alle 
linee guida 

12 2 2° trim. Corso Fisioterapista 80   820,00 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 184 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Bimbi Lucia 12 

Introduzione alle 
metodologie di 
conduzione dei 
gruppi 

12 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Ter. 
Occupazionale 

35   0,00 

Taddei Laura 1 

La campimetria 
manuale e 
computerizzata: 
standardizzazione 
degli esami 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ortottista 12   0,00 

Trippini 
Romina 18 

La citofluorimetria: 
tecniche di analisi e 
interpretazione dei 
risultati 

3 2 1° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

157   205,00 

Marianelli Rita 1 

La dietetica basata 
sulle evidenze nelle 
principali patologie 
croniche non 
trasmissibili 

7 1 2° trim. Corso Dietista 30   1.300,00 

Lotti Ilaria 12 La documentazione 
educativa 

18 1 1° trim. Corso 
Educatore, Tec. 
Riab. Psichiatrica, 
Ter. Occupazionale 

30   1.350,00 

Lotti Ilaria 12 

La documentazione 
educativa: 
condivisione delle 
pratiche 

9 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, Tec. 
Riab. Psichiatrica 30   0,00 

Rosiello Laura 12 

La gestione della 
comunicazione in 
riabilitazione: dalla 
supervisione alla 
gestione dei casi 
complessi 

16 2 1° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Logopedista 40 SI 2.700,00 

Marianelli Rita 22 
La gestione della 
disfagia in un team 
multidisciplinare 

7 4 2° trim. Giornata di 
studio 

Dietista, Infermiere, 
Logopedista 

45   250,00 
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Nottoli 
Giuseppe 

11 

La gestione del 
personale: aspetti 
contrattuali, 
normativi e 
sindacali. 

5 6 2° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ortottista, Podologo, 
Audiometrista, Tec. 
Prevenzione, Tec, 
Ribilitazione, Tec. 
NeurofisiopatologiaT
SRM, TSLB, 
Terapista neuro e 
psicomotricita 

180   1.025,00 

Bacciotti 
Alessandra 

6 

La prevenzione nel 
rischio clinico: 
metodologie di 
analisi dei processi 
critici 

3 10 1° trim. Seminario 
Biologo, Chimico, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

505   1.025,00 

Roberti Luisa 10 

La prevenzione 
primaria in 
fisioterapia 
pediatrica 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista 36   0,00 

Roberti Luisa 1 
Le malattie 
neuromuscolari 
nell'infanzia 

6 1 1° trim. Seminario Fisioterapista, 
Logopedista, Medico 

44   42,00 

Graziani Giulia 1 
Linee guida in 
logopedia infanzia 6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Logopedista, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

15   0,00 
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Bimbi Lucia 12 

L'attività artistica 
come strumento di 
riflessione ed 
elaborazione 
dell'esperienza nella 
professione di aiuto 

12 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Infermiere, Ter. 
Occupazionale 

35   0,00 

Patrini 
Raffaella 5 

L'attuale modello 
organizzativo dei 
tecnici della 
prevenzione e 
relativi strumenti di 
governo 

5 1 2° trim. Seminario Tec. Prevenzione 90   0,00 

Grani Roberto 18 

Le principali 
procedure tecnico 
professionali della 
ASL Toscana Centro 
di interesse della 
figura del tecnico di 
prevenzione:contenu
ti ed eventuali 
criticità 

5 8 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Prevenzione 110   0,00 

Niccolai Duccio 18 

Le problematiche 
relative alla 
valutazione 
derivante da 
segnalazioni per 
presenza manufatti 
in amianto: 
algoritmo Amleto 

8 2 1° trim. Corso 
Medico, Tec. 
Prevenzione 64   550,00 

Graziani Giulia 1 

L'intervento DIR nel 
bambino con 
disturbo di 
integrazione 
sensoriale 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Logopedista, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

21   0,00 
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Banci 
Buonamici 
Cristina 

3 

L'intervento 
neuropsicomotorio: 
condivisione di 
strumneti di 
valutazione e 
trattamento 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ter. Neuro e 
psicomotricità 10   0,00 

Roberti Luisa 10 

Lo sviluppo 
psicomotorio: 
promozione dello 
sviluppo 
psicomotorio 0-
12/18 mesi: dai 
concetti 
dell'educazione 
sanitaria 
all'educazione 
terapeutica 

9 1 1° trim. Seminario 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricità 

30   225,00 

Rosiello Laura 21 Lotta al dolore con 
tecniche di MTC 

20 1 1° trim. Giornata di 
studio 

Fisioterapista, 
Medico 

40   684,00 

Giovannelli 
Tiziano 

1 

Metodologia della 
ricerca nelle 
professioni sanitarie 
della riabilitazione 

35 1 3° trim. Giornata di 
studio 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ortottista, Podologo, 
Tec. Riab.Psichiatrica 

40   1.200,00 

Geri Roberta 12 
Mindfulness - 
Lavorare con la 
consapevolezza 

32 2 2° trim. Corso 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Tec. 
Riab. Psichiatrica 

40   440,00 

Roberti Luisa 18 Nuove tecnologie in 
riabilitazione 

9 1 4° trim. Seminario 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Ter. Neuro e 
psicomotricità 

50   308,00 
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Torringhi 
Berretti 
Roberto 

18 

Metodi di 
campionamento per 
il controllo ufficiale 
degli alimenti: 
aggiornamento in 
base alla DGRT 
1377/2016 "Linee 
guida per il controllo 
ufficiale ai sensi del 
Reg. (CE) 882/2004 
e 854/2004" e sulle 
modalità di 
rendicontazione 
informatica. 

6 4 1° trim. Corso Tec. Prevenzione 110   820,00 

Audino Sandra 18 

Nuove metodiche 
analitiche e 
strumentazioni nei 
Laboratori di 
Immunoematologia 

12 12 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 16   0,00 

Frascella Bruna 18 Oral Motor Therapy 14 1 2° trim. Corso Logopedista 20   700,00 

Panci Simone 18 
Ottimizzazione della 
radioprotezione in 
Sala Angiografica 

4 5 1° trim. Corso Tec. Radiologia 40   684,00 

Bertini 
Costanza 18 

Percorsi riabilitativi 
in ambito senologico 8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista 20   0,00 

Rosiello Laura 22 

Percorsi sul fine vita: 
creare 
consapevolezza per 
implementare la 
capacità di cura 

8 2 1° trim. Corso Fisioterapista 40   546,00 
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Roberti Luisa 3 

Percorso 
assistenziale 
integrato per il 
trattamento della 
spasticità in età 
evolutiva 

8 1 1° trim. 
Giornata di 
studio 

Fisioterapista, 
Medico 38   55,00 

Ricci Renzo 5 
Piattaforme 
produttive e stili di 
coordinamento 

5 2 2° trim. Corso Tec. Radiologia 30   0,00 

Taddei Laura 8 
Postura, occhio e 
equilibrio: approccio 
multidisciplinare 

6 1 1° trim. Seminario 
Fisioterapista, 
Medico, Ortottista, 
Podologo 

57   205,00 

Bacciotti 
Alessandra 

18 
Preparazioni 
speciali: collirio a 
base di clorexidina 

14 2 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 4   0,00 

Buonandi Elisa 18 

Principali 
applicazioni del 
Kinesiotaping nelle 
patologie di 
interesse 
fisioterapico 

12 2 1° trim. Corso Fisioterapista 45   165,00 

Orsecci 
Luciano 18 

Procedure di 
vigilanza e controllo 
e nelle attività 
estrattive (Dec.Lgs 
624/969 e 
normativa regionale) 

7 1 2° trim. Corso 
Medico, Tec. 
Prevenzione 20   400,00 

Battaglia Carlo 22 

Progetti e 
metodologie di 
lavoro a confronto -
SM 

12 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, Tec. 
Riab. Psichiatrica, 
Ter. Occupazionale 

90   0,00 
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Bacciotti 
Alessandra 

18 Progetto sterilità 14 2 3° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 4   0,00 

Roberti Luisa 12 

Protocolli per la 
presa in carico del 
bambino con PCI e 
PCI LIKE: aspetti 
cognitivi, 
problmatiche visive, 
aspetti psicologici e 
relazionali 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Psicologo, Ter. 
Neuro e 
psicomotricita 

40   0,00 

Roberti Luisa 12 

Protocolli per la 
presa in carico del 
bambino con PCI e 
PCI LIKE: aspetti 
della comunicazione, 
problematiche 
respiratorie e 
alimentari 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Ter. Neuro e 
psicomotricita 

44   0,00 

Roberti Luisa 1 

Protocolli per la 
presa in carico del 
bambino con PCI e 
PCI LIKE: 
problematiche 
neuromotorie e della 
mobilità 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Medico, Ter. Neuro e 
psicomotricità 

55   0,00 

Borelli Barbara 22 
Psicopatologia in età 
evolutiva 12 1 1° trim. Corso 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Psicologo, 

40   81,00 

Lenzini Antonio 18 Riabilitazione del 
pavimento pelvico 

8 1 1° trim. Corso Fisioterapista 20   55,00 
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Frascella Bruna 18 

Riabilitazione del 
paziente con 
disartrie conseguenti 
ad alcune delle 
principali malattie 
neurodegenerative 

7 1 4° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Logopedista 40   175,00 

Frascella Bruna 1 

Riabilitazione del 
paziente con disturbi 
delle funzioni 
cognitive 

18 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, 
Logopedista 30   0,00 

Fioravanti 
Cecilia 12 

Riconoscimento e 
gestione delle 
emozioni: 
sensibilizzazione alla 
biodanza 

14 1 1° trim. Corso 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Tec. 
Riab. Psichiatrica, 
Ter. Neuro e 
psicomotricità 

30   479,00 

Cibecchini 
Andrea 18 

Riconoscimento 
speciografico 
macromiceti epigei 
spontanei autoctoni 

17 1 4° trim. Corso Tec. Prevenzione 38   1.000,00 

Fioravanti 
Cecilia 

12 

Riconoscimento e 
gestione delle 
emozioni: 
sensibilizzazione alla 
biodanza. 
Approfondimenti. 

14 2 1° trim. Corso 

Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Tec. 
Riab. Psichiatrica, 
Ter. Neuro e 
psicomotricità, Ter. 
Occupazionale 

60   957,00 

Mensurati 
Leonardo 

18 

Riunioni di 
aggiornamento in 
tomografia 
computerizzata: 
angiotc 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 35   0,00 
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Mensurati 
Leonardo 

18 

Riunioni di 
aggiornamento in 
tomografia 
computerizzata: 
follow up oncologici 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 35   0,00 

Mensurati 
Leonardo 

18 

Riunioni di 
aggiornamento in 
tomografia 
computerizzata: 
traumatologia 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 35   0,00 

Bacciotti 
Alessandra 

1 

Riunioni di 
Aggiornamento 
Laboratori Analisi 
Spoke della USL 
Toscana Centro I 
CICLO 

6 15 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 

76   0,00 

Bacciotti 
Alessandra 

1 

Riunioni di 
Aggiornamento 
Laboratori Analisi 
Spoke della USL 
Toscana Centro II 
CICLO 

6 15 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 

76   0,00 

De Rosa Ettore 1 
Riunioni di 
aggiornamento sui 
percorsi diagnostici 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Tec. Radiologia 34   0,00 

Barbiroglio 
Gilda 1 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento in 
anatomia patologica 
(primo ciclo) 

6 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Medico, Tec. 
Laboratorio 75   0,00 
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Audino Sandra 1 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento in 
Medicina 
Trasfusionale e 
Immunoematologia 
(I ciclo) 

6 8 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

132   0,00 

Audino Sandra 1 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento in 
Medicina 
Trasfusionale e 
Immunoematologia 
(II ciclo) 

6 8 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

132   0,00 

Melani Chiara 1 

Riunioni Permanenti 
di Aggiornamento 
Laboratori Hub della 
USL Toscana Centro 
I CICLO 

6 12 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

238   0,00 

Melani Chiara 1 

Riunioni Permanenti 
di Aggiornamento 
Laboratori Hub della 
USL Toscana Centro 
II CICLO 

6 12 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Chimico, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

238   0,00 

Vezzosi Maria 
Cristina 1 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento 
Laboratorio di Sanità 
Pubblica 

12 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Chimico, 
Tec. Laboratorio 26   0,00 

Caminiti 
Roberta 5 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento sui 
temi della 
formazione nei 
servizi tecnico 
sanitari (I ciclo) 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ortottista, Tec. 
Prevenzione, Tec. 
Neurofisiopatologia, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio. Ter. 
Occupazionale 

30   0,00 
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Caminiti 
Roberta 5 

Riunioni permanenti 
di aggiornamento sui 
temi della 
formazione nei 
servizi tecnico 
sanitari (II ciclo) 

6 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Dietista, Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 
Ortottista, Tec. 
Prevenzione, Tec. 
Neurofisiopatologia, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio. Ter. 
Occupazionale 

30   0,00 

Sozzi Silvia 18 
RM applicata alla 
radioterapia: 
centraggi 

3 4 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Radiologia 12   0,00 

Sozzi Silvia 18 RM di base: dal 
protone all'immagine 

24 1 2° trim. Corso Tec. Radiologia 30   820,00 

Bicchi Silvia 18 RM ENDOCAVITARIE 6 7 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Radiologia 14   0,00 

Poggi Cristina 18 
RM mammella: 
acquisizione ed 
elaborazione dati 

6 7 2° trim. Training on the 
job 

Tec. Radiologia 14   0,00 

Ghilardi Fabio 18 Ruolo del TSRM in 
Sala Neurochirurgia 

6 5 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Radiologia 5   0,00 

Lo Vecchio 
Luigi 

6 
Scheda di 
segnalazione 
volontaria Radiologia 

4 3 1° trim. Corso Tec. Radiologia 36   0,00 

Bassi Stefano 26 Sicurezza domestica 8 3 1° trim. Corso Medico, Tec. 
Prevenzione 

75   0,00 

Chiti Marinella 2 
Standardizzazione 
tempi medi di 
attività 

4 1 1° trim. Seminario Assistente sanitaria, 
Infermiere 

135   0,00 

 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 195 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Mereu 
Giovanna 

10 

Sistemi ed 
applicativi aziendali 
per la gestione dei 
processi preventivi 
nell'ambito 
dell'assistenza 
sanitaria 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitaria, 
Infermiere 

104   0,00 

Audino Sandra 1 

Standard SIMTI di 
Medicina 
Trasfusionale: 
aggiornamento 2017 

4 3 1° trim. Corso 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Laboratorio 

148   500,00 

Taddei Laura 1 
Strabismo paralitico 
e prescrizione 
prismatica 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ortottista 12   0,00 

Taddei Laura 8 

Stroke e disturbi 
visivi associati: 
approccio 
riabilitativo 
multidisciplinare 

4 1 1° trim. Corso 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico, 
Ortottista 

40   137,00 

Mereu 
Giovanna 12 

Strumenti applicativi 
dell'Health Letteracy 
nei processi 
preventivi 
dell'assistenza 
sanitaria 

7 1 1° trim. Seminario 
Assistente sanitaria, 
Infermiere 145 SI 868,00 

Alfaroli 
Roberta 18 

Tecniche chirurgiche 
nelle protesi di 
spalla e implicazioni 
nella riabilitazione 

8 1 3° trim. Seminario 
Fisioterapista, 
Medico 60   55,00 
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Buonandi Elisa 18 Terapia Manuale 16 2 1° trim. Corso Fisioterapista 50   1.830,00 

Lazzeri 
Antonella 18 

Test sierologici: 
criticità e test di 
conferma nel Core 
Lab di Empoli 

3 2 1° trim. 
Giornata di 
studio Tec. Laboratorio 29   205,00 

Moretti Sandra 18 

Touchpoints: 
l'approccio Brazelton 
con le famiglie per 
sostenere lo sviluppo 
del bambino 

28 1 3° trim. Corso 
Educatore, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Medico 

25   3.000,00 

Barbiroglio 
Gilda 

18 
Training on the job 
in Anatomia 
Patologica 

12 14 2° trim. Training on the 
job 

Tec. Laboratorio 48   0,00 

De Rosa Ettore 29 
Training sui 
protocolli TC in 
mergenza-urgenza 

6 12 1° trim. Training on the 
job 

Tec. Radiologia 12   0,00 

Giovannelli 
Tiziano 18 

Trattamento 
fisioterapico nelle 
lesioni del VII nervo 
cranico 

6 1 1° trim. 
Giornata di 
studio Fisioterapista 50   41,00 

Lazzeri 
Antonella 18 

Training on the job 
per consolidamento 
delle competenze 
sulle nuove 
strumentazioni 
analitiche nei 
Laboratori Analisi 
HUB della Usl 
Toscana Centro 

12 60 1° trim. 
Training on the 
job Tec. Laboratorio 180   0,00 
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Frascella Bruna 18 

Trattamento 
indiretto in 
logopedia parent 
coaching 

7 1 3° trim. Corso Logopedista 25   239,00 

Buonandi Elisa 3 
Triage nel paziente 
con disturbo 
muscoloscheletrico 

14 2 1° trim. Corso Fisioterapista 40   192,00 

Buonandi Elisa 3 
Triage per il paziente 
con ictus in fase 
cronica 

8 1 1° trim. Corso Fisioterapista 20   55,00 

Audino Sandra 18 

Validazione a 
distanza delle 
indagini diagnostiche 
pretrasfusionali 

216 3 1° trim. 
Training on the 
job Tec. Laboratorio 5   0,00 

Poggi Cristina 18 

Valutazione sul 
campo e 
monitoraggio della 
qualità clinica 
dell'immagine 
mammografica 
nell'area Toscana 
centro: progetto 
VQC1 

4 6 1° trim. 
Training on the 
job Tec. Radiologia 30   0,00 

Nottoli 
Giuseppe 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Nottoli 
Giuseppe 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Scibetta 
Ignazia 

/ 

Aspetti critici nella 
gestione dei contratti 
nei servizi socio 
sanitari e 
assistenziali 
appaltati 

7 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ass. Sociale 15   0,00 

Boldrini 
Rossella 

/ 
Conferenza di 
Dipartimento Servizi 
Sociali 2018 

6 1 4° trim. Conferenza Ass. Sociale 214   0,00 

Mirri Andrea 22 

Disastri ed 
emergenze personali 
e familiari: un nuovo 
ambito di lavoro del 
servizio sociale 

8 1 1° trim. Seminario 
Educatore, 
Infermiere 
Psicologo 

90   3.000,00 

Mirri Andrea / 

Formazione base 
Emergenza e 
Urgenza nel Servizio 
Sociale 

6 3 2° trim. Seminario Ass. Sociale 150   0,00 

Mirri Andrea / 

Formazione livello 
avanzato Emergenza 
Urgenza nel Servizio 
Sociale 

8 1 1° trim. 
Giornata di 
studio Ass. Sociale 20   0,00 

Ulivieri Laura / 
ICF nei Servizi 
SMA/SERD dell'Area 
Fiorentina 

12 1 2° trim. Corso Ass. Sociale 20   0,00 

Liguori Donata 4 
Il percorso valutativo 
ed il monitoraggio 
dell'attività UVM 

7 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere, 
Medico 
Ass. Sociale 

40   0,00 
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Bellosi Patrizia / 

Il sistema 
informativo a 
supporto dei processi 
di innovazione dei 
servizi 

18 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ass. Sociale 18   0,00 

Barone Rosa 22 

Implementare e 
strutturare i nodi 
della rete 
antiviolenza zonale 

18 1 1° trim. Seminario 
Psicologo 
Ass. Sociale 

40   0,00 

Pistolozzi 
Simona 

/ 

Incontri di 
approfondimento del 
servizio Sociale della 
Società della Salute 
Pistoiese 

16 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ass. Sociale 12   0,00 

Badiani Egizia / 

Incontri di 
approfondimento del 
servizio sociale della 
zona pratese 

16 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ass. Sociale 30   0,00 

Galliani Pietro / 
Inserimento al 
lavoro: diritti e 
doveri 

35 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Ass. Sociale 35   0,00 

Cai Merj / 
La scrittura 
professionale nel 
servizio sociale 

14 1 2° trim. Seminario Ass. Sociale 50   1.500,00 

Cai Merj / 
La valutazione degli 
esiti nel servizio 
sociale 

14 1 2° trim. Corso Ass. Sociale 40 SI 1.500,00 

Boldrini 
Rossella 

/ 
La valutazione del 
servizio e delle 
attività sociali 

25 1 2° trim. Corso Ass. Sociale 50 SI 2.500,00 

Lupetti Lisa 3 
Le cure palliative e la 
rete dei servizi 
sociali 

6 1 2° trim. Giornata di 
studio 

Infermiere 
Medico 
Ass. Sociale 

35   0,00 
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Tostati 
Stefania / 

Lavoro di gruppo: 
ambiti di intervento 
per il servizio sociale 
salute mentale 

7 1 2° trim. Seminario Ass. Sociale 35   0,00 

Liguori Donata / 

Linee guida per le 
schede di 
valutazione sociale 
nei percorsi UVM 

7 1 2° trim. 
Giornata di 
studio Ass. Sociale 30   0,00 

Sforzi Silvia / 

Monitoraggio della 
scheda di 
valutazione sociale e 
relazione sociale 
nelle Commissioni 
medico-legali 

10 1 4° trim. Seminario Ass. Sociale 40   0,00 

Boldrini 
Rossella 

5 

Monitoraggio e 
valutazione "Check-
list commissione 
multidisciplinare di 
vigilanza dell'ATC” 

14 1 2° trim. Consensus 
Meeting 

Farmacista, 
Infermiere 
Medico 
Tec. Prevenzione 

50   0,00 

Scibetta 
Ignazia / 

Per un approccio 
trans-culturale nella 
relazione di aiuto: 
declinare diritti 
sociali, titolarità ed 
esigibilità nei 
percorsi di tutela , 
cura ed inserimento 
sociale 

6 1 2° trim. Corso Ass. Sociale 40   200,00 

De Berardinis 
Massimo 

8 

Salute mentale: 
valutazione 
diagnostica e presa 
in carico 
multidisciplinare 

22 2 2° trim. Giornata di 
studio 

Medico 
Psicologo 
Ed. professionale 
Infermiere 
Ass. Sociale 

120  0,00 
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Tostati 
Stefania 

/ 

Salute mentale e 
abitare supportato:  
costruzione di un 
modello d’intervento 
del Servizio Sociale 

7 1 2° trim. Seminario Ass. Sociale 35  0,00 

Mazzini 
Doriana 

/ 

Riflessioni sul 
mutamento del 
lavoro professionale 
nella zona sud est, 
sulle criticità e le 
buone prassi 

12 1 1° trim. Corso Ass. Sociale 32  0,00 

Cai Merj 22 

Protocolli 
interdipartimentali 
per la tutela dei 
minori 

24 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 
Psicologo 
Ass. Sociale 

46  0,00 

Ulivieri Laura / Strumenti di 
valutazione sociale 

12 2 1° trim. Corso Ass. Sociali 40  0,00 

Ulivieri Laura / 
Strumenti tecnici 
dell'area "Lavoro": 
IST, FSE… 

18 1 1° trim. Seminario Ass. Sociale 33  0,00 

Boldrini 
Rossella 

/ 
Trasformare le 
novità organizzative 
in innovazione 

24 1 1° trim. Seminario Ass. Sociale 60  0,00 

Boldrini 
Rossella 8 

Strumenti 
professionali e 
percorsi di 
collaborazione nella 
continuità 
assistenziale 

18 1 3° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 
Infermiere 
Ass. Sociale 

40  0,00 
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Cai Merj / Welfare di comunità 
e innovazione sociale 

14 1 3° trim. Corso Ass. Sociale 50 SI 1.500,00 

Boldrini 
Rossella 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Boldrini 
Rossalla 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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Lanigra 
Michele 

18 Advanced Life 
Support 

12 1 1° trim. Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Medico 10   2.000,00 

Lombardi 
Maria 

18 

Aggiornamento delle 
competenze tecnico 
professionali 
attinenti alla 
neurologia. 

18 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 7   614,00 

Guidi Leonello 1 

Aggiornamento delle 
competenze tecnico 
specialistiche 
inerenti la diagnosi, 
la terapia e il 
monitoraggio clinico 
radiologico della 
sclerosi multipla e 
delle altre malattie 
infiammatorie 
autoimmunitarie del 
SNC 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 
Tec. 
Neurofisiopatologia 
Tec. Radiologia 

28   0,00 

Palumbo 
Pasquale 18 

Aggiornamento 
permanente in 
ambito neurologico 

25 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 18   0,00 

Rosati Alberto 5 

Aggiornamento 
professionale in 
nefrologia, 
emodialisi e trapianti 

50 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 37   0,00 

 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 204 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Rosati Alberto 1 
Aggiornamento 
tecnico professionale 
in dialisi peritoneale 

18 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 33   0,00 

Martinucci 
Pietro 5 

Cardiologia 
interventistica 
strutturale... non 
solo coronarie 

6 1 1° trim. Seminario Medico 50   205,00 

Giannoni 
Stefano 

5 

Cure palliative e 
terapia del dolore: 
Assicurare un 
programma di cura 
individuale, nel 
rispetto dei principi 
fondamentali della 
tutela della dignità e 
dell'autonomia della 
persona 

8 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 

87   0,00 

Cecconi 
Antonella 1 

Definizione di un 
PDTA sulle cranio 
sinostosi in età 
pediatrica 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico, 
Ostetrica 
Psicologo 

25   0,00 

Capecchi Irene 5 

Diagnosi e 
stratificazione 
prognostica delle 
valvulopatie 

6 1 4° trim. Seminario 
Infermiere 
Medico 

40   205,00 

Rosati Alberto 1 
FAV: gestione 
venipuntura guidata 24 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 14   0,00 

Macchia 
Donatella 5 

Gestione delle 
reazioni a mezzi di 
contrasto 

8 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 
Tec. Radiologia 100   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Fortini Alberto 4 

Gestione appropriata 
della terapia 
antibiotica in area 
medica: consumo di 
antibiotici, 
appropriatezza 
prescrittiva e dati 
epidemiologici 

4 4 2° trim. Corso Medico 100   546,00 

Pupilli Cinzia 1 

Gestione clinica 
multidisciplinare di 
pazienti con 
sindrome adreno-
genitale (SAG) in 
gravidanza 

6 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 
Ostetrica 
Psicologo 

25   0,00 

Panigrada 
Grazia 1 

Gestione 
dell'insufficienza 
respiratoria in 
medicina interna 

2 4 2° trim. Audit 
Infermiere 
Medico 55   0,00 

Baggiore 
Cristiana Maria 

1 

Il percorso del 
paziente diabetico 
nei diversi livelli di 
intensità 
assistenziale 

6 3 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 

16   500,00 

Laureano 
Raffaele 

5 

Implementazione 
della NIV 
(Ventilazione Non 
Invasiva) nei setting 
di area medica 

6 2 4° trim. Corso Infermiere 
Medico 

30   0,00 

Palumbo 
Pasquale 12 

La complessa 
gestione del fine vita 
in ospedale 

6 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 
Tec. 
Neurofisiopatologia 

70   273,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Palumbo 
Pasquale 

1 

Implementazione 
delle linee guida nel 
trattamento dello 
stato di male 
epilettico 

4 1 2° trim. Seminario 

Infermiere 
Medico 
Tec. 
Neurofisiopatologia 

70   136,00 

Giaccardi 
Marzia 

5 

La gestione del 
paziente con 
cardiopatia 
aritmogena genetica 

6 1 1° trim. Seminario Medico 40   0,00 

Palumbo 
Pasquale 

5 

La scala di 
valutazione 
dell'ictus: NIHSS in 
urgenza e RANKIN 
nella fase cronica 

4 1 2° trim. Seminario Infermiere 
Medico 

70   136,00 

Campiglia 
Laura 

18 La ventilazione non 
invasiva 

12 1 1° trim. Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Medico 10   1.000,00 

Palumbo 
Pasquale 5 

Le emergenze 
neurologiche in 
Pronto Soccorso 

4 1 4° trim. Seminario 

Infermiere 
Medico 
Tec. 
Neurofisiopatologia 

70   0,00 

Palumbo 
Pasquale 5 

Malattie 
neuromuscolari: 
definizione e 
condivisione di PDTA 

6 1 4° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 
Tec. 
Neurofisiopatologia 

70   0,00 

Panigrada 
Grazia 1 

Management dello 
stroke: PDTA 
trombolisi sistemica 
e trombectomia, 
Clinical pathway 
dello stroke 

3 4 1° trim. Seminario 
Infermiere 
Medico 55   0,00 

Toscani Lucia 5 
PDTA dell'OSAS 
(obstructive sleep 
apnea ayndrome) 

8 3 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 
Tec. 
Neurofisiopatologia 

60   819,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Ribecco Angela 5 

Oncologia e 
geriatria: 
integrazione delle 
competenze per la 
gestione del 
paziente oncologico 
anziano 

6 1 1° trim. Corso Infermiere 
Medico 

34   205,00 

Capitanini 
Alessandro 5 

Percorso di 
prevenzione e la 
gestione delle 
nefropatie da MdC 

4 1 1° trim. Corso Medico 30   137,00 

Iorno Maria 
Loredana 
Chiara 

5 

Percorso 
multidisciplinare 
aziendale dei 
pazienti con 
sindrome da 
attivazione 
mastocitaria 

8 2 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 16   0,00 

Landini 
Giancarlo 5 

Percorso unico 
malattia 
tromboembolitica 
venosa AUTC 

6 4 2° trim. Corso Medico 100   0,00 

Silvestri Vito 18 Posizionamento di 
dispositivi vascolari 

12 1 1° trim. Blended (Tipo 
A + Tipo B) 

Medico 10   1.000,00 

Cecconi 
Antonella 5 

Sindrome di 
Beckwith-Wiedeman 
(BWS): diagnosi e 
follow-up clinico e 
assistenziale di una 
sindrome rara 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 
Ostetrica 
Psicologo 

25   0,00 

Fornaro 
Alessandra 5 

Update 
cardiomiopatie: 
ipotesi di un PDTA 
interaziendale 

6 1 2° trim. Seminario Medico 40   205,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Birbani Andrea 18 

L’ausilio ecografico 
nell’assistenza 
infermieristica: 
gestione degli 
accessi vascolari 
periferici e del 
cateterismo 
vescicale 

8 2 2° trim. Corso Infermieri 60  546,00 

Ballo Piercarlo 5 

Update sulla 
gestione del 
paziente cardio-
oncologico 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Medico 40   205,00 

Fabbri 
Alessandro 

5 

Versamento 
pleurico: gestione 
diagnostico, 
terapeutica e 
assistenziale 

4 1 2° trim. Corso 

Infermiere 
Medico 
Tec. Radiologia 
Tec. Laboratorio 

50   0,00 

Birbani Andrea 18 
Ecografia clinica 
bedside in medicina 
interna e d'urgenza 

9 2 2° trim Workshop Medico 200  2.000,00 

Birbani Andrea 18 Ecografia toraco 
polmonare 

10 2 2° trim Corso Medico 60  1.500,00 

Nassi Franco 1 
Aggiornamenti 
clinico assistenziali 
in cardiologia 

18 2 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 70  0,00 

Landini 
Giancarlo 

18 
Sviluppo 
competenze in area 
specialistica 

16 15 1° trim 
Convegno 
Congresso 
Stage 

Medico 15  

Sponsorizza
zione 

attraverso 
System 
Grant 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Landini 
Giancarlo 

Attività formativa inerente modifiche organizzative/assistenziali, cambiamenti legislativi ed innovazioni in genere 

Landini 
Giancarlo 

Audit di rschio clinico/M&M review 
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2° LIVELLO – FORMAZIONE AREA VASTA CENTRO 
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Area delle medicine complementari di AVC 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Baccetti Sonia 21 

Riorganizzazione 
delle Medicine 
Complementari in 
AVC: sottogruppo 
oncologia 

6 1 2° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Infermiere 
Medico 

35   0,00 

 
 

DIAV Emergenza Urgenza e Reti Tempo Dipendenti 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 

8 

La programmazione 
nei DIAV centro: 
Emergenza Urgenza 
e Reti Tempo 
dipendenti 

3 1 1° trim. Seminario Infermiere 
Medico 

70  0,00 

 
 

DIAV Materno infantile 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 

8 
La programmazione 
nei DIAV centro: 
Materno Infantile 

3 1 1° trim. Seminario 
Infermiere 
Medico 
Ostetrica 

70  0,00 
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DIAV Medicina Diagnostica di Laboratorio 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 

8 

La programmazione 
nei DIAV centro: 
Medicina Diagnostica 
di Laboratorio 

3 1 1° trim. Seminario Medico 70  0,00 

 
 

DIAV Medicina Diagnostica per Immagini 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 

8 

La programmazione 
nei DIAV centro: 
Medicina Diagnostica 
per Immagini 

3 1 1° trim. Seminario Medico 70  0,00 

 
 

DIAV Percorsi Assistenziali Chirurgici 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 

8 

La programmazione 
nei DIAV centro: 
Percorsi Assistenziali 
Chirurgici 

3 1 1° trim. Seminario Medico 70  0,00 
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DIAV Percorsi Assistenziali Medici 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 

8 

La programmazione 
nei DIAV centro: 
Percorsi Assistenziali 
Medici 

3 1 1° trim. Seminario Medico 70  0,00 

Damone Rocco 
Domenico 

1 
Uso degli antibiotici 
e 
antibioticoresistenza 

4 1 1° trim. Seminario Infermiere 
Medico 

100  0,00 

 
 

DIAV Percorso della Cronicità e della Continuità Assistenziale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 8 

La programmazione 
nei DIAV centro: 
Percorso della 
Cronicità e della 
Continuità 
Assistenziale  

3 1 1° trim. Seminario Medico 70  0,00 
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DIAV Percorso della Malattia Oncologica 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Damone Rocco 
Domenico 

8 

La programmazione 
nei DIAV centro: 
Percorso della 
Malattia Oncologica 

3 1 1° trim. Seminario Medico 70  0,00 
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3° LIVELLO – FORMAZIONE REGIONALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 216 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

Formazione regionale 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Balocchini 
Emanuela 

27 CONVEGNO 
REGIONALE RLS 

8 1 4° trim. Convegno Profili vari 100   0,00 

Bassi Riccardo 27 

Rischi psicosociali: 
stress lavoro-
correlato e violenze 
sul lavoro 

8 1 1° trim. Corso 

Ass. Sanitario 
Fisico 
Infermiere 
Medico 
Tec. Prevenzione 

23   273,28 

Molinaro 
Francesca 

27 

Valutazione del 
rischio biologico e 
ferite da taglio e da 
punta 

8 1 1° trim. Corso 

Ass. Sanitario 
Infermiere 
Medico 
Tec. Prevenzione 

23   273,28 

Bardazzi 
Lionella 

27 

L’Accordo Stato 
Regioni del 7 luglio 
2016 in materia di 
formazione per la 
sicurezza 

8 1 1° trim. Corso 
Tec. Prevenzione 
Medico 
Ingegnere  

30  Vd. DGRT 
571/2017 

Cassinelli 
Claudia 
Blasi Franco 

27 
Linee di indirizzo per 
la valutazione del 
rischio chimico 

6 1 1° trim. Seminario  
Tec. Prevenzione 
Medico  
Chimico 

100  Vd. DGRT 
571/2017 

Chirizzi Irene 26 
Linee di indirizzo 
sull’attività di 
vigilanza edilizia 

4 1 1° trim. Seminario  
Tec. Prevenzione 
Medico  
Chimice  

100  Vd. DGRT 
571/2017 

Fagotti Cristina 23 

Gestione del ciclo 
della 
programmazione in 
ambito della 
nutrizione  

24 1 2° trim. Corso Medico  
Dietista 

20  Vd. DGRT 
571/2017 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Pecori Lucia 
Garofalo 
Giorgio 

23 
Prevenzione 
controllo della 
legionellosi 

16 1 2° trim. Corso Tec. Prevenzione 
Medico 

25  Vd. DGRT 
571/2017 

Pecori Lucia 
Mazzoni 
Gabriele 

23 

Gestione  
del progetto 
regionale copertura 
meningocco C 

8 1 2° trim. Corso 
Medico  
Infermiere 
Ass. Sanitario 

25  Vd. DGRT 
571/2017 

Calà 
Piergiuseppe 

26 
Autorizzazione e 
accreditamento degli 
stabilimenti termali 

8 1 2° trim. Corso 

Tec. Prevenzione 
Medico  
Chimico  
Biologo 

20  Vd. DGRT 
571/2017 

Luvisi Marco 23 

Progettazione ed 
esecuzione audit 
regionali verso le 
ACT. 

24 1 2° trim. Corso 
Tec. Prevenzione 
Medico 
Veterinario 

15  Vd. DGRT 
571/2017 

D’Ascenzi Carlo 24 

Aggiornamento e 
sviluppo dei piani di 
emergenza dei 
Dipartimenti di 
Prevenzione con 
particolare 
riferimento alle 
emergenze in 
ambito di sicurezza 
alimentare e sanità 
pubblica veterinaria. 

32 3 2° trim. Corso 
Tec. Prevenzione 
Veterinario 90  

Vd. DGRT 
571/2017 

Baronti Onelio 23 
La sicurezza 
alimentare nei 
prodotti tradizionali 

16 1 2° trim. Corso 
Medico  
Tec. Prevenzione 
Veterinario 

30  Vd. DGRT 
571/2017 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Millo 
Alessandro 

24 
Piano di 
Monitoraggio Aedes 
albopictus 

16 1 2° trim. Corso Veterinario 26  Vd. DGRT 
571/2017 

Fagotti Cristina 
Aramini Laura 

31 

Gestione del ciclo 
della 
programmazione in 
ambito della 
educazione e 
promozione della 
salute 

24 1 2° trim. Corso 
Medico 
Infermiere  
Ass. Sanitario 

20  Vd. DGRT 
571/2017 

Angori Paolo 
Bruno 

17 Utilizzo del sistema 
informativo SISPC 

7 3 2° trim. Corso Tec. Prevenzione 75  Vd. DGRT 
571/2017 

Bianchi 
Amerigo 27 

Il controllo degli 
scenari di 
esposizione della 
scheda di dati di 
sicurezza estesa 
delle sostanze tal 
quali o contenute in 
miscele 

7 1 2° trim. Corso 

Tec. Prevenzione 
Medico  
Chimico  
Ingegnere  

35  
Vd. DGRT 
571/2017 

Nocentini 
Mauro 

26 
Il controllo integrato 
in materia di 
fitosanitari 

8 1 1° trim. Corso 

Tec. Prevenzione 
Medico  
Chimico  
Ingegnere 

30  Vd. DGRT 
571/2017 

Petronio  
Maria Grazia 26 

Percorsi formativi in 
tema di ambiente e 
salute 
 
(*il 1° modulo 
effettuato nel 2017) 

24 3 1° trim. Corso 

Tec. Prevenzione 
Medico  
Chimico  
Ingegnere 

90  
Vd. DGRT 
571/2017 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Paolini Piero 2 

Il sistema di 
gestione delle 
maxiemergenze in 
Toscana 

7 1 1° trim. Seminario  Medico 
Infermiere 

100  Delibera 
regionale 

Lubrani Alessio 2 

Coordinamento 
regionale 
Maxiemergenze: 
metodo sismax 118 

16 7 1° trim. Simulazione Medico 
Infermiere 

170  Delibera 
regionale 

Paolini Piero 2 

Coordinamento 
regionale 
Maxiemergenze: 
metodo sismax PS 

8 7 1° trim. Simulazione Medico 
Infermiere 

210  Delibera 
regionale 

Lubrani Alessio 2 

Coordinamento 
regionale 
Maxiemergenze: 
metodo sismax 
AAVV/CRI 

24 3 1° trim. Simulazione 
Medico 
Infermiere  
Volontario AAVV/CRI 

150  Delibera 
regionale 

Paolini Piero 2 

Coordinamento 
regionale 
Maxiemergenze: 
metodo sismax: 
esercitazione 

4 6 1° trim. Simulazione Medico 
Infermiere 

175  Delibera 
regionale 

Lubrani Alessio 2 

Coordinamento 
regionale 
Maxiemergenze: 
metodo sismax FAD 

6 1 1° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Tutti i profili 5000  Delibera 
regionale 

Tinacci 
Galliano 

18 
1° incontro di 
formazione in 
anatomia patologica 

4 1 1° trim. Seminario Medico 40  0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Tinacci 
Galliano 

18 
2° incontro di 
formazione in 
anatomia patologica 

4 1 1° trim. Seminario Medico 40  0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
3° incontro di 
formazione in 
anatomia patologica 

4 1 2 trim. Seminario Medico 40  0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
4° incontro di 
formazione in 
anatomia patologica 

4 1 2° trim. Seminario Medico 40  0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
5° incontro di 
formazione in 
anatomia patologica 

4 1 4° trim. Seminario Medico 40  0,00 

Tinacci 
Galliano 

18 
6° incontro di 
formazione in 
anatomia patologica 

4 1 4° trim. Seminario Medico 40  0,00 

 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 221 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

ISPO 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Matucci Marzia 18 

Analisi di set di 
vetrini di citologia 
cervico-vaginale di 
difficile 
interpretazione e 
correlazione cito-
istologica 

3 1 2° trim. Consensus 
Meeting 

Biologo 22   0,00 

Zappa Marco 10 
Analisi 
problematiche 
epidemiologiche 

15 1 1° trim. Seminario Assistente sanitario, 
Biologo, Chimico 

21   0,00 

Regis Riccardo 2 
Attivazione 
procedure di 
acquisizione 

4 1 2° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

29   0,00 

Regis Riccardo 18 Attività contabile 4 1 1° trim. Seminario Amministrativo 15   0,00 

Grazzini Grazia 18 
Attività di ricerca e 
studi in corso 3 2 1° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia 

55   0,00 

Brancato 
Beniamino 18 

Caratterizzazione 
biologica del 
carcinoma della 
mammella 

6 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico 15   0,00 

Turco Patricia 18 

Citologia mammaria: 
rivalutazione dei 
dubbi citologici e 
confronto cito-
istologico 

3 1 4° trim. Consensus 
Meeting 

Biologo 22   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Troni Grazia 
Maria 1 

Citologia cervico-
vaginale: 
monitoraggio 
periodico delle 
frequenze e delle 
predittività delle 
classi diagnostiche 
del laboratorio e per 
singolo lettore 

3 1 1° trim. 
Consensus 
Meeting Biologo 22   0,00 

Palli Domenico 10 

Consumo di bevande 
alcoliche e tumori, e 
ruolo della sigaretta 
elettronica nello 
smettere di fumare 

3 1 2° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Biologo, Dietista, 
Medico, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

20   0,00 

Carnesciali Eva 2 

Coordinamento ATS 
- riunione di 
aggiornamento 
permanente 

10 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Fisioterapista, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

28   0,00 

Rubeca Tiziana 27 
Corso antincendio 
ISPO 16 1 2° trim. Corso 

Biologo, Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Psicologo, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

26   0,00 

Carozzi 
Francesca 

7 Corso di public 
speaking 

3 1 1° trim. Seminario Biologo 22 SI 300,00 

Rubeca Tiziana 27 

Corso in materia di 
salute e sicurezza 
dei lavoratori ai 
sensi dell'accordo 
stato regioni 
21/11/2011 - 
Modulo A 

4 2 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Ostetrica, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

50   0,00 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 223 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

 

 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Rubeca Tiziana 27 

Corso in materia di 
salute e sicurezza 
dei lavoratori ai 
sensi dell'accordo 
stato regioni 
21/11/2011 - 
modulo B 

4 2 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Ostetrica, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

50   0,00 

Rubeca Tiziana 27 

Corso in materia di 
salute e sicurezza 
dei lavoratori ai 
sensi dell'accordo 
stato regioni 
21/11/2011 - 
modulo C 

4 2 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Ostetrica, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

50   0,00 

Rubeca Tiziana 27 

Corso in materia di 
salute e sicurezza 
dei lavoratori ai 
sensi dell'accordo 
stato regioni 
21/11/2011 - 
modulo D 

4 2 1° trim. Corso 

Assistente sanitario, 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Ostetrica, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

50   0,00 

Rubeca Tiziana 27 
Corso sui preposti 
ISPO ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 

8 1 1° trim. Corso Biologo, Medico 15   0,00 

Peluso Marco 10 

Danno primario al 
DNA e profilo 
proteomico: 
biomakers predittivi 
del rischio di cancro 
ai polmoni? 

3 1 1° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Biologo, Dietista, 
Infermiere, Medico, 
Tec. Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

60   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Poli Riccardo 16 Etica negli screening 3 2 1° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Biologo, Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

89   0,00 

Falini Patrizia 18  dati mancanti negli 
studi epidemiologici 

3 1 1° trim. Seminario Medico 20   0,00 

Masala 
Giovanna 

8 

I tumori eredo-
familiari della 
mammella e il 
progetto dama 25 

4 1 1° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Radiologia, 
Tec.Laboratorio 

20   0,00 

Domenichini 
Umberto 2 

Il protocollo 
informatico e la 
digitalizzazione della 
P.A. 

3 1 1° trim. Seminario Amministrativo 15   0,00 

Bisanzi 
Simonetta 

6 

Il rischio clinico 
associato alla 
centralizzazione del 
test hpv come 
screening primario 
per il cervico-
carcinoma 

3 1 1° trim. Seminario Biologo, Tec. 
Laboratorio 

29   0,00 

Bisanzi 
Simonetta 18 

La biobanca del 
laboratorio regionale 
prevenzione 
oncologio di ISPO 

3 1 2° trim. Seminario 
Biologo, Tec. 
Laboratorio 29   0,00 

Domenichini 
Umberto 

2 
La responsabilità 
disciplinare dei 
pubblici dipendenti 

3 1 2° trim. Seminario Amministrativo 17   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Ttitolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Poli Riccardo 14 

La nuova normativa 
regionale in materia 
di autorizzazione ed 
accreditamento 
istituzionale: 
conseguenze 
organizzative e 
tecnico-operative 

3 2 1° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Biologo, Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

99   0,00 

Pellirone 
Aurelio 

7 
La qualità della 
documentazione 
sanitaria 

3 2 2° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Biologo, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

89   0,00 

Rubeca Tiziana 14 

L'accreditamento dei 
laboratori medici in 
conformità alla ISO 
15189 

3 1 1° trim. Seminario 
Biologo, Tec. 
Laboratorio 29   0,00 

Mantellini 
Paola 

7 
Le criticità relazionali 
e la comunicazione 
nei luoghi di lavoro 

8 3 1° trim. Seminario 
Assistente sanitario, 
Medico, Ostetrica, 
Tec. Radiologia 

55 SI 2.700,00 

Falini Patrizia 18 
Le professioni 
sanitarie e 
statistiche e i registri 

3 1 4° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

68   0,00 

Grazzini Grazia 18 
Principi dello 
screening ed 
evidenze di efficacia 

3 2 1° trim. Seminario 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia 

55   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Mengoni 
Barbara 18 

Misure e strumenti 
di attuazione del 
piano triennale di 
prevenzione della 
corruzione 2018-
2020 

7 1 2° trim. Seminario 
Biologo, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Radiologia 

25 SI 2.600,00 

Mengoni 
Barbara 

18 

Principi e norme del 
codice etico e di 
comportamento di 
ISPO 

2 1 1° trim. 
Percorso di 
autoformazione 
(anche FAD) 

Assistente sanitario, 
Biologo, Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Ostetrica, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

170   0,00 

Caldarella 
Adele 18 

Revisione della 
codifica ai casi clinici 
problematici 

15 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitario, 
Biologo, Infermiere, 
Medico 

11   0,00 

Brancato 
Beniamino 

18 

Risonanza 
magnetica della 
mammella - tecnica 
d'indagine e criteri di 
interpretazione 

6 1 1° trim. Corso Infermiere, Medico, 
Tec. Laboratorio 

21   0,00 

Sani Cristina 18 

Risultati della 
valutazione esterna 
di qualità (veq) del 
test hpv nel 
laboratorio regionale 
di prevenzione 
oncologica 

3 2 1° trim. Seminario Biologo 22   0,00 

Falini Patrizia 18 

Riunioni di 
aggiornamento 
coordinamento 
statistico 

12 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Statistico 8   0,00 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Cipriani 
Antonella 18 

Riunione di 
aggiornamento 
professionale per il 
coordinamento 
assistenziale e di 
prevenzione 

10 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Assistente sanitario, 
Dietista, 
Fisioterapista, 
Infermiere, Ostetrica 

28   0,00 

Nardini Paolo 6 

Riunioni di 
aggiornamento 
professionale per 
facilitatori del rischio 
clinico 

8 1 1° trim. 

Riunione 
permanente di 
aggiornamento 
professionale 

Biologo, Infermiere, 
Medico, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

12   0,00 

Carnesciali Eva 1 
Screening cervicale: 
dall'invito alla 
colposcopia 

3 1 1° trim. Seminario 
Fisioterapista, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

28   0,00 

Carnesciali Eva 18 

Screening 
colorettale: 
dall'invito alla 
colonscopia 

3 1 1° trim. Seminario 
Fisioterapista, Tec. 
Radiologia, Tec. 
Laboratorio 

28   0,00 

Verdolini 
Gianluca 

27 Seminario sul rischio 
chimico - ISPO 

3 2 2° trim. Seminario Biologo, Tec. 
Laboratorio 

32   0,00 
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ISPO (formazione esterna) 

Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Carozzi 
Francesca 4 

Dal Pap test al test 
HPV in Regione 
Toscana: dove siamo 
e come ci siamo 
arrivati. Le 
esperienze delle tre 
Aziende Sanitarie 
della Regione 
Toscana 

5 1 2° trim. Seminario Profili vari 40  0,00 

Bisanzi 
Simonetta  
Matucci Marzia 

10 
HPV primario: il test 
e la citologia di 
triage nella pratica 

24 1 4° trim. Tirocinio Medico, Biologo 4  1.687,42 

Mantellini 
Paola 4 

I programmi di 
screening oncologico 
della Regione 
Toscana: situazione 
attuale e prospettive 
future 

4 1 4° trim. Convegno Profili vari 175 SI 1.097,38 

Bisanzi 
Simonetta 10 

Il test HPV nello 
screening cervicale 24 1 2° trim. Tirocinio Medico, Biologo 4  1.687,42 

Chellini 
Elisabetta 

30 
Incontro biennale 
COR mesoteliomi 
della Toscana 

4 1 4° trim. Convegno Profili vari 70 SI 130,00 

Muraca Maria 
Grazia  
Franchi 
Giovanna 

12 

La riabilitazione 
oncologica integrata: 
il percorso bio-psico-
sociale individuale e 
di gruppo 

20 1 2° trim. Corso 
Medico, Psicologo  
Infermierie Dietista  
Fisioterapista  

15 SI 1.715,26 

Carozzi 
Francesca 
Quercioli 
Massimo 

4 

La valutazione 
esterna di qualità 
nello screening con 
HPV primario 

4 1 1° trim. Seminario 

Medico, Biologo, 
Tecnico sanitario di 
laboratorio 
biomedico  

20  258,22 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Bisanzi 
Simonetta 

16 
Le biobanche: il 
ruolo nella ricerca e 
la loro gestione 

5 1 2° trim. Seminario Medico, Biologo, 
TSLB 

10  258,22 

Chellini 
Elisabetta 30 

Le più recenti analisi 
dei dati di mortalità 4 1 2° trim. Seminario Profili vari 50  0,00 

Carozzi 
Francesca  
Mantellini 
Paola 

4 

Lo screening del 
carcinoma della 
cervice con HPV 
test: un percorso 
condiviso 

5 1 4° trim. WorkShop Profili vari 65 SI 2.254,38 

Chellini 
Elisabetta 
Calà 
Piergiuseppe 

30 

Salute e ambiente. 
Aggiornamento per 
operatori del SSN e 
del Sistema 
Nazionale per la 
protezione 
dell'ambiente 

23 1 1° trim. WorkShop Profili vari 45 SI 835,74 

Chellini 
Elisabetta 
Calà 
Piergiuseppe 

30 

Salute e ambiente: 
valutazione integrata 
di impatto 
ambientale e 
sanitario e 
comunicazione del 
rischio. 
Aggiornamento per 
operatori del SSN e 
del Sistema 
Nazionale per la 
protezione 
dell'ambiente 

16 1 1° trim. WorkShop Profili vari 45 SI 618,74 

Maddau 
Cristina 10 

Tirocinio di citologia 
broncopolmonare 24 1 2° trim. Tirocinio Medico, Biologo  4  1.687,42 

Turco Patricia 10 
Tirocinio di citologia 
urinaria 24 1 4° trim. Tirocinio Biologo 4  1.687,42 
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Responsabile 
scientifico 

Obiettivo 
ECM 

Titolo evento Ore Edizioni 
Arco 

temporale 
Tipologia Target utenza Totale 

Docenti 
extra 
SST 

Stima costi 
previsti 

Matucci Marzia 10 
Tirocinio di citologia 
cervico-vaginale 
avanzato 

24 1 4° trim. Tirocinio Biologo 4  1.687,42 

Matucci Marzia 10 
Tirocinio di citologia 
cervico-vaginale di 
base 

40 1 2° trim. Tirocinio Biologo 4  1.898,22 

Brancato 
Beniamino 

10 

Tirocinio in 
senologia: screening 
mammografico 
spontaneo e 
diagnostica clinica 

40 8 2° trim. Tirocinio Medico 16  3.222,22 

Schiocchetto 
Lorenzo 18 

Tirocinio per 
fisioterapisti: 
approccio bio-psico-
sociale nel percorso 
di cura delle donne 
operate al seno 

20 6 2° trim. Tirocinio Fisioterapista 12  2.264,22 

Lelli Lisa 10 
Tirocinio per medici 
ginecologi sullo 
screening cervicale 

15 6 2° trim. Tirocinio Medico 6  1.385,22 

Ambrogetti 
Daniela 

29 

Tirocinio per 
radiologi addetti allo 
screening 
mammografico 

31 13 2° trim. Tirocinio Medico 13  2.798,22 

Aspite Nicaela 2 

Tirocinio per tecnici 
sanitari di 
laboratorio 
biomedico 

24 3 2° trim. Tirocinio 
Tecnico sanitario di 
laboratorio 
biomedico 

4  1.687,42 

Carnesciali Eva 18 

Tirocinio per tecnici 
sanitari di radiologia 
medica dedicati allo 
screening 
mammografico 

24 4 2° trim. Tirocinio Tecnici sanitari di 
radiologia medica 

8  2.087,42 

 
 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 231 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

STRUMENTI DI VERIFICA STATO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO 

La valutazione è volta ad osservare, analizzare, interpretare e giudicare aspetti rilevanti della 

formazione che riguardano tanto i destinatari diretti che partecipano all’intervento formativo, 

quanto l’organizzazione stessa. Si tratta, infatti, di tenere sotto controllo variabili chiave in funzione 

di criteri di efficienza, efficacia e qualità della formazione. 

I principali motivi per cui è importante operare con un’accurata valutazione sono: 

- il miglioramento dell’efficienza della formazione stessa, consentendo di identificare i 

programmi che non generano risultati positivi, così da riprogettarli o abbandonarli a vantaggio 

di quei programmi che invece si sono dimostrati di successo, i quali invece potranno essere, 

quando possibile, replicati in altri livelli dell’organizzazione; 

- una pressione maggiore al miglioramento dell’efficacia delle attività proposte; 

- la possibilità di generare informazioni utili per progetti futuri, anche in termini di 

benchmarking;  

- la spinta per i formatori a porre maggiormente l’attenzione sui risultati ottenuti. 

Sicuramente la valutazione è un’opportunità anche per gli operatori formati che possono 

partecipare attivamente, grazie ai loro feedback e al loro coinvolgimento, alla progettazione e ad 

eventuali rivisitazioni dei piani formativi, possono contare su un’organizzazione attenta alle 

politiche di sviluppo del personale ed hanno l’opportunità di conoscere quali attività di formazione 

migliorano davvero le loro performance. 

La validità dell’azione di valutazione dei risultati dipende dalla possibilità di confrontare i dati 

raccolti con altrettanti e analoghi dati antecedenti all’intervento formativo effettuato. La valutazione 

dei risultati permette di poter confrontare gli obiettivi attesi con i risultati effettivamente raggiunti 

ed è proprio in base agli obiettivi prefissati che si dovranno scegliere sia i metodi, sia la durata, sia 

il momento opportuno per valutare. La valutazione dei risultati rappresenta la dimensione più 

complessa, in quanto attinente alla misurazione dell’impatto organizzativo degli eventi formativi; 

tuttavia, contribuisce fortemente al processo di miglioramento dei risultati aziendali, che sono in 

genere misurati in termini di soddisfazione dei clienti, qualità dell’output e riduzione dei costi. La 

valutazione d’impatto può essere fatta su tre livelli: performance degli operatori, impatto 

sull’utenza e costi, che non sono escludenti tra loro; nello stesso progetto si possono valutare più 

ambiti. La valutazione della performance riguarda l’acquisizione delle competenze e il loro 

trasferimento all’ambito lavorativo; l’impatto sull’utenza può riguardare sia l’utente interno che 

esterno, si valutano i benefici apportati con la formazione dei professionisti e la loro ricaduta 

all’interno dei servizi offerti; l’impatto economico valuta l’eventuale risparmio o il minor costo 

ottenuto effettuando lo stesso servizio dopo un cambiamento ottenuto con un progetto formativo.  
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Strumenti quantitativi di verifica del piano 

Con periodicità semestrale, la SOC  Formazione procede alla verifica dello stato di attuazione del 

piano avvalendosi di un set di indicatori di seguito riportata nonché alla verifica di nuove esigenze, 

provvedendo, se necessario, ad intervenire con eventuali correttivi. 

Indicatori di tipo Quantitativo 

Indicatori 
Livello di 

accettabilità 
Risultato al 1° 

semestre 
Risultato al 2° 

semestre 
Scostamento 
ammissibile 

Eventi realizzati/programmati 60% 35% 25% 5% 

Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo dipendente)  

60% 40% 20% 5% 

Personale coinvolto/personale 
programmato (a ruolo convenzionato) 

60% 40% 20% 5% 

 

Strumenti qualitativi di verifica del piano 

Indicatori di tipo Qualitativo 

Indicatori Livello di 
accettabilità 

Risultato al 1° 
semestre 

Risultato al 2° 
semestre 

Scostamento 
ammissibile 

Eventi multiprofessionali/eventi totali 55% 35% 20% 5% 

Eventi FSC/eventi totali 30% 20% 10% 5% 

 

Verifica d’impatto 

La valutazione della ricaduta organizzativa, attività complessa ed in alcuni casi onerosa, è da 

attivare solo per le azioni formative finalizzate a generare impatti significativi, o a rispondere a 

interrogativi rilevanti o a fornire orientamenti pratici utili per il futuro. È opportuno dunque 

identificare i contesti più idonei dove può essere utile “investire” sulla valutazione della ricaduta 

organizzativa sciegliendo le azioni formative maggiormente legate alla realizzazione di obiettivi 

strategici, progetti di innovazione, nuove politiche. Gli eventi formativi sui quali sarà fatta la 

valutazione d’impatto sono: 

 
LIVELLI DI VALUTAZIONE 

INIZIATIVA 
PERFORMANCE 
OPERATORI 

IMPATTO 
UTENZA COSTI 

La comunicazione nella clinica ambulatoriale e 
consultoriale 

 X  

CUP 2.0  X  

L’assistive technology: ruolo dei laboratori di ausili 
informatici per la comunicazione e 
l’apprendimento 

X   

Certificazione Export X   

Interventi psicoeducazionali con pazienti e 
familiari 

X   

ICF DIPENDENZE: un set di strumenti per la 
valutazione della riabilitazione nelle dipendenze 
patologiche 

X   

La gestione delle vie aeree difficili X   

Prevenzione e trattamento delle lesioni difficili X   
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LIVELLI DI VALUTAZIONE 

INIZIATIVA 
PERFORMANCE 
OPERATORI 

IMPATTO 
UTENZA COSTI 

Cardiologia interventistica strutturale…... non solo 
coronarie 

 X  

Welfare di comunità e innovazione sociale  X  

 

Modalità di diffusione del piano e attività da porre in essere per garantire equità di 

accesso 

La diffusione delle informazioni riguardanti l’attività formativa viene garantita attraverso: 

a) trasmissione ai Direttori di dipartimento del piano formativo specifico 

b) pubblicazione del Piano 2018 sul sito web aziendale, in libero accesso in modo da arrivare 

direttamente a tutti i dipendenti e darne la massima diffiusione; 

c) comunicazione dell’avvenuta delibera di PAAF e della pubblicazione dello stesso sul sito 

aziendale, attraverso mail od altri sistemi di messaggistica interna; 

d) comunicazione ai partecipanti individuati per singolo evento. 

 

I dirigenti individueranno il personale da formare tenendo presente il piano annuale delle attività 

formative ed i target dei vari progetti ivi inclusi. Al fine di assicurare la maggiore equità di accesso 

possibile, la programmazione delle attività sarà concordata con i responsabili scientifici e i direttori 

di struttura. Per quelle iniziative (Rischio clinico, BLSD, …) che coinvolgono un numero elevato di 

personale, verranno attivate più edizioni. 

Le attività formative saranno realizzate, di norma, nelle varie sedi dell’Azienda dotate degli spazi, 

degli strumenti e dei servizi necessari alle specifiche esigenze formative. Al fine di garantire e 

facilitare la massima partecipazione ed equità di accesso alla formazione, le attività programmate 

saranno realizzate attraverso tre diverse modalità di tipo logistico: 

1) Formazione trasversale centralizzata: comprende la realizzazione di progetti formativi che 

coinvolgono piccoli gruppi di professionisti, sarà realizzata presso un’unica sede, di norma 

l’Agenzia per la formazione di Sovigliana- Vinci;  

2) Formazione trasversale itinerante: comprende la realizzazione di progetti formativi che 

coinvolgono numerosi professionisti, per i quali sono previste più edizioni che saranno 

svolte nelle varie sedi territoriali di Firenze, Prato, Pistoia ed Empoli, tenendo conto della 

provenienza dei destinatari; 

3) Formazione specifica di contesto e formazione sul campo (FSC): comprende la realizzazione 

di progetti formativi di contesto specifico e la formazione sul campo che saranno realizzati 

all’interno dei presidi territoriali dell’azienda dove è emerso il relativo fabbisogno formativo. 

 

Indicatori di verifica equità di accesso alla formazione: 

� % professionisti partecipanti ad eventi formativi/totale dipendenti 

� Grado di soddisfazione dei discenti ≥ 3 
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RISORSE FINANZIARIE 

Le risorse finanziarie da dedicare alla formazione per l’anno 2018, come previsto nel bilancio di 

previsione, sono pari ad € 1.250.000,00 e sono così distribuite: 

 

Aggiornamento obbligatorio collettivo € 1.100.000,00 

Aggiornamento obbligatorio individuale € 150.000,00 

Aggiornamento facoltativo individuale 0 

TOTALE € 1.250.000,00 

 



Dipartimento Risorse Umane 

 
via Oberdan 13-19 Sovigliana – Vinci 

 

Direttore SOC Formazione Vincenzo Mazza 
 

MOD.DRU.01                                                                 Pagina 235 di 236                                     Rev. 01/03/2017 

Allegato 1 Obiettivi ECM2 

Gli obiettivi formativi ECM sono: 

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based 
practice (ebm-ebn-ebp) 

2. Linee guida, protocolli e procedure 

3. Documentazione clinica. Percorsi clinico assistenziali diagnostici riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura  

4. Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento 
dell’efficienza ed efficacia 

5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

6. Sicurezza del paziente, risk management 

7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso 
informato 

8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

9. Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera  

10. Epidemiologia, prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tenico 
professionali 

11. Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali  

12. Aspetti relazionali e umanizzazione cure 

13. Metodologia e tecniche di comunicazione sociali per lo sviluppo dei programmi nazionali e 
regionali di prevenzione primaria 

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità con 
acquisizione di nozioni di processo 

15. Multiculturalità e cultura dell’accoglienza nell’attività’ sanitaria, medicina relativa alle 
popolazioni migranti 

16. Etica, bioetica e deontologia  

17. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN con 
acquisizione di nozioni di sistema 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere. 

19. Medicine non convenzionali: valutazione dell’efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di 
complementarietà 

20. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate 
dalla commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome 
per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-
professionali 

21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 

22. Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute 
mentale), nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali 

23. Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 

24. Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari 

25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 

26. Sicurezza ambientale e/o patologie correlate 

27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 

28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto 

29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle 
tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 

                                                           
2 Tratti da “Manuale regionale di accreditamento per l’erogazione degli eventi ECM e di accreditamento dei Provider – Regione 
Toscana 
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30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di 
processo 

31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di 
sistema 

32. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate 
dalla commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome 
per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

33. Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate 
dalla commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome 
per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema. 

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti; cultura della qualità con acquisizione 
di nozioni tecnico-professionali  

35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica; normativa in materia sanitaria: principi etici e civili del S.S.N. con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

 


