SCHEDA PER LA PROGETTAZIONE ESECUTIVA E DI DETTAGLIO
(CORSO)

Azienda USL 11 Empoli

“CORSO PALS ESECUTORE AMERICAN HEART ASSOCIATION"!
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RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO FORMATIVO
ROSARIO SPINA
ANDREA ZIPOLI

RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO
SANDRO NICCOLI
FIORELLA FAVILLI

ANIMATORE DI FORMAZIONE
NA

SEGRETERIA:
VIVIANA LOTTI

PERIODO DI ATTUAZIONE

12-13 maggio 2015
19 - 20 Ottobre 2015

AGENZIAPER W LAFORMAZIONE

CODICE DI ACCREDITAMENTO uocC

Formazione Continua
Direttore
Dott. Vincenzo Mazza

Sovigliana-Vinci

Via Oberdan 13/19

Tel 0571/704307

Fax 0571/704339
v.mazza@usl1l.toscana.it

www.usl11.toscana.it

! Iniziativa prevista a pag. 20 nel programma annuale delle attivita formative 2015
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1. PREMESSA / INTRODUZIONE

Il corso ha lo scopo di sviluppare le competenze degli operatori sanitari relativo al
trattamento di pazienti pediatrici in arresto cardiaco o in periarresto, di migliorare lo
standard dell’assistenza fornita ai bambini in condizioni critiche in qualita di leader che di
componente del team, con l'applicazione dell'algoritmo ed una efficace comunicazione con il
resto del team; di comunicare con i parenti della vittima , di gestire situazioni di periarresto; di
gestire il paziente rianimato fino al trasferimento in ambiente intensivo. Il corso utilizza una
serie di scenari simulati di emergenza pediatrica dove vengono insegnati e approfonditi
I'approccio sistematico alla valutazione pediatrica, il supporto vitale di base e avanzato,
I'applicazione degli algoritmi di valutazione/trattamento secondo le piu recenti linee guida
dell’American Heart Association.

2. OBIETTIVO STRATEGICO AZIENDALE A CUI FA RIFERIMENTO IL PROGETTO
FORMATIVO

Sistema Emergenza Urgenza

o Sviluppare le competenze / capacita degli operatori per rispondere adeguatamente e
tempestivamente a situazioni di emergenza urgenza sanitaria nei vari ambiti

assistenziali anche in riferimento a nuove modalita organizzative

PROGETTO FORMATIVO
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3. AREA: Critica
4. COMPETENZE/OBIETTIVO GENERALE/OBIETTIVO SPECIFICO
O Competenze tecnico specialistiche
O Competenze di processo relazionali/comunicative
Competenze di sistema, organizzativo/gestionale e situazionali di ruolo
X Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence
based practice (ebn)
5. CONTENUTI
DATA ORARIO CONTENUTI DOCENTI
-Procedure di BLS
-Breifing sulla procedura BLS bambino e
lattante
o i ) : . .
1° giornata 08.30-12.30 Gest_|on_e emergenze r_esplratorle .
-Stazioni di apprendimento pratico sulla
gestione avanzata delle vie aeree
-Accessi vascolari, lezione frontale e stazioni
di apprendimento su manichino
12.30 Pausa pranzo
Vedi P
calendario -Concezione del team di emergenza
-Valutazione pediatrica
-Stazione di apprendimento pratico sulla Istruttori
13.30-17.30 | gestione delle emergenze respiratorie AGENZJAPER ) LAFORMAZIONE
-Shock
-Stazioni di apprendimento pratico scenari di uocC
shock Formazione Continua
o qi _ : Diretfore
2° giornata Eme_rge_nZ(_a CardlaCh.e . . Dott.|Vincenzo Mazza
-Stazioni di apprendiemento pratrico scenari
. 08.30-12.30 X X 1. o
vedi emergenze cardiologiche Sovigliana-Vinci
calendario -Megacode su tutti i casi Via Qberdan 13/19
Tel 0571/704307
12.30 Pausa pranzo Eax 0571/704339
-Stazioni di apprendimento pratico sulla v.magza@usl1l.toscana.it
13.30-17.30 gest!qne dei Megac_ode su _tuttl i casi wwwlusi11 toscanait
-Breifing sulla gestione dei Megacode
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6. METODI DI INSEGNAMENTO APPRENDIMENTO

Il corso si articola in lezioni frontali, dimostrazione di tecniche su manichino in plenaria,
esecuzione diretta delle tecniche su manichino da parte di tutti i partecipanti suddivisi in
piccoli gruppi nelle isole di addestramento pratico.

7. FIGURE IMPIEGATE NEL PERCORSO FORMATIVO
DOCENTI/ANIMATORE DI FORMAZIONE/ TUTOR

Nominativo Qualifica ol\:;e s::v‘:;iio serflr;zio
Antonini Simona Infermiere 4
Bagnoli Elena Medico 16
Battiglia Nicoletta Medico 16
Benelli Stefania Infermiere 4
Ciampalini Francesco Infermiere 4
Di Cuio Nicola Infermiere 4
Fanfani Cristina Infermiere 4
Gambassi Roberto Infermiere 4
Luzzi Elena Infermiere 4
Paffetti Marzia Infermiere 4
Passerini Elisabetta Infermiere X
Viareggi Silvia Infermiere X

8. DESTINATARI DELL'INIZIATIVA

Numero Qualifica
12 Infermieri
12 Medici

Il corso € rivolto a Medici, Infermieri. Possono partecipare al corso Medici, Infermieri non
dipendenti dell’ausl 11 di Empoli previa iscrizione e versamento della quota di iscrizione pai
a € 270.00. Per tutte le strutture pubbliche e private, associazioni o gruppi che
provvederanno direttamente ad iscrivere il proprio personale & prevista una riduzione sulla
quota di iscrizione in base al numero dei partecipanti come di seguito specificato: dal 1° al
6° quota intera, dal 7° partecipante in poi sconto del 10% procapite.

9. VALUTAZIONE

L’evento nella sua globalita sara valutato tramite la misurazione dei seguenti indicatori:
1. gradimento: = 2

2. _contenuti previsti = 100%
contenuti effettuati

3. partecipanti con valutazione positiva = 90%
frequentanti

Indicatori di valutazione di impatto: NA
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Al termine del corso & prevista la valutazione dell'apprendimento tramite un test a risposta
multipla ed una prova pratica su simulazione. Per sostenere la valutazione € necessario
aver frequentato 80% delle ore previste dal programma.

10. ATTESTATO DEL CORSO

Al termine dell’'evento sara effettuata la registrazione della partecipazione e l'acquisizione
dei crediti per coloro cha hanno superato la prova di valutazione. Ciascun partecipante puo
prenderne atto tramite l'anagrafe formativa e professionale (www. Uslll.toscana.it /
Agenzia per la formazione / anagrafe formativa).

11. MATERIALE BIBLIOGRAFICO
Ai partecipanti sara consegnato il manuale corso secondo linee guida American Heart
Association 2010.

12, MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Il corso prevede due edizioni, ogni edizione si articola in 2 giornate di 8 ore ciascuna per
complessive 16 ore di formazione. Si svolgera presso |’Agenzia per la Formazione via
Oberdan 13 Sovigliana Vinci (Fi).
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Calendario:
Data Orario Sede
1° edizione
4-5 Maggio 2015 08.00 - 12.30 Aule Agenzia per la Formazione via
20 edizione 13.30-17.30 Oberdan13/19 Sovigliana Vinci (Fi)
19-20 Ottobre 2015

13. NOMINATIVI DEI PARTECIPANTI

Nome Cognome Qualifica

I partecipanti saranno identificati dai Direttori delle UOC coinvolte in base ai turni lavorativi.
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