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Serviddo Seaitarlo delly Toscana

IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 29 del 28 febbraio 2022)

Richiamata la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordine dell assetto istituzionate e organizzative del Sistena
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40720057,

Vista la Delibeta n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguent] delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamati:

- il Decreto Dirigenziale n. 8721/2022, con il quale PASL Toscana Centro ¢ inclusa nell’albo regionale dei
provider ECM accreditati standard che alimenta I'albo nazionale;

- lart. 87 comma f) dell’Accordo Stato Regioni n. 14 del 02 febbraio 2017 concernente “La formazione
continua nel settore salute”, che individua la mancata redazione del piano annuale di formazione come
violazione grave del provldei

Rilevato che I'Azienda USL Toscana Centro redige annualmente il Plano Annuale di Formazione del
personale dipendente e convenzionato, il quale pud prevedere anche percorsi formativi rivolti ad un
numero ristretto di professioni esterni dietro pagamento di una quota di iscrizione a copertura dei costi
derivant, allo scopo di offrire maggioti opportunita formative ai professionist sanitari;

Premesso che la tipologia formativa “formazione sul campo” riveste sempre un’importanza maggiore tra
le attivita formative, poiché il partecipante acquisisce in modo attivo nuove conoscenze, abilita e
comportamenti utili allesecuzione di attivita specifiche, alPutilizzo di tecnologie e strumenti o al
miglioramento di aspetti relazionali e che permette inoltre un alto impatto formativo sulla performance del
professionista, un contenimento dei costi, la contestualizzazione nell’attivitd lavorativa e I'acquisizione di
nuove abilita e non solo conoscenze;

Considerato che la formazione sul campo declinata nel “Progetto Formativo Aziendale Formazione sul
Campo — Surgeon to Surgeon”, di cui all’allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
¢ molto sviluppata e popolare sia in Ttalia che all’estero poiché offre ai professionisti una preparazione
pratica adatta ad essere traslata nella propria pratica lavorativa giornaliera, sard rivolta al personale
dipendente dell’ASL Toscana Centro, apribile all’esterno;,

Considerato inoltre che tale progetto del Dipartimento delle Specialistiche Chirurgiche, polo chirurgico
aziendale all’avanguardia, si sviluppera in collaborazione con il Dipartimento Risorse Umane, Area
Amministrazione del Personale e SOC Formazione;

Rilevato che i1 Responsabile del Progetto, Dott. Stefano Michelagnoli, il Referente Scientifico del
Progetto, Dott. Simone Nicoletti, i Direttori delle strutture afferenti al Dipartimento identificano i
Responsabili Scientifici dei percorsi formativi da insetire annualmente nel Piano Attivita di Formazione
per i propri dipendenti, con la possibilita di partecipazione di professionisti esterni, di altri enti pubblici
e/ o privati e liberi professionisti;

Dato atto che la partecipazione di professionisti esterni € prevista dietro il pagamento di quota di
iscrizione, a proprio catico o dell’Ente di appartenenza oppure tramite una sponsorizzazione, nel rispetto
della normativa vigente in materia ECM;

Preso atto che al termine dell'analisi dei fabbisogni formativi del Dipartimento delle Specialistiche
Chirurgiche per Panno 2023 sono stati presentati 1 seguenti 6 programmi specifici di “Formazione sul
Campo- Surgeon to Surgeon”, rivolti al personale afferente al Dipartimento ed apribili a professionisti
esterni, di cui all’allegato B), quale parte integrante e sostanziale al presente atto, cosi di seguito elencati:

1SPORT MEDICINE E CHIRURGIA ARTROSCOPICA GRANDI ARTICOLAZIONI,
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2)CHIRURGIA  PROTESICA:  MININVASIVA-FAST-TRACK, REVISIONI ~ COMPLESSE,
FRATTURE PERI PROTESICHE, : '

3) CHIRURGIA FUNZIONALE ED ENDOSCOPICA NASO-SINUSALE;,

4y CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA IN ONCOLOGIA TESTA COLLO;

5y LARINGOLOGIA INTERVENTISTICA E CHIRURGIA TRANS-ORALE DELLA LARINGE;

6y TECNICHE CHIRURGICHE ED ENDOVASCOLARI IN CHIRURGIA,;

precisato che la partecipazione di professionisti esterni all’Azienda USL Toscana Centro ha carattere
osservazionale, con la dimostrazione guidata dal tutor nominato dal Responsabile Scientifico del
‘programma formativo;

ravvisata la necessitd di approvare il progetto formativo aziendale “Formazione sul Campo — Surgeon to
Surgeon”, come da allegato A) quale parte integrante e sostanziale al prescntf: atro;

ravvisata altresi la necessitd di approvare i n. 6 programmi specifici di “Formazione Sul campo — Surgeon
to Surgeon”, e dei programmi specifici dettagliati, come da allegato B) quale parte integrante e sostanzlale
al presente atto,

considerato che "adozione del presente atto deliberativo non comporta alcun onere di spesa aggiuntivo A
a carico del bilancio dell’Azienda USL Toscana Centro;

preso atto che il Direttore della S.O.C. Gestione Complessiva delle Variabili nel proporre il presente atto
attesta la regolaritd tecnica ed amuministrativa e la legittimita e congruenza dellatto con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche listeuttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento,
Giuliana Baront, in servizio presso la S.0.C. Gestione Complessiva delle Variabili;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Risorse Umane che ne attesta la
coerenza agli indirizzi e agli obiettivi del Dipartimento stesso;

Su proposta del Direttore della S.0.C. Gestione Complessiva delle Variabili;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore del
Setvizi Soctali

tutto sopra espresso e richiamato
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di approvare il progetto formativo aziendale “Formazione Sul Campo — Surgeon to Surgeon”, di
cui all'allegato A) quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

2. diautorizzare Pespletamento delle attivitd formative di cul ai n. 6 seguentl programmi specifici:

1)SPORT MEDICINE E CHIRURGIA ARTROSCOPICA GRANDI ARTICOLAZIONT;
2)CHIRURGIA PROTESICA: MININVASIVA-FAST- TRACK REVISIONI COMPLESSE,

FRATTURE PERI PROTESICHE;

3) CHIRURGIA FUNZIONALE ED ENDOSCOPICA NASO SINUSALE;

4) CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA IN ONCOLOGIA TESTA COLLO;

5) LARINGOLOGIA INTERVENTISTICA E CHIRURGIA TRANS-ORALE DELLA

LARINGE;

6) TECNICHE CHIRURGICHE ED ENDOVASCOLARI IN CHIRURGIA;

di cui alPallegato B) quale parte integrante e sostanziale del presente atto;



3. di delegare il Direttore SOC Gestione Complesslva delle Variabili, Dott. Michele Clemente,
alladozione degli atti consequenziali

4. di dare atto che adozione della presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo a
carico del bilancio dell’Azienda TSI Toscana Centro;

5. di partecipare a cura del Responsabile del Procedimento, copia della presente deliberazione al
Dipartimento delle Specialistiche Chirurgiche; :

6. di pubblicare sull’albo .on line ai sensi dell’art, 42 comma 2, della LR.T. . 40/2005 e ss.mm.ii;

7. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’art.42
comma 2 defla LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii;
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